
イノベーション人材育成事業横 浜 市

自治体
の紹介

背景

現状の
課題

人口
約３７７万人

全国最大の
基礎自治体

学術研究開発機

関の事業所数

157

※H28経済センサス

技術者・研究者

約14万人

※H27国勢調査

政令指
定都市
第１位

ものづくり・IT企業

Ｒ＆Ｄ拠点の集積

・人口減少・高齢化社会において、市民生活を支えていくには、経済の活性化が必須です。

・そこで、上記の好条件を生かした経済活性化方策として、イノベーションが次々と生まれる循環を
つくり、スタートアップが集積する環境（スタートアップエコシステム）の構築に尽力しています。

・上記の実現には、イノベーションを起こす人材が不可欠なプレイヤー。小中高生から大学生、社会
人を対象に、時代の変化に適応したイノベーション人材の創出・育成が必要です。

・あわせて企業内のイノベーターとなりうる人材の育成も重要です。
こうした課題からイノベーション人材育成事業に取り組んでいます。具体的な取組内容は次ページでご紹介



事業の
目的

これまで
の取組

事業
内容

４つの取組により持続的に人材育成
①大学等と連携したイノベーション
人材育成プログラム

④起業家マインド修得インターンシップ・プログラム

② 小中高生等を対象とする次世代育成プログラム

③イノベーション創出を目的とした未来体験・交流イベント

イノベーション人材育成事業横 浜 市

R５
５.5万人
参加

イノベーション人材の育成

イノベーション人材の異分野交流やコミュニティづくり、小中学生への啓発も兼ねるイベント
を開催し、イノベーションのきっかけとなる新たな出会いを数多く生み出す場を創り出します。

小中学生等が起業や会社経営・ビジネス体験ができるモデルプログラムを実施します。

企業・大学と連携して「新ビジネス創出に向けた意識醸成のフェーズ」から「事業化・
起業のフェーズ」まで、受講者のフェーズに合わせたプログラムを実施します。

単なる採用～就職活動の一環としてのインターンシップではなく、企業様にとっては新規事業立ち
上げチームに学生が入ることによる活性化に、大学にとっては教育の一環に、学生にとっては起業
家マインドの修得や自身のキャリアアップにつながるインターンシップ・プログラムを実施します。



企業ロゴ(名)掲載
・事前案内チラシ※
・バックボード
・ポスター等

※２０万部、
横浜市内小学校等に配布

得られる
成果等

寄附を
する

メリット
等

連絡先 横浜市経済局新産業創造課 企業版ふるさと納税担当
電話 045-671-3487 メール ke-shinsangyo2@city.yokohama.jp

・イノベーション人材の育成
・企業間交流、まちぐるみの実証実験
・様々な企業・人によるまちの賑わい創出

スタートアップエコシステムの形成

主なメリット (5.5万人来場実績のイノベーション創出イベントにて)

展示・イベントの
体験優遇

感謝状の贈呈

イノベーション人材育成事業横 浜 市

ここには記載していな
い魅力的なメリットも
ご用意しています。
お問い合わせだけでも
お待ちしています。

自社のイノベーション創出を目指す
企業の皆様にもメリット大！

贈呈イメージ
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