
番号 質問内容 （原文まま） 回答

1

「※算出にあたっては、新型コロナウイルス感染症の
影響を考慮しないものとする」とありますが、この影響
に該当するものは感染防止措置等による「休館」「時短
営業」「ワクチン接種会場等による利用制限」のほか、
「利用人数制限」や外出自粛傾向に伴う来場者数減も
含まれますでしょうか。

「新型コロナウイルス感染症の影響」については、ご指
摘のとおり、「利用人数制限」や「外出自粛等による来
場者数の減少」についても含まれます。

2

駐車場収入について
基本開館時間内、時間外で施設運営収入、自主事業
収入と別れていますが、駐車時間をまたいで止めた場
合はどちらの集計になりますでしょうか。１件１件、別別
に集計するのは困難と思います。
（例）駐車時間：開館時間内、 出庫時間：開館時間外。

基本開館時間内と時間外で分けて集計をお願いして
います。ただし、これらの時間をまたいで駐車している
場合については、どちらに振り分けるかを統一して運
用してください。
なお、現指定管理者は、出庫時間がどちらに該当する
かで判断して集計しています。

3

自主事業として行うことの可能な業務のイ目的外使用
料（喫茶、自動販売機、等）がありますが、現在施設に
設置されている自動販売機の数を、館内、館外それぞ
れご教示ください。

現在は、目的外使用許可に基づき、館内６台、館外２
台の自動販売機が設置されています。

4
「1施設当たり1口座を原則」と記載されていますが、弊
団体会計システムによる施設毎の収支管理を行ってい
れば1施設1口座設けなくてもよろしいでしょうか。

原則として１口座設けることを求めております。
例外として取り扱うかについては、貴団体の会計シス
テムによる収支管理の透明性を考慮して判断します。

5

「指定申請書を提出する日の属する事業年度の収支
予算書及び事業計画書並びに前事業年度の収支計算
書及び事業報告書（様式自由）」とありますが、「前事
業年度（令和2年度）の収支計算書及び事業報告書」
については弊社の株主総会後（6月末予定）に確定が
されるため、提出期日において間に合わない場合、
前々年度分（令和元年度）の収支計算書及び事業報
告書にての提出でもよろしいでしょうか。

お見込みのとおりです。
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6
写し13部について、(4)ア 指定申請書及び事業者に関
する書類の写し13部とは別のファイル綴りでよろしいで
しょうか。

同一の応募団体と分かるよう作成していただければ、
別ファイルに綴ってご提出いただいても構いません。

7

駐車場部分のみを２４時間営業することは可能でしょう
か。
また、基本開館時間の駐車場利用料金、基本時間外
の利用料金の主計ができない場合、どのように報告し
たらよろしいでしょうか。

自主事業として、基本開館時間外も駐車場を稼働させ
ることは可能です。ただし、スポーツセンター利用者の
ための駐車場であることを前提に、施設閉館後も適切
に管理できることが条件となるため、運用方法につい
ては区と協議のうえ決定します。
また、駐車場の利用料金収入については、指定管理料
の算出にも影響するため、基本開館時間内と時間外で
分けて集計をお願いしています。

8

スポーツ教室等の設定数について、「オンラインで提供
を行う場合はこの限りではない」とあります。スポーツ
教室のオンラインレッスンに体育室等を利用する場
合、『利用枠設定の考え方』とは別に、指定管理者が
優先して室場を予約・利用して良いということでしょう
か。指定管理者が優先して室場を利用して良い場合、
その設定数がありましたらご教示ください。

「オンラインで提供を行う場合」とは、体育室等を使用し
ないことを前提として記載しているため、体育室等を利
用するものについては、「利用枠設定の考え方」を適用
します。

9
建物保守管理業務および設備機器管理業務におい
て、年間で法定点検・定期点検された項目をご教示く
ださい。

別紙１のとおりです。

10

様式内「雇用形態」欄について、『指定管理者制度にお
ける賃金水準スライドの手引き』には「複数の職種（概
ね５つ程度まで）に区分し」とあります。職種に応じた弊
団体の給与体系に合わせて、欄を追加してよろしいで
しょうか。

横浜市からは、「正規雇用職員等」及び「臨時雇用職
員等」の２種類の変動率を期の途中に示します。その
ため、貴団体の給与体系に合わせ雇用形態を増やし
た提案とする場合は、いずれかの区分に振り分けてご
提案いただくようお願いします。
（参照：「指定管理者制度における賃金水準スライドの
手引き」 ２ページ(5)賃金水準の変動率）

11

弊団体の役員について、応募書類の受付期間直前に
改選を予定しております。新役員が登記事項証明書に
反映されるまでに時間がかかるため、様式３の氏名
（新役員）と登記事項証明書内の氏名が異なる場合が
ありますが、よろしいでしょうか。

様式３には、提出時点における役員等の氏名を記載す
るため、登記事項証明書と異なっていても構いませ
ん。応募書類提出の際に、新役員が反映された登記
事項証明書をいつまでに提出できるかご連絡いただ
き、反映され次第、すみやかにご提出をお願いします。

12
平成30年度事業報告書の収支決算書における「委託
費」の詳細をご教示ください。

別紙２のとおりです。
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