
令和８年度の組織再編・事務移管の検討状況について（関係部分抜粋） 

 

１ 趣旨 

  人口減少や自然災害、気候変動、物価高騰など、急速に社会経済情勢が変化する中で、中期計画（素案）に掲げる「明日をひ
らく都市」の実現に向けた未来をつなぐ政策を推進するため、組織の縦割りを打破し、スピード感をもって推進できる組織への
変革を目指します。 
令和８年度に向けては、新たな中期計画に掲げる「市民目線の政策実現力の向上」と「持続可能な市政運営の推進」に向けた

組織全体の最適化を図るため、必要な組織再編・事務移管について検討を進めています。 
 

２ 考え方 

（１）グローバル都市の推進に向けた事務移管 
海外活力の取り込みや、横浜ブランドの海外への発信など、GREEN×EXPO 2027を契機とし、グローバル都市としての競争

力と発信力を強化するため、「国際局からグローバルネットワーク部門等を政策経営局へ移管」します。 
 

（２）国際平和と多様性を尊重する社会の実現に向けた事務移管 
国際平和と在住外国人・共生社会、男女共同参画について、多様性の尊重という観点から一体的に政策推進を図るため、「国際

局の総務部門等と、政策経営局の男女共同参画部門を市民局へ移管」します。 
 

３ 今後のスケジュール（予定） 

  令和８年１～３月  第１回定例会（事務分掌条例他、関係条例改正議案の提出） 

    同   ４月  新組織の設置 

 

【参考】令和８年度局再編成実施検討図 
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【再編案１】グローバル都市の推進に向けた事務移管 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【再編案２】国際平和と多様性を尊重する社会の実現に向けた事務移管 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※組織再編・事務移管に関係する部分のみ抜粋 
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