
募集案内 

 

業務内容 (1) 医療的ケア児の健康観察、医療的ケアの処置 

(2) 保育所における医療的ケアの知識やスキルに関する情報の発信補助 

(3) 医療的ケア児に関する他機関との連絡、調整補助 

(4) 園内における保健・衛生等に関する業務等 

(5) 産休明け児の健康観察（桂台保育園にはこの業務はありません。） 

(6) 大規模災害発生時における災害対応業務（基本的に補助的な業務で、勤務時間内

のみ） 

身    分 地方公務員法第 22 条の２に定める会計年度任用職員 

応募要件 (1) 正看護師免許を有していること 

(2) 地方公務員法第 16 条等に定める採用に関する欠格事由に該当しないこと 

※欠格事由については、会計年度任用職員申込書で確認してください。 

 

募集人数 ２名 

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月 31 日 

※上記の任用期間満了後に同一の職務内容の職が設置される場合で、かつ能力実証の

結果が良好である場合は、公募によらず再度任用される可能性があります。（最大４

回） 

 

勤務場所 横浜市桂台保育園 （横浜市栄区桂台中４－１５） 

勤務日 ローテーション制による月～土曜日のうち週４日勤務（週 30 時間勤務）（休日、１月１日、

１月２日、１月３日、12 月 29 日、12 月 30 日及び 12 月 31 日を除きます。） 

 

勤務時間 次の各勤務時間のローテーション（休憩時間（１時間）を含みます。） 

① ７：0０～１5：3０      ② ７：３０～１6：0０      ③ ８：００～１6：3０ 

④ ８：15～１6：45      ⑤ 8：3０～１7：００      ⑥ 8：45～１７：15 

⑦ 9：００～１7：3０      ⑧ 9：３０～１８：0０      ⑨１0：0０～１８：3０ 

⑩１0：3０～１９：００      ［①及び⑩は、平日のみ］ 

 

報 酬 等 (1) 月額 261,700 円（制度改正等により金額は変更する可能性があります。） 

(2) 通勤費用（実費相当額）支給 

(3) 横浜市基準に従い期末・勤勉手当を支給します。その他の条件等は、横浜市会計年

度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例等の関連規定に基づきます。 

 

保育所看護師・   



休    暇 一定の要件を満たす場合に年次休暇等を付与 

※横浜市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則のとおり 

 

社会保険 健康保険（横浜市職員共済組合）、厚生年金保険、雇用保険に加入 

 

申込期限 令和８年２月 26 日（木）必着 

 

申 込 時 

必要書類 

会計年度任用職員申込書【所定の様式】 

正看護師免許状の写し 

履歴書【所定の様式】 

※【所定の様式】は、ホームページからデータをダウンロードしてください。 

横浜市栄区こども家庭支援課（本庁舎２階２６番窓口）で入手することも可能です。 

※収集した個人情報は、採用選考においてのみ使用します。 
※申込書類は返却しません。 
※複数の職種及び保育園を希望する際には、職種及び保育園ごとに申込時必要書類を

準備してください。 
 

提出方法 
 

申込時必要書類を原則郵送でご提出ください。 
※簡易書留をご利用ください。 
※直接持参の場合は、月曜日から金曜日までの 9:00 から 17:00 まで（祝日を除く）の

間に、横浜市栄区こども家庭支援課（本庁舎２階２６番窓口）に御提出ください。 
 

提出先 〒２４７－０００５ 
横浜市栄区桂町３０３－１９ 
横浜市栄区こども家庭支援課 市立保育所会計年度任用職員採用担当 
 

選考方法 選考は、面接により行います。 
(1) 面接 

令和８年３月６日（金）に実施の予定です。 
時間等詳細は、応募者全員に文書で通知します。 

(2) 選考結果通知 
令和８年３月中旬以降発送予定 

選考の結果は、合否に関わらず、受験者全員に文書で通知します。 
 

その他 ※合格者には、健康診断を受診していただきます。 
※本件は、令和８年度横浜市予算が横浜市会において議決されることを停止条件としま

す。議決されないときは、採用は成立しません。 

 

問合せ先 横浜市栄区こども家庭支援課 市立保育所会計年度任用職員採用担当 

電話：045－894－8410 

 

 


