
５人

A委員 B委員 C委員 D委員 E委員 計

１人あたり 総合計

施設の管理運営の基本方針 3 15 3 3 3 2 3 14

安定的な経営体力と適正な経営情報開示（経営の透明性） 3 15 3 3 2 2 2 12

多言語化に関する取組 2 10 1 2 1 1 1 6

障害者の利用支援に関する取組 4 20 2 4 3 3 2 14

利用料金等収入増への取組 8 40 6 8 5 7 6 32

施設の課題等に応じた費用配分 8 40 7 8 5 7 6 33

適正な委託・調達・雇用 4 20 2 4 2 3 3 14

指定管理料の額 2 10 2 2 2 1 2 9

メンテナンス及び環境保持・環境配慮 5 25 3 5 3 4 5 20

修繕等への取組 5 25 3 5 3 4 5 20

平常時の体制 3 15 3 3 3 2 2 13

緊急時の体制 3 15 3 3 3 2 2 13

防災に対する取組 3 15 3 3 3 2 2 13

地域支援 8 40 7 8 7 7 6 35

地域連携・地域貢献・関係機関との連携 8 40 7 8 6 6 6 33

自己評価・第三者評価 3 15 2 3 2 2 3 12

105 525 83 105 73 79 83 423

本市重要施策を踏まえた応募団体の取組状況
（障害者雇用率が法定雇用率を超える団体 ） 2 10 0 0 0 0 0 0

本市重要施策を踏まえた応募団体の取組状況
（ワークライフバランス及び男女共同参画の推進） 3 15 3 3 3 3 3 15

自主事業の計画 5 25 5 5 4 4 4 22

20 100 13 13 11 11 12 60

125 625 96 118 84 90 95 483

満　点 625 合計点 483 得点率 77.3%

満　点
（加減点項
目を除く）

525
合計点

（加減点項
目を除く）

423 得点率 80.6%

4 4 5 23

　【20点】　評価項目10小計

　【125点】　総　合　計

0 0 0 0 0

第４期の管理運営の実績（第４期の指定管理者のみ） 5 25 5 5

10　加減点項目（様式８、様式８-２）

市内中小企業等であるか 5 25 0

７　安全管理（様式15）

８　地域・関係機関との協力（様式16）

９　モニタリング（様式17）

　【105点】　 評価項目１～９小計

4 24

５　管理運営経費（様式13）

６　施設管理（様式14）

14

４　本市の重要施策を踏まえた取組（様式12）

個人情報保護・情報公開、人権尊重、環境への配慮、市内中小企業優先
発注など、本市の重要施策を踏まえた取組 6 30 5 6 4 5

3 17

利用者のニーズ・要望・苦情への対応 4 20 2 4 2 3 3

3 3 15

業務履行体制 4 20 4 4 3 3

2 3 4 16

スポーツ教室等の計画 4 20 3 4 2

4 2 3 3 15

広報・利用促進活動 4 20 3 4

2 2 4 15

３　施設の効用の最大限発揮（様式11）

利用者本位のサービス提供・利用者の支援 4 20 3

公共性・公平性に基づいた利用の確保 4 20 3 4

3 3 2 3 14

２　施設の平等・公平な利用の確保（様式10）

１　団体の状況（様式９）

基本方針を実施する為の目標及び実施策 3 15 3

横浜市緑スポーツセンター指定管理者　集計表

対象団体

公益財団法人横浜市スポーツ協会 評点者数

項　　目 満点


