
 

 
横浜市緑スポーツセンターの指定管理者公募要項等に関する質問書への回答 

 

 

資料名等※ 
ページ・ 

項目 
内容 回答 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

 

1 ページ 

2(5)指定期間中の

光熱水費 

指定期間中に設置される空調設備及び照明器具

等の LED 化について、貴区が想定されている空

調設備・LED 化による光熱水費及びメンテナン

ス費がありましたらご教示ください。 

空調設備の設置及び照明器具等の LED 化につい

て、現在、市において施工に向けた設計作業を

行っているため、現段階で光熱水費及びメンテ

ナンス費は算出していません。そのため、本工

事に伴う光熱水費の増減等の影響については考

慮せずに提案してください。 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

 

3 ページ・ 

5(2)指定管理料 

指定期間中に予定されている天井改修工事年度

の指定管理料の算出方法は、全館休館（最長１

年間）の影響を考慮する必要があるか、ご教示

ください。 

具体的な休館期間が未定であり、天井改修工事

による影響額を提案の段階で積算するのは困難

なため、本工事に伴う影響については考慮せず

に提案してください。 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

5 ページ・5(9)管

理口座 

「1 施設当たり 1 口座を原則」と記載されていま

すが、当団体会計システムによる施設毎の収支

管理を行っていれば 1 施設 1 口座設けなくても

よろしいでしょうか。 

会計システムの導入等により、施設ごとの収支

管理が可能な場合は、必ずしも 1 施設当たり 1

口座を設ける必要はありません。 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

様式 賃－1 

1 基礎単価 

様式内「雇用形態」欄について、『指定管理者制

度における賃金水準スライドの手引き』には

「複数の職種（概ね５つ程度まで）に区分し」

とあります。職種に応じた当団体の給与体系に

合わせて、欄を追加してよろしいでしょうか。 

各団体の職種等、必要に応じて欄を追加してく

ださい。 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

 

 

様式 3 役員等氏

名一覧表 

当団体の役員について、応募書類の受付期間直

前に改選を予定しております。新役員が登記事

項証明書に反映されるまでに時間がかかるた

め、様式３の氏名（新役員）と登記事項証明書

内の氏名が異なる場合がありますが、よろしい

でしょうか。 

 

応募書類の受付時の段階で反映されている登記

事項証明書で問題ございません。なお、新役員

の内容が反映され次第、改めてご提出くださ

い。 

・公募要項 

・業務の基準 

・応募関係書類 

・その他

（     ） 

 

 

9 ページ・ 

第 2-1(9)スポーツ

教室等の提供 

スポーツ教室等の設定数について、「オンライン

で提供を行う場合はこの限りではない」とあり

ます。スポーツ教室のオンラインレッスンに体

育室等を利用する場合、『利用枠設定の考え方』

とは別に、指定管理者が優先して室場を予約・

利用して良いということでしょうか。指定管理

者が優先して室場を利用して良い場合、その設

定数がありましたらご教示ください。 

スポーツ教室をオンラインで提供する場合につ

いても体育室等の部屋を使用する場合は、『利用

枠設定の考え方』に基づき、その範囲内で設定

してください。『利用枠設定の考え方』とは別

に、指定管理者が優先して室場を予約・利用し

て良いということではありません。 

 


