
【日時】 7月13日（月）14:00－16:30（受付：13：40～）
【場所】 TECH HUB YOKOHAMA

横浜市西区みなとみらい２丁目２番１号

 社員満足度やWell-beingの向上を経営戦略として捉え、人材確保・定着に
つなげる具体的な考え方と実践事例を紹介

 横浜SDGs認証“Y-SDGs”を成長戦略に活かす方法、認証取得のポイントを説明

お申し込みはこちらから
※先着順・定員：40名

【お問合せ】
ヨコハマSDGsデザインセンター
Y-SDGs認証事務局

y-sdgs@willpartners.co.jp

・サステナブル経営を推進したい
・人材確保、定着に課題を感じている
・社員満足度を向上したい
・横浜市SDGs認証“Y-SDGs”を活用したい、認証を取得したい

こんな事業者におすすめ

ヨコハマSDGsデザインセンター主催

前野 マドカ 氏
（EVOL株式会社 代表取締役
CEO・武蔵野大学ウェルビー
イング学部客員教授）

企業経営・教育・子育て
・地域活動など多様な
実践経験を背景に、ウェ
ルビーイング研究と社会
実装の双方に取り組む。
講演・研修・共創プロジ
ェクトを通じて、個人・
組織・社会の持続的な幸
福の実現を推進

橋爪 麻紀子 氏
（株式会社日本総合研究所
シニアマネジャー）

企業のサステナビリティ
側面の評価やコンサル
ティング、インパクト投
資やインパクトマネジメ
ントに関する調査研究や
人材育成プログラムの開
発などに従事。ヨコハマ
SDGsデザインセンター
の共同事業者としてY-
SDGs認証の制度を設計

『あしたも晴れ！人生
レシピ』（Eテレ）出演。
著書『ウェルビーイン
グ』（日経文庫）ほか
多数

講師

※会場の詳細はこちら

人材不足時代を乗り越える
サステナブル経営セミナー

～社員が定着し、選ばれる企業になるヒントを学ぶ～
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