
主催 横浜市市民局 市民協働推進課 / 一般社団法人ソーシャルコーディネートかながわ

令和9年度よこはま夢ファンド組織基盤強化助成金（令和８年12月頃募集予定）の申請には、
本ワークショップの受講が条件となっています。詳しくは裏面をご確認ください。

● 各回とも同じプログラムです。いずれかの回を選んでご参加ください。

場 所 ： 横浜市市民協働推進センター スペース AB （横浜市庁舎１階）

対 象 ： 組織基盤強化に関心がある・意欲があるNPO法人

令和9年度よこはま夢ファンド組織基盤強化助成金に申請予定のNPO法人 など

定 員 ： 各回 15 団体 （1 団体につき 2 名まで参加いただけます）

第１回 令和８年 ３月４日（水） 14：00～16：00

第２回 令和８年 ３月９日（月） 10：00～12：00

日々の活動に取り組む中で、「組織のことをゆっくり考える時間」がつい後回し

になっていませんか。このワークショップでは、講義や事例、ワークをとおして、

自団体の強みや運営課題を見つめ直すきっかけをご提供します。

組織づくりにこれから取り組みたいNPO法人の皆様、お気軽にご参加ください。

事例発表

講 義

～団体のより良い組織運営を、一緒に考えてみませんか～

日 時

プログラム内容

ワ ー ク

NPO法人の組織基盤強化とは～取り組むための視点～

手塚 明美 （一般社団法人ソーシャルコーディネートかながわ 理事長）

組織基盤強化助成金を活かした取組事例

赤荻 聡子 さん （NPO法人 Small Step 代表理事）

自団体の強みや運営課題を考えよう（セルフチェックとグループワーク）

申込フォームより必要事項を入力し、お申し込みください。
https://shinsei.city.yokohama.lg.jp/cu/141003/ea/residents/procedures
/apply/e9a326d5-1bf1-4de4-b534-5ff22a4b9d58/start

３/４ (水)

３/９ (月)

開催 参加費
無 料

｜ 要申し込み・先着順 ｜

NPO組織基盤強化
ワークショップ

よこはま夢ファンド

お申込の際に「事前セルフチェック」（アンケート形式のチェックシート）にご回答いただきます。

※プログラム内容は都合により変更となる場合があります

情報提供 よこはま夢ファンド組織基盤強化支援について

申込期間 ： 令和８年２月２日（月）～２月２３日（月）



組織基盤強化助成金（令和8年12月頃募集予定）の申請について

組織基盤強化助成金の申請には、下記条件①～③を満たす必要があります。

組織基盤強化支援の流れ（予定）

令和8年3月………… 「NPO組織基盤強化ワークショップ」 開催

令和8年3月………… 「自己評価」 参加団体募集
※ 自己評価プログラムの応募には、上記「NPO組織基盤強化ワークショップ」への参加が必須です。

令和8年4月………… 「自己評価」 参加団体の決定（8団体まで）

令和8年6月～11月… 「自己評価」（2回） 実施

令和8年12月～令和9年1月… 「組織基盤強化助成金」 申請団体募集
※ 助成金の申請には、上記「NPO組織基盤強化ワークショップ」の受講、 「自己評価」の実施が必須です。

令和9年4月…… 「組織基盤強化助成金」 交付団体の決定（5団体）

組織基盤強化
支援を受けた
団体の声

団体内の組織基盤を強化するためにも、今の現状を客観的に理解し、
団体が抱える課題をより時間をかけて検討する必要があると思いました。

自己評価を実施して

団体内で話し合う機会をもつことができ、相談の場を設けることや、
情報共有の重要性に気づくことができました。

お問い合わせ先

横浜市市民局 市民協働推進課 よこはま夢ファンド担当

TEL :045-671-4734 FAX:045-223-2032

〒231-0005 横浜市中区本町6丁目50-10

Email: sh-fund@city.yokohama.lg.jp

URL： https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kyodo-

manabi/shiminkyodo/shien/yumefund/katuyounpo/kiban/soshikijosei.html

令和9年4月～令和10年3月…組織基盤強化助成金による支援、最終自己評価の実施

NPO組織基盤強化ワークショップに参加して

①よこはま夢ファンド「NPO組織基盤強化ワークショップ」の受講
②よこはま夢ファンドへの団体登録
③ファシリテーター派遣による組織基盤強化支援「自己評価」の実施

（令和8年6月～11月の間に2回実施/8団体まで募集）

※「自己評価」とは、団体内の話し合いに横浜市からファシリテーターを派遣することで、所属メンバーの意見や
気づきを客観的に引き出し、団体の組織基盤を強化するためのアクションプラン作り等を支援するものです。
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