
横浜市
訪問看護師人材育成プログラム

〇新任・新卒から達人まで５段階の評価基準
個々の能力に応じた段階を選択いただけます。

〇チェック表を詳細版と簡易版の２種類から選択可能
訪問看護事業所ごとに、柔軟にご活用いただけます。

ご案内
令和３年３月完成！

ホームページから、本プログラムの資料をダウンロードできます。
https://www.city.yokohama.lg.jp/kurashi/kenko-iryo/iryo/zaitaku/jinzaiikusei-program.html

「横浜市訪問看護師人材育成プログラム」で 検索

本プログラムに関するご相談の他、訪問看護師学習支援協力病院＊
で行う看護師を対象とした研修について、相談を受け付けています。
＊訪問看護師学習支援協力病院とは、
横浜市立市民病院、横浜市立脳卒中・神経脊椎センター、横浜市立みなと赤十字病院、
横浜市立大学附属病院、横浜市立大学附属市民総合医療センターの５病院です。

<相談・申込先>
横浜在宅看護協議会
電話 080-6680-1133 メール：jimu@yns-net.com

【問合せ先】
横浜市医療局がん・疾病対策課
TEL ：045‐671‐2444
メール：ir-zaitakuiryo@city.yokohama.jp

「横浜市訪問看護師人材育成プログラム」（看護実践能力評価指標【Career 
Development Program(CDP)】）を現場の訪問看護師、地域の医療機関、横浜
市大、医師会と協力して作成しました。横浜市の目指す共通の訪問看護師像とし
て、CDP各段階の５つの能力について達成目標を掲げています。
訪問看護師の皆様がご自身の課題と目標を明確にするために役立てていただけ

れば幸いです。
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