
（第２－１号様式）
法人の概要

法人名：　　　　　　　　　　　　　
（令和　　年　月現在）
		（ふりがな）
法人名
	（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）


	所在地
	〒






	設立年月日
	昭和・平成・令和　　　年　　月　　日

	沿　革
	

	主な事業内容等
	

	連絡担当者
	【氏名】　　　　　　　　　　　　【所属】

【電話】　　　　　　　　　　　　【ＦＡＸ】

【Ｅ－mail】


	特記事項
	













（第２－２号様式）
役　員　名　簿

	法人名（商号又は名称）
	

	所在地
	




	役職
	ふりがな
氏名
	生年月日
	性別
	住所
	備考

	
	
	元号
	年
	月
	日
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





　横浜市若年女性支援事業実施団体の参加資格に規定する「暴力団又は暴力団経営支配法人等でないこと」を確認するため、横浜市が神奈川県警察本部に対して調査・照会資料として使用することに同意いたします。


令和　　年　　月　　日

住　　　　所
商号又は名称
代表者職氏名

（第２－３号様式）

困難を抱える女性の相談支援の活動実績

	以下の項目に係る過去２年間の活動実績について、具体的に記載してください。

・困難を抱える若年女性（性暴力や虐待等の被害に遭った又は被害に遭うおそれのある主に10 代から20 代の女性）の相談支援の実績













・困難を抱える女性について、横浜市と連携して支援した実績











・その他、困難を抱える女性の支援に関する活動実績





（第２－４号様式）
	ワークライフバランスに関する取組

	各項目について、該当するものに☑をつけてください。
	①
	次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定

	
	□ 策定し、労働局に届け出ている（従業員101人未満の場合のみ加算）

	
	□ 策定していない、又は策定しているが従業員101人以上である

	②
	女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく一般事業主行動計画の策定

	
	□ 策定し、労働局に届け出ている（従業員101人未満の場合のみ加算）

	
	□ 策定していない、又は策定しているが従業員101人以上である

	③
	次世代育成支援対策推進法による認定の取得（くるみんマーク・プラチナくるみんマーク・トライくるみんマーク）、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定の取得（えるぼし認定・プラチナえるぼし認定）、若しくは、よこはまグッドバランス企業認定の取得

	
	□ 取得している、又は認定されている

	
	□ 取得していない、又は認定されていない

	④
	青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認定の取得

	
	· 認定されている

	
	· 認定されていない


※各認定等の資料については、有効期間内のものを提出すること。
※①、②については、現時点で届け出を行っていることにより、認定等を証明する資料が手元にない場合は、届け出を行ったことを証明する資料を提出すること。






（第２－５号様式）
	障害者雇用に関する取組

	各項目について、該当するものに☑をつけてください。

	障害者雇用促進法に基づく法定雇用率2.5％の達成

	□ 達成している

	□ 達成していない、又は従業員が40人未満である。

	※達成している場合ハローワークに提出した「障害者雇用状況報告書(事業主控)(直前の６月１日現在のもの)の写し」を提出すること。








（第２－６号様式）
	健康経営に関する取組

	各項目について、該当するものに☑をつけてください。

	健康経営銘柄、健康経営優良法人（大規模法人・中小規模法人）の取得、又は、横浜健康経営認証のAAAクラス若しくはAAクラスの認証

	□ 認定若しくは認証を受けている

	□ 認定若しくは認証を受けていない


※健康経営銘柄、健康経営優良法人を取得している場合は「認定証」の写し、横浜健康経営認証を受けている場合は「認証通知書」の写しを提出すること。






（第３－１号様式）
横浜市若年女性支援事業応募の動機・目的

	横浜市若年女性支援事業に応募した動機及び目的について、具体的に記載してください。





（第３－２号様式）
横浜市若年女性支援事業収支計画書

　　　　　　　　収入合計　￥　　　　　　　　　　
　　　　　　　　支出合計　￥　　　　　　　　　　

１　収入の部
	
	　 項　　目
	　 金　額(円)
	　　　　　 説　　　　明

	
	市補助金
その他
	
	

	
	合　　計
	
	



２　支出の部
　　人件費、事業費、事務費等について、記載してください。記載にあたっては、必要に応じて、支出項目を追加していただいて構いません。

	
	項　　目
	金　額(円)
	説　　　　明

	



	人件費



事業費



事務費

	
	

	
	合　　計
	
	


↑「収入の合計額」と「支出の合計額」は必ず一致させてください。

（第３－３号様式）
本事業に関する経営方針

	以下の１から３の事項について、それぞれ具体的に記載してください。

１　本事業に関する経営方針






２　効率的な事務事業の執行に対する考え方






３　その他






（第３－４号様式）
安全管理、衛生管理及び緊急時の対応

	以下の１から４の事項について、それぞれ具体的に記載してください。

１　事故等の防止及び防犯・防災の体制










２　事故・災害等発生時の対応方法、スタッフ間の連絡体制










３　他の関連機関（本市を含む）への緊急時の連絡体制








４　保険加入について







（第３－５号様式）
事業内容

	以下の１から７の事業内容について、実施にあたっての計画や考え方をそれぞれ具体的に記載してください。
１　アウトリーチ支援
（1）SNS（ソーシャル・ネットワーキング・サービス）等ICT を活用したアウトリーチ



（2）繁華街などの巡回



２　相談及び面談



３　居場所支援



４　自立支援



５　その他法人提案の支援



６　事業の広報・周知の方法及び内容



７　その他


※独自に作成した資料があれば添付してください。

（第３－６号様式）
事業内容の質の確保・向上に関する考え方

	以下の１から４の事項について、その方法等をそれぞれ具体的に記載してください。

１　事業実施にあたり職員の配置や人材育成について








２　個人情報等の日常の管理方法及び他機関との共有の方法








３　地域の関係機関・区役所との連携及び地域ネットワークづくり









４　その他




