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第 １  横 浜 市 立 高 等 学 校 及 び 併 設 型 中 学 校 に お け る 学 校 評 価 の 目 的  

 

横 浜 市 立 高 等 学 校 及 び 併 設 型 中 学 校（ 以 下 、「 市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学

校 」と い う 。）は 、教 育 の 質 の 向 上 や 特 色 あ る 学 校 づ く り の た め に 、常 に

改 善 を 図 っ て い く 必 要 が あ り ま す 。 そ の た め に は 学 校 自 身 が 、 そ の 自 己

評 価 力 を 向 上 さ せ て い か な け れ ば な り ま せ ん 。 ま た 、 生 徒 や 保 護 者 か ら

選 択 さ れ る 学 校 と な ら な け れ ば な り ま せ ん 。 選 択 さ れ る た め に は 、 そ の

判 断 材 料 と な る 情 報 を 提 示 す る 必 要 が あ る こ と か ら 、 学 校 評 価 を 効 果 的

に 実 施 し 、 生 徒 、 保 護 者 に 必 要 な 情 報 を 積 極 的 に 公 表 す る こ と は 、 大 変

有 意 義 な こ と で す 。  

市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学 校 で は 、よ り 一 層 各 学 校 の 自 己 評 価 力 を 高 め 、

信 頼 性 の 高 い 学 校 評 価 を 実 現 す る た め 、「 横 浜 市 立 高 等 学 校 及 び 併 設 型 中

学 校 学 校 評 価 」を 、次 の 目 的 に よ り 実 施 し ま す 。（ 横 浜 市 立 高 等 学 校 及 び

併 設 型 中 学 校 学 校 評 価 実 施 要 綱 第 １ 条 に 規 定 。）  

 

１  組 織 的 ・ 継 続 的 な 改 善  

各 学 校 は 、自 ら の 教 育 活 動 そ の 他 の 学 校 運 営 に つ い て 、「 中 期 学 校 経 営

方 針 」 及 び 「 学 校 経 営 計 画 」 で 設 定 し て い る 目 標 の 達 成 状 況 や 達 成 に 向

け た 取 組 に つ い て 自 己 評 価 を 実 施 す る と と も に 、 学 校 関 係 者 評 価 を 受 け

る こ と に よ っ て 、 組 織 的 ・ 継 続 的 な 改 善 を 図 り ま す 。  

 

２  学 校 ・ 家 庭 ・ 地 域 の 連 携 協 力 に よ る 学 校 づ く り  

各 学 校 は 、 学 校 評 価 を 実 施 し 、 そ の 結 果 を 公 表 す る こ と に よ り 、 説 明

責 任 を 果 た し 、 保 護 者 や 地 域 住 民 等 か ら 理 解 を 得 て 、 学 校 ・ 家 庭 ・ 地 域

の 連 携 協 力 に よ る 学 校 づ く り を 進 め ま す 。  

 

３  教 育 委 員 会 の 支 援  

教 育 委 員 会 は 、 学 校 評 価 の 推 進 、 充 実 に 向 け た 支 援 及 び 学 校 評 価 の 結

果 に 基 づ き 、 改 善 を 支 援 す る た め に 必 要 な 措 置 を 講 じ ま す 。  

 

 

 

第 ２  中 期 学 校 経 営 方 針 に つ い て  

１  中 期 学 校 経 営 方 針 の 策 定 ・ 見 直 し  

(1) 中 期 学 校 経 営 方 針 は 、 学 校 教 育 目 標 、 ス ク ー ル ・ ミ ッ シ ョ ン 、 ス ク

ー ル ・ ポ リ シ ー の 実 現 を 目 指 し て 、 ３ 年 先 に 実 現 す る 学 校 の 姿 を 中 期

目 標 及 び 取 組 目 標 と し て 描 き ま す 。  

(2) 年 度 ご と に 、 中 期 目 標 の 実 現 状 況 に つ い て 教 職 員 、 保 護 者 、 地 域 住

民 が 共 通 に 理 解 し 、 協 働 し て 教 育 活 動 を 進 め ら れ る よ う に し ま す 。  
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２  中 期 学 校 経 営 方 針 の 項 目 と 取 扱 い  

(1) 中 期 学 校 経 営 方 針 の 書 式 は 各 学 校 共 通 と し ま す 。  

ア  重 点 取 組 項 目 の 中 に 、「 第 ４ 期 横 浜 市 教 育 振 興 基 本 計 画（ 新 た な 時

代 に 向 け た 高 校 教 育 の 推 進 ）」の 項 目 を 設 定 し 、取 組 目 標 を ３ 項 目 設

定 し ま す 。  

 ※ た だ し 、「 総 合 的 な 探 究 の 時 間 」 は 必 須 と し ま す 。  

 

イ  13 の 取 組 分 野 に お け る 取 組 目 標 を 設 定 し ま す 。  

 

(2) 中 期 学 校 経 営 方 針 は 教 育 委 員 会 に 提 出 す る と と も に 、 保 護 者 や 地 域

住 民 へ の 説 明 会 、 学 校 だ よ り 、 地 域 広 報 物 、 学 校 ホ ー ム ペ ー ジ へ の 掲

載 等 に よ り 公 表 し ま す 。  
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３  参 考 様 式  
 

中期学校経営方針の書式（高等学校用）  
 

横浜市立○○高等学校  中期学校経営方針  
 

中期計画期間  令和５年４月～令和８年３月  

学校教育目標  

 

中期目標  

 

目標設定の理由  

 

第４期横浜市教育振興基本計画「新たな時代に向けた高校教育の推進」重点目標  

 重点取組項目   取組目標  

   

 人材育成の取組目標  

 

 
 
 

各高校の学校教育目標を記入します。 

 

中期目標を設定した理由や背景、実態等を記入します。 

学校目標を踏まえ、３年後の達成目標として設定

し、記入します。学校が中期的に重点を置いて目指

す学校の姿や生徒の姿を３～５項目程度で設定しま

す。全教職員の共通理解が大切です。 

学校における人材育成の取組について記入します。学校評価を受け

て、１年ごとに見直します。 

 

重点項目の設定を受けて、
具体的な取組目標を記入しま
す。達成度が把握しやすいよう
に数値目標化するなどの工夫
をします。学校評価を受けて、１
年ごとに見直します。 

１ 「総合的な探究の時間」の
取組の推進  

２ 魅力ある高校教育の推進  
３  グローバル教育・サイエン

ス教育の推進 
４多様化する生徒への支援  
から重点的に取り組む項目を

３項目設定します。 

 

ただし１は必須とします。 
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中期学校経営方針における１３の取組分野  
 

 取組分野   取組目標  

１  教育目標等  
の設定・実施  

 

２  
組織運営  

（働き方改革） 
教職員研修  

 

３  教育課程  
 

４  教科指導  
 

５  特別活動  
部活動  

 

６  
生徒指導  
教育相談  

（特別支援）  

 

７  キャリア教育  

進路指導  
 

８  保健指導  
環境美化  

 

９  
学校経理  

施設・設備  
情報の管理  

 

10  保護者・地域等  
との連携協力  

 

11  危機管理  
 

12  学校に関する  
情報公開  

 

13 
いじめへの対

応  

 

 
 

１３の取組分野について、達成度が把握しやすいように

具体的な取組目標を記入します。学校評価を受けて、１年

ごとに見直します。 
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第 ３  横 浜 市 立 高 等 学 校 及 び 併 設 型 中 学 校 学 校 評 価 の 体 系  

市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学 校 は 、 学 校 評 価 の 基 本 で あ る 全 教 職 員 に よ る

自 己 評 価 と 生 徒 の 保 護 者 や 地 域 、 そ の 他 学 校 関 係 者 等 に よ る 学 校 関 係 者

評 価 を 行 い ま す 。  

市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学 校 学 校 評 価 は 、 次 の 手 順 で 実 施 し ま す 。  

１  自 己 評 価  

各 学 校 は 、 校 内 評 価 委 員 会 を 組 織 し ま す 。 校 内 評 価 委 員 会 は 、 教 職 員

に よ る 学 校 評 価 、 生 徒 に よ る 学 校 評 価 、 授 業 評 価 、 保 護 者 及 び 地 域 に よ

る 学 校 評 価 を 組 織 的 に 行 い 、 評 価 結 果 の 分 析 に よ り 課 題 を 明 ら か に す る

と と も に 、 重 点 課 題 の 改 善 策 を 中 心 に 「 学 校 評 価 報 告 書 」 の 自 己 評 価 を

作 成 し ま す 。  

 

２  学 校 関 係 者 評 価  

各 学 校 の 学 校 運 営 協 議 会 は 、 各 学 校 で ま と め た 評 価 の 結 果 等 を 活 用 す

る と と も に 、授 業 や 学 校 行 事 等 の 教 育 活 動 を 観 察 し 、「 学 校 関 係 者 評 価 書 」

を 作 成 し ま す 。  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

市立高校及び併設型中学校 学校評価の体系図 

実現状況の把握  
積極的支援  

自己評価 

Ａ 

Ｃ 

Ｄ 

Ｐ 
中期学校経営方針 
学校経営計画 等 

（４月）  

独自様式の 
学校評価シート記入 

（11～12 月）  

教育活動 
 
 
 
 
 
 

改善策の策定（３月） 
学校評価報告書完成  

市立高校及び併設型中学校 

積 
極 
的 
支 
援 

 

 

学校運営協議会 

○生徒による学校評価シート  
○生徒による授業評価シート  
○保護者による学校評価シート  
○地域による学校評価シート等  

 （11～12 月）  
 

教育委員会 学校運営への参画依頼 

方針の説明 

授業、学校行事、施設設備の観察、学校運

営協議会での意見交換 

教育活動と学校

運営の改善 

反 映

 

自己評価の説明 

授業、学校行事、施設設備の観察、学校運

営協議会での意見交換 提言の作成  

（６月) 

（ 12～翌３月） 

学校運営への意見 

学校関係者評価書 
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４  教 育 委 員 会 の 支 援  

教 育 委 員 会 は 、「 学 校 評 価 報 告 書 」や「 学 校 関 係 者 評 価 書 」を 基 に 教 育

環 境 の 改 善 に 向 け 、 各 学 校 を 支 援 す る た め に 必 要 な 措 置 を 講 じ ま す 。  

 

第 ４  学 校 評 価 の 具 体 的 方 策  

１  自 己 評 価  

(1) 自 己 評 価 の 目 的  

自 己 評 価 は 、 各 学 校 が 設 定 し て い る 目 標 の 達 成 状 況 や 取 組 を 検 証 す

る こ と を 通 じ て 、 学 校 の 現 状 と 課 題 を 明 ら か に し 、 教 育 活 動 そ の 他 の

学 校 運 営 の 改 善 を 図 る こ と を 目 的 と し て 実 施 し ま す 。  
(2) 自 己 評 価 の 組 織  

各 学 校 は 、 校 内 評 価 委 員 会 を 組 織 し ま す 。  
    校 内 評 価 委 員 会 は 、 学 校 長 以 下 、 教 職 員 に よ っ て 構 成 し ま す 。  

(3) 自 己 評 価 の 方 法  

教 育 活 動 そ の 他 の 学 校 運 営 に 対 し て 、 全 教 職 員 に よ る 学 校 評 価 シ ー

ト で の 評 価 及 び そ の 結 果 を 踏 ま え た 改 善 に 向 け た 協 議 を 組 織 的 に 行 い

ま す 。「 学 校 評 価 報 告 書 」の 自 己 評 価 を 作 成 す る に 当 た っ て は 、生 徒 に

よ る 学 校 評 価 、 授 業 評 価 、 保 護 者 及 び 地 域 に よ る 学 校 評 価 を 行 い 、 校

内 評 価 委 員 に て 課 題 を 明 ら か に し ま す 。  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各学校での自己評価 

 

学校運営 

協議会 

校内評価委員会の設置  

校内評価委員会が作成し

実施します。  

自己評価 

 

全教職員による 

学校評価シート

 

生徒による学校評

価シート 

地域による学校評

価シート（ヒアリン

グ） 

生徒による授業評

価シート 

保護者による学校評

価シート 

学校評価シート等の記入 

評価結果に対する考え  

   学校関係者評価  

学校評価シート等の結果

を取りまとめて分析し、

組織的に成果と課題を明

確にします。  

学校関係者評価の取りま

とめ  

改善策を検討し、組織的改

善を図ります。作成後、教

育委員会へ報告します。  

文書の流れ 

中期取組目標振り返り  

（学校評価報告書）  

学

校

独

自

様

式  
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ア  全 教 職 員 に よ る 学 校 評 価  

  学 校 評 価 を 実 施 す る に 当 た り 、各 学 校 の 学 校 評 価 の 検 証 が 行 わ れ 、 

市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学 校 全 体 の 教 育 の 質 の 向 上 を 図 る た め 、 中 期

学 校 経 営 方 針 に お け る １ ３ の 取 組 分 野 に 対 応 し た 評 価 項 目 と 各 学 校

の 特 色 を 踏 ま え た 重 点 取 組 項 目 を 設 定 し ま す 。 評 価 指 標 は 、 取 組 目

標 に 応 じ て 各 学 校 が 独 自 の 指 標 を 設 定 し ま す 。  

 

イ  生 徒 、 保 護 者 、 地 域 に よ る 学 校 評 価  

自 己 評 価 を 行 う 際 の 判 断 材 料 と し て 、 生 徒 に よ る 学 校 評 価 及 び 授

業 評 価 、 保 護 者 並 び に 地 域 か ら の 学 校 評 価 を 行 い 、 そ の 結 果 を 活 用

し ま す 。  
 

(ｱ) 生 徒 に よ る 学 校 評 価  

教 育 活 動 そ の 他 の 学 校 運 営 が 生 徒 に ど の よ う に 受 け 止 め ら れ て

い る の か を 把 握 し 、 教 職 員 自 身 に よ る 評 価 に 反 映 さ せ る 評 価 資 料

と す る た め 、 生 徒 を 対 象 と し た 学 校 評 価 を 実 施 し ま す 。 評 価 項 目

は 全 教 職 員 に よ る 学 校 評 価 と 共 通 と し 、 評 価 指 標 は 取 組 目 標 に 応

じ て 各 学 校 が 独 自 の 指 標 を 設 定 し ま す 。  
 

(ｲ) 生 徒 に よ る 授 業 評 価  
年 間 授 業 計 画 に 基 づ い て 行 う 授 業 の 内 容 や 方 法 を は じ め 、 授 業

を 構 成 す る 様 々 な 側 面 に つ い て 、 生 徒 か ら 評 価 を 受 け ま す 。 生 徒

は 自 分 自 身 を 振 り 返 り 、 自 ら の 授 業 へ の 姿 勢 に つ い て 自 己 評 価 し

ま す 。 こ れ ら の 結 果 を 授 業 改 善 の た め に 活 用 し 、 組 織 的 な 授 業 改

善 や 教 育 課 程 の 改 善 を 進 め る こ と を 目 的 と し て 、 生 徒 に よ る 授 業

評 価 を 実 施 し ま す 。  
 

ａ  授 業 評 価 シ ー ト  
授 業 評 価 は 、〔 学 習 意 欲 、理 解 度 、参 加 態 度 、教 諭 の 熱 意 、学

習 内 容 、 指 導 技 術 、 生 徒 理 解 、 学 習 評 価 〕 を 共 通 の 観 点 と し ま

す 。生 徒 に 配 布 す る 授 業 評 価 シ ー ト の 評 価 指 標 の 表 現 は 、課 程 、

学 科 、 教 科 等 に よ る 特 質 を 踏 ま え て 各 学 校 で 作 成 し ま す 。  
 
 

自己評価における評価項目 

(1) 教職員・生徒・保護者による学校評価 

  ①第４期横浜市教育振興基本計画「新たな時代に向けた高校教育の推進」

の推進状況  （重点取組項目） 

  ②教育活動の状況（13 の取組分野） 

③学校経営の状況（13 の取組分野） 

(2) 生徒による授業評価 

①授業への姿勢（生徒自身の振り返り）②授業の内容や方法     

(3) 地域による学校評価 

①教育活動 ②生徒の様子 ③地域貢献等  
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ｂ  実 施 科 目  
必 履 修 科 目 に つ い て は 全 校 で 実 施 、 そ の 他 の 科 目 に つ い て は

学 科 で 特 徴 の あ る 科 目 や 履 修 者 の 多 い 科 目 な ど を 各 学 校 で 選 択

し て 実 施 し ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ｳ) 保 護 者 に よ る 学 校 評 価  

保 護 者 の 視 点 か ら 、 教 育 活 動 そ の 他 の 学 校 運 営 に つ い て 評 価 し

た 結 果 を 、保 護 者 に ど の よ う に 受 け 止 め ら れ て い る の か を 把 握 し 、

教 職 員 自 身 に よ る 評 価 に 反 映 さ せ る 評 価 資 料 と す る た め 、 保 護 者

を 対 象 と し た 学 校 評 価 を 行 い ま す 。 評 価 項 目 は 全 教 職 員 に よ る 学

校 評 価 と 共 通 と し 、 評 価 指 標 は 取 組 目 標 に 応 じ て 各 学 校 が 独 自 の

指 標 を 設 定 し ま す 。  
 

(ｴ) 地 域 に よ る 学 校 評 価  

日 頃 か ら 目 に す る 生 徒 の 姿 に つ い て 、 地 域 に よ る 学 校 評 価 を 行

い ま す 。  
ａ  学 校 評 価 を 行 う 「 地 域 」 と は 、 概 ね 中 学 校 区 を 想 定 し 、 各 学

校 が 所 在 す る 自 治 会 、 町 内 会 の 関 係 者 や 生 徒 の 登 下 校 に 係 る 近

隣 住 民 、 学 校 の 教 育 活 動 の 支 援 者 な ど 、 日 頃 か ら 生 徒 の 姿 に 接

し て い る 方 々 を 含 み ま す 。  

生徒・保護者へ公表 

文書の流れ 

【１】授業評価シート 

・生徒自己評価項目 
・教諭の授業を評価する項目 

【２】教科会等検討資料 

・科目ごとの集計表 

・内訳を示すクラス別のデータ 

【３】教科会等の分析改善策報告票 

【４】学校としての授業評価

の結果と改善策 

＊校長及び他教科の教員

も情報共有  

「生徒による授業評価」 

生徒が授業中やＨＲで記入

（10～15 分）例・授業評価

週間に必修科目等で実施 

教科会等で検討する事を

目的とした【２】を作成 

授業評価シートを集計 

【２】からは、選択クラス別

の評価結果も読み取れる。 

教科会等では結果を分析

し改善策を協議  
 
集計担当者が、【３】を

集めて、【２】とともに

一覧表にします。 
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ｂ  評 価 を 依 頼 す る 者 の 範 囲 は 、 学 校 ご と に 定 め ま す 。  

ｃ  地 域 に よ る 学 校 評 価 の 実 施 に 際 し て は 、 学 校 と 地 域 と の 関 係

が 各 学 校 に よ り 異 な る た め 、 そ れ ぞ れ の 学 校 で 適 切 な 方 法 （ 評

価 シ ー ト ま た は ヒ ア リ ン グ ） に よ り 実 施 し ま す 。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(4) 自 己 評 価 の 結 果 及 び 改 善 方 針 の 報 告  

各 学 校 は 、 教 職 員 に よ る 学 校 評 価 の 結 果 及 び 生 徒 、 保 護 者 、 地 域 の

評 価 の 結 果 に つ い て 分 析 し 、 課 題 を 明 ら か に し ま す 。  
ま た 、 喫 緊 の 課 題 や 重 点 的 に 取 り 組 む べ き 課 題 を 抽 出 し 、 改 善 策 を

含 め た 「 学 校 評 価 報 告 書 」 と し て 取 り ま と め 、 教 育 委 員 会 に 報 告 し ま

す 。  
 

２  学 校 関 係 者 評 価  
(1) 学 校 関 係 者 評 価 の 目 的  

学 校 関 係 者 評 価 は 、 校 内 評 価 委 員 会 に よ る 自 己 評 価 等 の 結 果 を 評 価

す る こ と を 通 し て 、 自 己 評 価 の 客 観 性 ・ 透 明 性 を 高 め る と と も に 、 学

校 ・ 家 庭 ・ 地 域 が 、 学 校 の 現 状 と 課 題 に つ い て 共 通 理 解 と 相 互 の 連 携

を 深 め 、 学 校 運 営 の 改 善 へ の 協 力 を 一 層 進 め る こ と を 目 的 と し て 行 い

ま す 。  
 

(2) 学 校 関 係 者 評 価 の 組 織  
学 校 運 営 協 議 会 委 員 に よ り 学 校 関 係 者 評 価 を 実 施 し ま す 。  

 
(3) 学 校 関 係 者 評 価 の 方 法  

教 職 員 に よ る 学 校 評 価 の 結 果 、 保 護 者 や 地 域 の 方 々 の 学 校 評 価 の 結

果 等 を 活 用 す る と と も に 、 授 業 や 学 校 行 事 な ど の 教 育 活 動 を 観 察 し 、

「 中 期 学 校 経 営 方 針 」 や 「 学 校 経 営 計 画 」 で 示 さ れ て い る 目 標 の 達 成

状 況 や 取 組 の 状 況 に つ い て 主 体 的 、 能 動 的 に 評 価 を 行 い ま す 。  

 

 

学  校 

学校評議員等 

学校近隣の関係者 

(町内会、商店等) 

ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ・職業 

講話等関係者 

交通機関等登下校 

に関わる関係者 

市立高校及び併設型中学校学校評価における地域の範囲  
 

学校運営協議会等 
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(4) 学 校 関 係 者 評 価 の 結 果 の 報 告  

学 校 運 営 協 議 会 は 、 目 標 の 達 成 状 況 及 び 取 組 の 状 況 、 教 育 活 動 そ の

他 の 学 校 運 営 の 改 善 に 関 す る 意 見 な ど に つ い て 、 評 価 結 果 を 「 学 校 関

係 者 評 価 書 」 と し て 取 り ま と め 、 各 学 校 に 報 告 し ま す 。  
各 高 校 は 、「 学 校 関 係 者 評 価 書 」 を 教 育 委 員 会 に 報 告 し ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

３  教 育 委 員 会 の 学 校 支 援  

(1) 学 校 評 価 の 推 進 、 充 実 に 向 け た 支 援  

各 学 校 の 現 行 の 学 校 評 価 か ら 新 た な 学 校 評 価 に 円 滑 に 移 行 で き る よ

う 支 援 を 行 い ま す 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆学校評価についての事務説明会の開催  
◆事務取扱マニュアルの作成  
◆評価の集計等の環境整備  
 

学校評価の推進、充実に向けた支援（例） 

各学校に報告 

 
教育委員会に報告 

 

学校の自己評価、生徒保護者地域の学校評価確認、 

授業や学校行事など教育活動の観察 

学校運営協議会の実施 

「学校関係者評価書」作成 

 

「中期学校経営方針」等の達成状況等の評価 

 

学校関係者評価の流れ  
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(2) 評 価 結 果 に 基 づ く 改 善 に 向 け た 支 援  

予 算 や 施 設 面 の 対 応 な ど 教 育 環 境 の 改 善 を 支 援 す る た め に 必 要 な 措

置 を 講 じ ま す 。  
 

 
 
 
 
 
 
 
４  学 校 評 価 の 見 直 し  

今 後 の 国 の 動 向 や 、 新 制 度 と し て 市 立 学 校 学 校 評 価 を 実 施 す る こ と で

新 た に 課 題 等 が 生 じ た 場 合 に は 、 適 宜 検 討 し 、 必 要 に 応 じ て 見 直 し を 行

い ま す 。  

 
第 ５  中 期 学 校 経 営 方 針 等 へ の 反 映  

市 立 高 校 及 び 併 設 型 中 学 校 は 、 学 校 評 価 の 結 果 を 踏 ま え た 改 善 策 を 策

定 し 、「 中 期 学 校 経 営 方 針 」及 び「 学 校 経 営 計 画 」に 反 映 す る よ う 努 め ま

す 。 中 期 目 標 に 示 し た 内 容 に 対 し て 、 ３ 年 間 の 位 置 付 け の 中 で 当 該 年 度

達 成 状 況 を 総 括 し ま す 。 当 該 年 度 の 学 校 評 価 報 告 書 の 内 容 を 踏 ま え 、 そ

こ か ら 考 え る 次 年 度 の 取 組 目 標 に つ い て 当 該 年 度 中 に 策 定 し ま す 。  
 
第 ６  学 校 評 価 の 結 果 の 公 表  

実 施 し た 学 校 評 価 の 結 果 及 び 改 善 策 に つ い て 、 ホ ー ム ペ ー ジ 等 適 切 な

方 法 を 用 い て 公 表 し ま す 。各 高 校 及 び 教 育 委 員 会 は 、「 学 校 関 係 者 評 価 書 」

及 び「 学 校 評 価 報 告 書 」と と も に 、学 校 関 係 者 評 価 の 結 果 を 学 校 だ よ り 、

ホ ー ム ペ ー ジ 等 、 適 切 な 方 法 を 用 い て 公 表 し ま す 。  

 

◆指導主事訪問による支援  
◆教育活動等に係る予算措置に関する支援  
◆学校施設、設備の整備に関する支援  
 

評価結果に基づく改善に向けた支援（例） 



 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 学校評価関係様式 
 

                            

       （様式１）   学校評価報告書 ・・・・・・・・・・・・・・・・・  １ 

（様式２）   学校関係者評価書 ・・・・・・・・・・・・・・・・  ２ 

  

（様式例１）  学校評価シート（教職員用）・・・・・・・・・・・・  ５ 

（様式例２）   学校評価シート（生徒用）・・・・・・・・・・・・・  ６ 

（様式例３）  学校評価シート（保護者用）・・・・・・・・・・・・  ７ 

       （様式例４）  学校評価シート（地域用）・・・・・・・・・・・・・  ８ 

       （様式例５）  授業評価シート（生徒用）・・・・・・・・・・・・・  ９ 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



教科指導

特別活動
部活動

Ｒ５ＴＭ０３

Ｒ５ＴＭ０１

様式１

重
点
取
組
項
目

中
期
学
校
経
営
方
針
に
お
け
る
13
の
取
組
分
野

Ｒ５ＴＭ０４

生徒指導
教育相談

（特別支援）

キャリア教育
進路指導

保健指導
環境美化

Ｒ５ＴＭ１３

Ｒ５ＴＭ０８

Ｒ５ＪＴＭ１

 「総合的な探究
の時間」の取組

の推進

Ｒ５ＪＴ２

Ｒ５ＪＴ３

Ｒ５ＴＭ０７

教育目標等
の設定・実施

組織運営
（働き方改革）
教職員研修

教育課程

Ｒ５ＪＴＭ２

Ｒ５ＴＭ１２

Ｒ５ＴＭ１０

危機管理

Ｒ６ＴＭ１１

学校関係者
評価書提言

学校関係者
評価書提言

に対する考え

中期取組
目標

振り返り

Ｒ５ＴＭ０２

中期目標
振り返り

学校関係者
評価書提言

に対する考え

学校関係者
評価書提言

Ｒ５ＴＭ０９

Ｒ５ＴＭ１１

学校経理
施設・設備
情報の管理

保護者・地域等
との連携協力

危機管理

学校に関する
情報公開

いじめへの対応

Ｒ５ＴＭ０６

Ｒ５ＴＭ０５

取組目標 自己評価

Ｒ５ＪＴＭ３

総括

5 ～ 7（ 令和 年度 ）

総括

Ｒ５ＪＴ２

Ｒ６ＪＴＭ２

Ｒ５ＪＴ３

Ｒ６ＪＴＭ３

生徒指導
教育相談

（特別支援）

Ｒ６ＴＭ０６

取組分野
令和 5 年度

横浜市立 高等学校評価報告書

取組分野
令和 6 年度

取組目標 自己評価

重
点
取
組
項
目

 「総合的な探究
の時間」の取組

の推進

Ｒ６ＪＴＭ１

Ｒ６ＴＭ０８

中
期
学
校
経
営
方
針
に
お
け
る
13
の
取
組
分
野

教育目標等
の設定・実施

Ｒ６ＴＭ０１

組織運営
（働き方改革）
教職員研修

Ｒ６ＴＭ０２

教育課程

Ｒ６ＴＭ０３

教科指導

Ｒ６ＴＭ０４

特別活動
部活動

Ｒ６ＴＭ０５

学校に関する
情報公開

Ｒ６ＴＭ１２

いじめへの対応

Ｒ６ＴＭ１３

取組分野

学校経理
施設・設備
情報の管理

Ｒ６ＴＭ０９

保護者・地域等
との連携協力

Ｒ６ＴＭ１０

キャリア教育
進路指導

Ｒ６ＴＭ０７

保健指導
環境美化

令和 7 年度
総括

取組目標 自己評価

重
点
取
組
項
目

 「総合的な探究
の時間」の取組

の推進

Ｒ７ＪＴＭ１

Ｒ５ＪＴ２

Ｒ７ＪＴＭ２

Ｒ５ＪＴ３

Ｒ７ＪＴＭ３

Ｒ７ＴＭ０３

教科指導

Ｒ７ＴＭ０４

特別活動
部活動

Ｒ７ＴＭ０５

キャリア教育
進路指導

Ｒ７ＴＭ０７

保健指導
環境美化

Ｒ７ＴＭ０８

生徒指導
教育相談

（特別支援）

Ｒ７ＴＭ０６

学校関係者
評価書提言

学校経理
施設・設備
情報の管理

Ｒ７ＴＭ０９

保護者・地域等
との連携協力

Ｒ７ＴＭ１０

危機管理

Ｒ７ＴＭ１１

中
期
学
校
経
営
方
針
に
お
け
る
13
の
取
組
分
野

教育目標等
の設定・実施

Ｒ７ＴＭ０1

組織運営
（働き方改革）
教職員研修

Ｒ７ＴＭ０２

教育課程

学校関係者
評価書提言

に対する考え

中期取組
目標

振り返り

 人材育成の取組目標

Ｒ５JIT

 人材育成の取組目
標

Ｒ６ＪＩＴ

 人材育成の取組目
標

Ｒ７ＪＩＴ

学校に関する
情報公開

Ｒ７ＴＭ１２

いじめへの対応

Ｒ７ＴＭ１３



様式２ 

 

 

 

 

令和５年度 
 

横浜市立高等学校 
及び 

併設型中学校 
 

学校関係者評価書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

対象校：横浜市立   高等学校 
      高等学校附属中学校 

 



 

調査全体の日程 

                               

 調 査 日： 令和  年  月  日 ～  月  日 

 

 調査対象校：横浜市立   高等学校 

高等学校附属中学校 

 

 調査チーム：学校運営協議会 

 

 記録等担当者  

 

 

１ 第４期横浜市教育振興基本計画の推進状況 

 

□総合的な探究の時間の取組 

 

 

例） 

□魅力ある学びの創出に向けた取組 

 

 

□グローバル教育・サイエンス教育の推進に向けた取組 

 

 

□多様化する生徒への支援 

 

 

 

 

 

２ 教育活動の状況 
 



□○○○○の状況について 

 

 

 

□◇◇◇◇の状況について 

 

     

 

□××××の状況について 

 

 

 

３ 学校経営の状況 
□△△△△の状況について 

 
 
 

□◎◎◎◎の状況について 
 
 

□☆☆☆☆の状況について 
 
 
 
 
 
４ いじめへの対応に関する項目 

□いじめへの対応について 
 
 
 

５ 学校関係者評価 提言（３８０字以内） 

  



様式例1
令和　　年度学校評価シート（教職員用）

No 大分類 評価項目 評  価  指　標（例） 十分に実現
できている

おおむね実
現できてい

る

あまり実現
できていな

い

全く実現で
きていない

判断できな
い

1
【「総合的な探究の時間」の取組の推進】
「総合的な探究の時間」では、生徒が主体的に考え、行動し、課題解決ができ
るようになっている。

4 3 2 1 ＊

2
【魅力ある高校教育の推進】
ユネスコスクール、ESD推進校として持続可能な社会の実現に貢献できる人材の
育成が出来ている。

4 3 2 1 ＊

3
【グローバル教育・サイエンス教育の推進】
姉妹校の生徒及び教職員と定期的に相互交流を実施しており、情報通信機器を
活用した国際交流活動が充実している。

4 3 2 1 ＊

4
大学受験科目の履修だけでなく、将来、社会人として必要な広く豊かな教養を
身につけることも視野に入れた教育課程が編成されている。

4 3 2 1 ＊

5 生徒や社会の実態にきめ細かく対応した教育課程研究が常に行われている。 4 3 2 1 ＊

6
入学当初のオリエンテーションを充実させ、生徒は予習・復習を前提とした学
習活動が定着している。

4 3 2 1 ＊

7
基礎学力の定着に止まらず、高い発展的学力育成のため各教科会が充実してい
る。

4 3 2 1 ＊

8
各担任ではなく学年団による卒業までを見越した指導計画の作成により、ホー
ムルーム活動が充実している。

4 3 2 1 ＊

9
教職員のサポート体制が充実し、生徒会及び部活動が自主自立的運営され、生
徒の責任感が育成されている。

4 3 2 1 ＊

10
ホームルーム活動や特別活動、部活動等の指導で生徒の社会的マナーや公共心
が養われている。

4 3 2 1 ＊

11
生徒相談の時間を確保したり、定期的にケース会議等を開催したりして、生徒
の様々な課題に組織的に対応している。

4 3 2 1 ＊

12
進路研修会等による情報交換を密に行い、生徒と担任との個別面談が充実して
いる。

4 3 2 1 ＊

13
進路懇談会の時期と回数を見直し、進路に関する保護者の理解が高まってい
る。

4 3 2 1 ＊

14
資源ゴミの分別など美化活動の意識付けを、日常的教育活動全体の中で行って
いる

4 3 2 1 ＊

15 複雑なゴミ分別方法への理解を、保健委員会を通して生徒と検討している。 4 3 2 1 ＊

16
様々な会議で意見交換が活性化しており、職員全体が□□高校のあり方や経営
方針について意識し行動している。

4 3 2 1 ＊

17
WEBページや配布物等が充実しており、保護者・生徒に教育目標や教育活動の取
組につい理解されている。

4 3 2 1 ＊

18 全職員が学校運営に参画し、企画調整会議が充実している。 4 3 2 1 ＊

19 授業評価の実施や研究授業を通し、授業研修が活性化している。 4 3 2 1 ＊

20
教室、特別教室、体育施設等は学習や生活がしやすいように管理が適切になさ
れている。

4 3 2 1 ＊

21
個人情報の管理が適切で、研修会などの情報管理に対する取組を継続してい
る。

4 3 2 1 ＊

22
学校ホームページの更新や学年だより等を通して、学校からの情報をこまめに
発信し、保護者や地域へ学校や生徒の様子を伝えている。

4 3 2 1 ＊

23
保護者・生徒に印刷物や学校ホームページ等を活用し、防災・防犯に関する情
報を周知している。

4 3 2 1 ＊

24
防災計画を新たに策定し、避難経路説明会やホームルームでの防災指導、防災
避難訓練等を全校で行い、教職員、生徒の防災意識が高まっている。

4 3 2 1 ＊

25
防犯対策として防犯カメラを設置し、施錠、貴重品の管理などを常時行ってい
る。

4 3 2 1 ＊

26
学校説明会や、授業見学、学校見学、学校をひらく週間、文化祭などの広報活
動について、学校ホームページの更新回数を増やして最新情報を載せている。

4 3 2 1 ＊

27
ポスター、パンフレットの見直し等の印刷物への工夫や保護者への学校教育活
動の周知がされている。

4 3 2 1 ＊

28
個々の特性を理解するとともに生徒に沿った教育支援体制を確立し、組織的に
情報共有・対応している。

4 3 2 1 ＊

29
日常的に保護者とのコミュニケーションを図るとともに、関係機関との連携・
協働によりチームとしてアプローチしている。

4 3 2 1 ＊

＊各学校の中期学校経営方針の取組に合わせて評価指標を設定してください。（追加可）

教科指導

特別活動
部活動

生徒指導
教育相談

キャリア教育
進路指導

教
育
活
動

学
校
経
営

保健指導
環境美化

教育目標の
設定・実施

組織運営及び
教職員研修
働き方改革

氏名　　　　　　　　　　　　　　

学校に関する
情報公開

いじめへの対応

【関係様式】

＊自分のことだけではなく、学校全体として実現できているか否かという客観的なとらえかたで記入してください。

教育課程

学校経理、
施設・設備及

び
情報の管理

保護者･地域等
との連携協力

危機管理

第４期横浜市教育
振興基本計画



　　　　 年度　学校評価シート（生徒用）

　学年（年次）　１・２・３・４　　　

No. 項目 評  価  指　標　（例） そう
思う

ややそ
う思う

あまり
そう思
わない

そう思
わない

１ 重点目標 学校はグローバル教育・サイエンス教育を積極的に推進している。 4 3 2 1

2 重点目標
学校はユネスコスクール、ESD推進校として持続可能な社会の実現
に貢献できる人材の育成が出来ている。

4 3 2 1

3 重点目標
「総合的な探究の時間」では、主体的に考え、行動し、課題解決が
できるようになった。

4 3 2 1

4 教育課程
学校は希望する進路のために必要な科目や、興味・関心を満たす科
目が設定されている。

4 3 2 1

5 教科指導 自分は授業で主体的で対話的な学習活動を行っている。 4 3 2 1

6
特別活動
部活動

自分は生徒会活動や部活動を自主自立的に運営している。 4 3 2 1

7
生徒指導
教育相談

学校は生徒の社会的マナーや公共心を育成している。 4 3 2 1

8
キャリア教育

進路指導
担任との個別面談は充実している。 4 3 2 1

9
保健指導
環境美化

自分はゴミの分別を理解し、実践している。 4 3 2 1

10 教育目標
自分は学校の教育目標やそれを達成するための取組を理解してい
る。

4 3 2 1

11 組織運営 学校は全職員が学校運営に参加している。 4 3 2 1

12 施設・設備 学校は施設改修や修繕が行われ、教育環境が整備されている。 4 3 2 1

13
保護者・地域

との連携
学校は学校ホームページや学年便り等を活用し、保護者や地域へ情
報を提供している。

4 3 2 1

14 危機管理 自分は防災避難訓練を通して防災意識が高まっている。 4 3 2 1

15 情報公開 学校はＨＰを充実させるなど情報発信に努めている。 4 3 2 1

16 いじめへの対応 学校は組織的に生徒を理解し支援しようとしている。 4 3 2 1

＊各学校の中期学校経営計画の取組に合わせて評価指標を設定してください。
＊指標No3「「総合的な探究の時間」では、主体的に考え、行動し、課題解決ができるようになった。」
　については、横浜市立高校共通の質問とします。削除、変更のないようにお願いします。

様式例２



　　　　　　　年度　学校評価シート（保護者用）

No. 項目 評  価  指　標　（例） そう
思う

ややそ
う思う

あまり
そう思
わない

そう思
わない

わから
ない

１ 重点目標
学校はグローバル教育・サイエンス教育のを積極的に推進してい
る。

4 3 2 1 ＊

重点目標
学校はユネスコスクール、ESD推進校として持続可能な社会の実現
に貢献できる人材の育成が出来ている。

4 3 2 1 ＊

重点目標
「総合的な探究の時間」では、主体的に考え、行動し、課題解決が
できるようになった。

4 3 2 1 ＊

２ 教育課程
希望する進路のために必要な科目や、興味・関心を満たす科目が設
定されている。

4 3 2 1 ＊

３ 教科指導 生徒は授業で主体的で対話的な学習活動を行っている。 4 3 2 1 ＊

４
特別活動
部活動

生徒は生徒会活動や部活動を自主自立的に運営している。 4 3 2 1 ＊

５
生徒指導
教育相談

学校は生徒の社会的マナーや公共心を育成している。 4 3 2 1 ＊

６
キャリア教育

進路指導
担任との個別面談は充実している。 4 3 2 1 ＊

７
保健指導
環境美化

生徒はゴミの分別を理解し、実践している。 4 3 2 1 ＊

８ 教育目標
生徒は学校の教育目標やそれを達成するための取組を理解してい
る。

4 3 2 1 ＊

９ 組織運営 全職員が学校運営に参加している。 4 3 2 1 ＊

１０ 施設・設備 施設改修や修繕が行われ、教育環境が整備されている。 4 3 2 1 ＊

１１
保護者・地域

との連携
学校は学校ホームページや学年便り等を活用し、保護者や地域へ情
報を提供している。

4 3 2 1 ＊

１２ 危機管理 生徒は防災避難訓練を通して防災意識が高まっている。 4 3 2 1 ＊

１３ 情報公開 学校のＨＰが充実している。 4 3 2 1 ＊

１４ いじめへの対応 学校は組織的に生徒を理解し支援しようとしている。 4 3 2 1 ＊

＊各学校の中期学校経営計画の取組に合わせて評価指標を設定してください。

自由記述欄（上記の項目に対する補足及び項目にない内容についてはこの欄にお書きください。）

様式例３

　生徒の学年（年次）　１・２・３・４　　　　



　　　　　　　       　　　　　　　　　 　　　年度　学校評価シート（地域用）

項目 No. 評  価  指  標（例）
そう
思う

ややそ
う思う

あまり
そう思

わ
ない

そう思
わない

わから
ない

１ 学校は地域の人材や施設を教育活動に活かしている。 4 3 2 1 ＊

２
学校は文化祭等の学校行事を通して、地域から信頼される学校
を目指している。

4 3 2 1 ＊

３
学校生活が楽しそうで、生き生きとしている様子の生徒が多く
見られる。

4 3 2 1 ＊

４ 生徒は登下校の際のマナーが身に付いている。 4 3 2 1 ＊

５ 生徒は近隣に迷惑にならないような行動を心がけている。 4 3 2 1 ＊

６ 学校は地域の活動や行事によく協力している。 4 3 2 1 ＊

７
学校は校舎・グラウンド等の近隣に接している所も清掃し、環
境美化に努めている。

4 3 2 1 ＊

８
生徒は社会貢献（地域清掃や地域のボランティア等の取組）の
活動により地域に貢献している。

4 3 2 1 ＊

９ 学校は地域に向けて学校情報の提供をしている。 4 3 2 1 ＊

１０ 各学校の実情に合わせて設定 4 3 2 1 ＊

１１ 各学校の実情に合わせて設定 4 3 2 1 ＊

１２ 各学校の実情に合わせて設定 4 3 2 1 ＊

様式例４

教
育
活
動

生
徒
の
様
子

地
域
貢
献
等

そ
の
他



　　　　　　　　　  　　　            　       授業評価シート（生徒用） 

学年（年次）　１・２・３・４　　　　（　　）組

項目 No. 質　　　問　　　（例）
そう
思う

やや
そう
思う

あま
りそ
う思
わな

そう
思わ
ない

１ 主体的、積極的に授業に参加している。 4 3 2 1

２
授業を通して、基礎的・基本的な知識や技能が身に付いてい
る。

4 3 2 1

３ 予習、復習など授業以外でも意欲的に学習に取り組んでいる。 4 3 2 1

４
授業の（学習計画や評価規準）は明確であり、授業も（学習計
画や評価規準）を基本にして進められている。

4 3 2 1

５
学習のねらいに沿った適切な学習内容であり、内容の組み立て
も適切である。

4 3 2 1

６ 生徒の力を高めるため授業を工夫し熱心に取り組んでいる。 4 3 2 1

７ 話合いや発表など他者と学び合う機会がある。 4 3 2 1

８
発問や説明などが適切であり、いろいろなことを考えさせてく
れる。

4 3 2 1

９
生徒の発言や質問などを丁寧にとらえ、生徒を理解しようとし
ている。

4 3 2 1

１０
授業中の活動や提出物への評価は公平で適切であり、成績も納
得できる評価である。

4 3 2 1

※No.4のカッコ内は、各学校の実情に合わせて変更してください。

４～１０の質問項目の中に「主体的、対話的で深い学び」の視点からの授業
改善について評価できる質問項目を設定してください。

自由記述欄（上記の項目に対する補足および項目にない内容についてはこの欄にお書きください。）

様式例５

科目名（　　　　　）　　　　　担当者（　　　　　　）

あなたが受けている授業について、以下の各質問に答えてください。

自
分
自
身
に
つ
い
て

授
業
や
先
生
に
つ
い
て
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