
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

Smile 
No.10 

感想など教職員のみなさんの声をお寄せください。 

① 
Topic 令和 3年度 予算概要 

 今月号のテーマは、教職員の働き方改革関連の令和 3 年度予算案、それに基づく取組について紹介します。「教職
員の働き方改革プラン」に基づき、専門スタッフの配置の拡充や業務改善を進め、教職員がやりがいを感じながら、心
身ともに健康でいきいきと働くことができる環境を整えます。 

 

※ 

拡充事業 

23 億円 増額 前年度比 約 

約 76億円 
約 53億円 約 42億円 約 32億円 約 30億円 

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ１ Ｒ２ Ｒ３ 

 

職員室業務アシスタント追加１名 
（以下職アシさん） 

学校業務のアウトソース 
アンケート結果 実施校 196校  
（小学校 132校、中学校 63校、特別支援学校 1校） 
（民間事業者への委託 180校、障害者就労施設への委託 16校） 
 

学校業務アウトソース × 福祉作業所 

 福祉作業所と連携モデル事業実施 
① プール清掃委託 
② 教室のワックスがけ委託 
③ 通年契約による軽作業 

ポリッシャーや
ワックスがけの
研修を受けて、軽
作業受託の準備
をしています。 

令和２年度プール清掃 
業務委託振り返りより 

各学校での契約となりますが、GIGA 端末の大
量な段ボールの処分のため、畳んで縛って、所
定の場所に置く作業の委託も始まっています。 

概要③ 

【福祉作業所委託】 

(アンケート回答 165 校/180 校) 

 

満足している 
(おおむね満足) 

84% 

 (アンケート回答 15 校/16 校) 

 

 

満足している 
(おおむね満足) 

100% 

 

・契約手続き含めてか
なりの負担軽減になり
大変良かった。 

・業者を増やし、各校の
日程希望が通りやすい
ように工夫して欲しい。 

・手早く想像以上に綺
麗な状態にしてもらえ
て、大変助かった。 

・機材を増やして、汚れ
を全て落としてくださっ
た。誠意を感じた。 

【番外編】GIGA BOX Project 

「仕上がりに満足しているか？」 【民間委託】 

今後も教職員がいきいきと働く
ことができる環境を整えます。 

【主な拡充の取組】 
●職員室業務アシスタント 各校２名 
※全小中・義務教育・特別支援学校に追加 1名 

●中学校部活動支援事業 310名 ⇒ 441名 
●一部教科分担制   82校 ⇒ 124校 
●学校業務ｱｳﾄｿｰｽ(ﾌﾟｰﾙ) 196校 ⇒ 440校 
●ＩＣＴ支援員     拡充 など… 

令和 3年度は、全小・中・義務教育・特
別支援学校に追加で 1名配置します。学
校にはさまざまな業務があります。限ら
れた時間の中で効率的に業務をサポー
トしています。追加された職アシさんは
どのような業務をおこなっているのか
を聞いてみました。 

職アシさんの活躍 
７月より 2名体制となった学校では、職アシさん不在の日
がなくなり助かっています。 
・消毒・清掃・環境整備・印刷業務・アンケート集約 
・入力作業・来客対応・電話対応・サポーター日程調整 
・リモート補佐 等 

 

 

＜青葉区小学校長会ヒアリングより＞ 

 

【職アシさんが、教師を目指す学生の場合】 
児童の見守り等を通して学校の実態を知るよい機会となっている。 
【職アシさんが、PTA経験者の場合】 
学校事情を理解した上での保護者、市民目線の意見具申がありがたい。 
 

※ 

二次元コード 
URL 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１月 ② 
Topic 

時間外勤務等の実績 
毎月共有 

（１）「教職員の働き方改革プラン」達成目標との比較・推移（令和 3 年 2 月 24 日時点） 

時間外勤務月 80 時間超の 
教職員の割合 ０％ 

令和 3 年 1 月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

2.3 ％ 1.2 ％ 5.1 ％ 0.4 ％ 
前年比 

高等学校 

％ 

－0.7 －0.2 －14.2 

19 時までに退勤する 
教職員の割合 7０％ 

令和 3 年 1 月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

78.3 ％ 76.7 ％ 78.0 ％ 90.9 ％ 
前年比 

＋4.1 

高等学校 

％ 

＋2.4 ＋3.6 

（２）時間外勤務（令和 3 年 1 月）の詳細 
時間外勤務 45 時間以内の割合（校種別割合） 

18.0

15.9

19.3

10.8

1.9

15.8 17.1

14.6

6.7

7.1

9.8

1.3

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

令和元年度 令和２年度

62.3

62.2
63.7

76.3

93.6

65.9
67.5

68.4

75.2
74.4

67.2

90.7

50

60

70

80

90

100

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

令和元年度 令和２年度

目標値 

目標値 

43.3 44.8
41.2

59.6

92.2

47.6

44.5
46.8

66.4

63.4
54.1

90.8

0

20

40

60

80

100

４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和元年度平均

令和2年度平均

小学校

中学校

特別支援学校

高等学校

（％） （％） 

（％） 

1 月の時間外勤務 45 時間以内の教職員の割合 

45時間以下
72.3%

45時間超
27.7%

※令和元年度の平均値は 
高等学校を除く校種の平均値となっています。 

－14.0 ＋13.8 

1.7 85.7 

項 目 目 標 項 目 目 標 

勤務時間実績は正確に！ 

ご自身の勤務時間を正確に 
見える化して振り返り、 

理想の働き方を 
目指しませんか。 

月累計と年度累計がすぐに出ます！ 

 

照会 → 帳票・データ出力 → 帳票作成 
→ 服務/個人別出退勤情報（月間） 

真実にタッチ！！ 


