
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Smile 
No.8 

感想など教職員のみなさんの声をお寄せください。 

① 
Topic 部活動も考えた持続可能な学校への取組 

 

あかね台中学校の部活動指導員  

 
計 ７名 

先生方の総合健康リスクの結果などを見て、本校でも教職員
の働き方を振り返り、総合的に業務改善等に取り組んでいま
す。コロナ禍である今が、新たなことを考えていけるチャンス
と捉え、教職員にも発信しています。部活動は、部活動指導員
を積極的に活用したり、生徒の最終下校時刻を早めても質の
高い活動になるように計画したりしています。 

・グループウェアの活用 
・年休の積極的な取得 
・時間外勤務時間の情報共有 
・職員会議は提案のみ 
・学校行事の精選  など 

その他に… 

専門的な指導を 
生徒に提供 
しています 
専門知識がないという
心の負担が軽減 

会議や授業準備
に集中 

日常的なコミュニケーション 
を通して同じ方向性の指導を 

顧問の教職員 
と 

部活動指導員 

※部活動数 21 

ﾊﾞｽｹｯﾄﾎﾞｰﾙ １名 
新体操 １名 

卓球 １名 
陸上 １名 
剣道 ３名 

先生方の時間が 
うみ出され 
ています 

今ある部活動がその学校に適した部活動数になっているかを検討する中学校もあります。あかね台中学校では、
学校運営協議会で地域や保護者と一緒に考え、必要な部に部活動指導員を充てることで、生徒にとっても教職員
にとっても、持続可能な部活動にしています。 

※令和３年度に向けた部活動指導員についての相談等は、小中学校企画課までご連絡ください。 

横浜市立学校の教育活動の再開に関するガイドライン 

活動日 土日祝日を含めて 
週４日以内 

短い活動時間の中でも活動内容を工夫 
するなど、教職員や生徒の意識が高まった 

今月号のテーマは、「中学校における授業と部活動」です。今年度の時間外勤務時間の少ない中学校の中で２校
に、ヒアリングをしました。日頃から、生徒や教職員の主体性を大切にした取組を紹介します。 

〇ストレスチェック 「量的負担」の値が減少し 
「コントロール」の値が向上 

〇時間外勤務  昨年度 58 時間 → 今年度 40 時間 
（７月～11月の期間の月平均で比較） 

 

② 
Topic 

 

授業力向上で主体的な生徒の育成へ 

みんなでこれからの教育活動を考える 

生徒も主体的な学びを実践 
総合的な学習の時間などで 

校長自らファシリテーター 

そうすると… 〇ストレスチェック 「上司の支援」「同僚の支援」 
ともに値が向上 

〇時間外勤務 昨年度 52 時間 →  今年度 42 時間 
（７月～11月の期間の月平均で比較） 

中学校では来年度から新学習指導要領全面実施になります。本牧中学校では、教職員が共通認識をもつために
全員で考える意思決定のプロセスを重視し、来年度に向けた新たな学校教育目標を全教職員で考えました。その
過程の中で教職員の主体性や同僚性が高まり、コミュニケーションがスムーズになることで働き方にもよい影響
があらわれています。もちろん、週４日以内のガイドラインを守って部活動は行われています。 

「答えは、教職員の中にある」という考えで、
学校経営を行っています。校長を評価するア
ンケートから教職員の意見を聴き、教職員と
の相互理解に努めています。今までにとらわ
れず、どのように教育的効果を上げていくか
という視点でのディスカッションはとても有
意義であり、教職員自身の働き方を考える良 

学校教育目標を考える研究会 校内授業研究会 

い機会となっています。最近では、一人ひとりが時間や
効果を意識した働き方になってきたように思います。 

二次元コード 
URL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 月 ③ 
Topic 

時間外勤務等の実績 
毎月共有 

（１）「教職員の働き方改革プラン」達成目標との比較・推移（令和 2年１２月１７日時点） 

時間外勤務月 80時間超の 

教職員の割合 ０％ 
令和 2年１1月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

10.1 ％ 4.8 ％ 21.9 ％ 0.7 ％ 
前年比 

高等学校 

％ 

－4.0 －0.4 －7.6 

19時までに退勤する 

教職員の割合 7０％ 
令和2年１1月実績 

23 

平 均 小学校 中学校 特別支援学校 

69.4 ％ 66.9 ％ 69.9 ％ 88.2 ％ 
前年比 

＋1.9 

高等学校 

％ 

＋0.9 ＋0.4 

（２）時間外勤務（令和 2年１１月）の詳細 
時間外勤務 45時間以内の割合（校種別割合） 
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令和元年度 令和２年度

目標値 

目標値 

43.3 44.8
41.2

59.6

92.2
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66.4 63.4

54.1

90.8
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４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

令和元年度平均

令和2年度平均

小学校

中学校

特別支援学校

高等学校

（％） （％） 

（％） 

１１月の時間外勤務 45時間以内の教職員の割合 

45時間以下

54.3%

45時間超

45.7%

※令和元年度の平均値は 

高等学校を除く校種の平均値となっています。 

－3.9 ＋3.5 

20.5 72.3 

項 目 目 標 項 目 目 標 

勤務時間実績は正確に！ 

ご自身の勤務時間を正確に 

見える化して振り返り、 

理想の働き方を 
目指しませんか。 

月累計と年度累計がすぐに出ます！ 

 

照会 → 帳票・データ出力 → 帳票作成 

→ 服務/個人別出退勤情報（月間） 

真実にタッチ！！ 


