
 

 

     男性の家事育児推進研修 

   開催企業を募集します 
 

 

 

令和時代の人財戦略 

働き方改革で男性の家事育児推進を！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

横浜市では、今年度から横浜に事業所のある企業様向けに、男性の家事育児推進研修を実施

することになりました。本研修をキッカケに、男性の家事育児推進・子育て家庭を支援すると

ともに、男性を巻き込んだ地域の繋がりの場をつくることを目的としています。家族向けの講

座や父親向け講座を多数開催した実績を持つ弊団体が、研修内容のご提案・講師派遣を無料で

お手伝いさせていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・ワーク・ライフ・バランス 

・これからの働き方改革 

・お互いのキャリアを応援するための夫婦のパートナーシップとは 

講 師 派 遣 

無 料 

① 対 象 施 設： 横浜市内に事業所のある企業 

② 講師派遣料： １社最大３回まで無料 （ただし弊団体が依頼した講師に限る）  

③ 実 施 期 間： 2024 年 2 月 18 日（日）までに実施  

④ 募 集 数： 約 10社 （先着） 

⑤ 申 込 方 法： 申し込みフォームへ入力 ※以下の URL または二次元バーコードより 

         https://ws.formzu.net/sfgen/S845126810/ 

 

⑥  締め切り ：  2023 年６月 30 日 (金) まで 

≪募集概要≫ 

＊御要望に応じて内容を組合せいたします。 ≪研修のテーマ（例）≫ 

ワーク・ライフ・バランスは、優秀な従業員の確保定着や、従業員の意欲の向上を通じ、企業の

競争力を高めます。また、生活と両立しやすい働き方により、女性や高齢者を含め、多様な価値観

や生活経験をもつ人材の能力が活用され、企業経営にメリットをもたらします。 
 共働きの増加や若い世代の意識の変化を背景に、仕事も家庭も大切にしたいという男性の声は確

実に増えています。なぜ企業が男性の育児に配慮することが必要なのか。その第一の答がここにあ

ります。 
 



【問合せ】 NPO 法人 全日本育児普及協会 （担当：池田）  

お問い合わせ専用メール： event.daddy.ike2020@gmail.com   

締め切り：6/30(金)  

 

※当団体の実績と開催施設、参加者の声 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

＊この事業は横浜市こども青少年局から委託を受け、NPO 法人 全日本育児普及協会が実施します。 

 

 

≪参加者の声≫   

・地域のパパと繋がりが持ててよかった ・パパ同士で 

悩みを共有できてよかった 

・次回もやってほしい ・子育てを見直す良いきっかけになった 

・子どもとの遊びの時間をこれからもっとつくりたいと思った 

＊過去累計で 1,000 人以上のパパが参加しました。 

その方たちからの感想を一部紹介します。 

≪開催までの流れ≫   

① 申し込みフォームをご入力ください。 

② （申し込み締め切り後）当法人からご担当者様へ研修日程の調整でご連絡します。 

③ （日程調整後）当法人からご担当者様へ講師をご紹介します。 

講師決定後に講師とオンラインにて顔合わせ及び研修の事前ミーティングを 

行っていただきます。 

④ 研修日程の２ケ月程前に、研修について社内周知いただきます。 

⑤ 研修を行います。研修終了後、受講者にアンケートに回答いただきます。 
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