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	新たな処遇改善等加算の解説と実務 ～令和7年度実績報告の考え方と作成を中心に～
	ご好評につき再配信が決定いたしました！
	セミナープログラム
	【第1部】 　新たな処遇改善等加算の解説と実務
	・制度一本化の概要 ・新制度の構造整理 ・旧3加算との主な相違点（見直し内容） ・実務上の考え方と留意点

	【第2部】 　処遇改善等加算における申請書等の作成ポイント
	・各様式の記載項目の整理 ・記載する対象職員等の整理 ・誤りやすい記載・計算箇所の整理

	【第3部】 　【令和7年度対応】賃金改善実績報告書の作成のポイント
	・令和7年度特有の論点整理 ・一本化後の実績報告書の考え方 ・実際と報告のズレの整理方法 ・具体的な計算および記入方法


	お問い合わせ
	講師プロフィール
	児玉　英一　氏 （アルプス認定こども園（札幌市）園長、北海道支部長、保育問題検討委員、こども家庭庁処遇改善等加算Ⅰ~Ⅲの一本化に向けた関係実務者意見交換会メンバー）


	◇申込期間
	日本保育協会　会 員 施 設 ：5,000円 　　　　　　　非会員施設：10,000円

	◇その他
	【個人情報の利用目的について】 申込の際の個人情報（園名、氏名、住所、電話番号、E-mailアドレス）につきましては、セミナー等の実施・運営（受講状況の確認、予定変更に際してのご連絡）、資料等の提供、セミナー等のご案内の送付、当協会への問い合わせ対応等のセミナー運営上の範囲内で利用します。


