
 令和８年度 横浜市こども青少年局 主催 

令和８年度 

園内研修リーダーフォローアップ研修 
開催要項 

※この研修は保育士等キャリアアップ研修ではありません 

 

 

 

 

◆目  的： 往還型研修での学びをより深め、園内研修リーダーとしての役割を学びます。
また、継続的に園内研修・公開保育を推進し、質の高い保育・教育を目指すこ
とのできるリーダーの育成を目的とします。 

◆日時・形式：   第１回 令和８年 ６月 ８日（月）14時 00分～17時 00分 オンライン 

第２回 令和８年 ８月 20日（木）14時 00分～17時 00分 オンライン 

第３回 令和８年 12月 25日（金）14時 00分～17時 00分 オンライン 

※ 全３回コースの研修です。 

◆対象・定員： 次の①～③のすべてに該当する方 50名 

① 横浜市内の保育・教育施設に勤務する方 

② 別紙１の研修を修了し、全３回の受講ができる方 

③ 令和８年９月～12月までの間に、研修での学びを活かした 

公開保育を実施でき、他園の公開保育に 1園以上参加できる方 

◆講 師： 

 

◆申込方法： 「横浜市保育・教育施設職員等研修事業」サイトの 

研修 No.07「園内研修リーダーフォローアップ研修」からお申込みください。 

◆申込期間： 令和８年４月 21日（火）13時～５月１日（金）13時まで 

※ 定員を超えた場合は抽選となります。 

※ 受講可否は、５月 11 日(月)までに、利用者 ID に登録されたメールアドレス宛

てにお知らせいたします(受講可否についてのお問い合わせはご遠慮ください)。 

◆施設型給付費等に係る 

研修要件への適否： 
 
 
◆そ の 他： [１] 今年度よりご希望の園（最大８園）にＹサポが訪問します。 

Ｙサポの訪問は、期間中３回です(原則３回目の訪問が公開保育実施
日となります)。 

[２] 令和９年度より「園内研修リーダーフォローアップ研修」の修了が、Ｙ
サポ認定の要件のひとつとなります。※詳細は別紙２参照 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

玉川大学 教授   大豆生田 啓友 氏 聖心女子大学 教授    髙嶋 景子 氏 

関東学院大学 准教授 三谷 大紀 氏 合同会社子どもベース 代表 佐伯 絵美 氏 

 処遇改善等加算区分３ 職員処遇改善費 

保育所・地域型保育事業 × ○ 

認定こども園・幼稚園 ○ ○ 

横浜市こども青少年局 保育・教育支援課 人材育成係  TEL 045－671－2397 

【確認事項】 

・ 修了証は、各回の受講が確認でき、受講後のまとめを期日までに提出された方に後日交付します。ま

とめは、横浜市電子申請・届出システムにてご提出いただきます。 

・  「研修申込み」「研修資料等のダウンロード」「受講後のまとめ提出」「修了証のダウンロード」など、期

限を設けて対応しています。各期限を過ぎてからは、理由の如何を問わず対応できませんのでご注意

ください。また、修了証の再発行はできませんので大切に保管してください。 

・ 受講のキャンセル・欠席・遅刻等の場合は、必ず「保育・教育支援課人材育成係」まで電話連絡をしてく

ださい。 

５月 12日(火)17時まで延長 

５月 18日(月)までに 

申込期間延長 

https://www.city.yokohama.lg.jp/kosodate-kyoiku/hoiku-yoji/shisetsu/shisetsutaisaku/shitukoujou/kenshu/20190401092636300.html


別紙１「令和８年度 園内研修リーダーフォローアップ研修」の受講対象となる修了要件研修について 

「令和８年度 園内研修リーダーフォローアップ研修」は、下記一覧の研修を修了
．．

した方にお申込みいただけます（修了要件研

修以外の条件は、開催要項をご確認ください）。 

いずれも「横浜市主催
．．．．．

の往還型研修
．．．．．

」です。 

横浜市主催の保育士等キャリアアップ研修であっても、オンデマンド方式で行われた研修は対象外となります。 

また、同じ研修名や類似の研修名であっても、「横浜市主催の往還型研修」ではない研修は、対象外となります。 

実施年度 対象研修一覧（受講年度により名称が異なります） 

平成 28年度 
園内研修リーダー育成研修  ★１ － － 

平成 29年度 

平成 30年度 

園内研修リーダー育成研修  ★２ 

（保育士等キャリアアップ研修 

・マネジメント研修） 

保育士等キャリアアップ研修 

（乳児保育分野） 

保育士等キャリアアップ研修 

（幼児教育分野） 

令和元年度 

令和２年度 

令和３年度 

令和４年度 

園内研修リーダー育成研修 

（保育士等キャリアアップ研修 

・マネジメント研修） 

令和５年度 乳児保育実践研究 

（保育士等キャリアアップ研修 

・乳児保育分野） 

幼児教育実践研究 

（保育士等キャリアアップ研修 

・幼児教育分野） 

令和６年度 

令和７年度 

★１ 保育士等キャリアアップ研修ではありません。 

★２ 当時、横浜保育室・市立保育所にお勤めで修了された方には「修了証書」を交付しました（保育士等キャリアアップ研修の

修了証ではありません）。 

※  「保育士等キャリアアップ研修」の修了証には、「園内研修リーダー育成研修」「乳児保育実践研究」「幼児教育実践研究」

の名称の記載はありません。 

横浜市こども青少年局 保育・教育支援課 人材育成係 



 別紙２  

 

令和８年４月 

 

令和９年度からの「Ｙサポ認定」の研修修了要件変更について 
 

横浜市こども青少年局 

保育・教育支援課 

 

 

令和９年度から「Ｙサポ（横浜市保育・教育質向上サポーター）認定」要件のうち、研修修了

要件が変更されます。 

 

【変更後の研修修了要件】 

次の［１］の研修を修了し、かつ[２]の研修を修了していること 

［１］横浜市こども青少年局・保育・教育施設向け職員等研修・研究における  

「往還型研修」のうち次のＡ～Ｃのいずれか 

Ａ：「園内研修リーダー育成研修」（平成 28年度～） 

Ｂ：「乳児保育実践研修（保育士等キャリアアップ研修・乳児保育分野）」

（平成 29年度～） 

Ｃ：「幼児教育実践研究（保育士等キャリアアップ研修・幼児教育分野）」

（平成 29年度～） 

［２］「園内研修リーダーフォローアップ研修」（平成 30年度～） 

 

※ 研修修了要件以外の要件（次のⅠ・Ⅱ）については、現時点での変更はありません

（詳細は、令和９年３月頃公開予定の募集案内をご確認ください）。 

Ⅰ：自園での園内研修、公開保育を自身が主となり実施した経験があること 

Ⅱ：他施設の園内研修、公開保育等の支援を行う資質があると施設長が認めるもの 

 

 

また、令和９年度 Ｙサポ認定要件の変更に伴い、令和８年度から「園内研修リーダー

フォローアップ研修」の受講対象を変更（拡大）いたします。 

≪受講対象≫ 

  次の研修の修了者 

・過年度「園内研修リーダー育成研修」 

・過年度「乳児保育実践研究（保育士等キャリアアップ研修・乳児保育分野）」（拡大） 

・過年度「幼児教育実践研究（保育士等キャリアアップ研修・幼児教育分野）」（拡大） 

 

 

令和９年度以降にＹサポ認定を検討されている方で、園内研修リーダーフォローアッ

プ研修が未修了の方は、「令和８年度 園内研修リーダーフォローアップ研修」の受講を

ご検討ください（開催要項は４月下旬公開予定）。 

 

＊ 横浜市主催であっても、オンデマンド方式で実施した「保育士等キャリアアップ研

修・乳児保育分野／幼児教育分野」は、Ｙサポ認定要件にはなりません。 

 

以 上 



令和９年度からの「Ｙサポ認定」の研修修了要件変更について

園内研修リーダー
育成研修
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フォローアップ研修

乳児
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実践
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幼児
教育
実践
研究

Ｙサポの認定を希望する職員

令和８年度 令和９年度

園内研修
リーダー
育成研修

乳児保育
実践研究

幼児教育
実践研究

園内研修リーダーフォローアップ研修

研
修
修
了
要
件

認 定

要件Ⅰ 自園での園内研修、公開保育を自身が主となり実施した経験があること

要件Ⅱ 他施設の園内研修、公開保育等の支援を行う資質があると施設長が認めるもの


