
令和５年度にモデル実施としてスタートした横浜市保育・教育質向上サポーター（通称Yサ
ポ）事業。初年度となった昨年度は、１期生として認定された６名のYサポが、こども青少年局
主催の往還型研修である、「園内研修リーダー育成研修」にて、公開保育を実施する保育・教
育施設を訪問しました。
訪問先の園では、学識経験者からの助言に加えて、同じ実践者であるYサポが参加すること

で、保育の振り返り場面での「語り合い」が深まりました。Ｙサポの活動は、訪問先の園の先生
方だけでなく、Ｙサポ自身も学びを得て、自園に持ち帰るという、学び合いのサイクルが生じる
こともこの事業の特徴です。
そして２年目となる今年度、さらに５名の保育士を認定しました。
Yサポの今年度の活動については、今後、順次お伝えしていきます。
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・ よこはま（YOKOHAMA）
・ 横からのサポート（YOKO）
・ ワイワイ語り合う（YY）Y

■ Ｙサポは２年目を迎えました。

■今年度Ｙサポは

令和６年度の認定は５名。Yサポは１１名となりました！

認定されたYサポは、保育・教育施設等を訪問し、園内研修や公開保育の相談、実施
のサポート等を通して、地域の保育・教育施設の質の向上を支援します。また、Yサポ
は、同じ目線に立って、お互い学び合いながらサポートを行う実践者です。

１期生（２年目）

２期生（１年目）

２人１組で保育・教育施設へ訪問

公開保育実施園に訪問される
講師に随行

今年も、ワクワクする語り合いの場が次々に生まれています。

Ｙサポの名刺を作成
それぞれ訪問園にて、
保育士として初めての
名刺交換も経験しました。

■ 認定証の授与（第１回 Yサポ連絡会にて）
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■ あらためて 「Ｙサポ」とは
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