
年 月 日 

【雇用主の方へ】

・本証明書は保育所等の入所審査に使用します。その他の目的には使用しません。

・従業員から「夜勤証明書」の作成依頼があった場合に、常態的に月２回以上の夜勤があれば、作成をお願いします。

・夜勤証明書の代替として、就労証明書No.18の備考欄に「月２回以上の夜勤あり」と記載いただくことも可能です。

　ただし、「月２回以上」の記載がない場合にはこの証明書の代替となりませんので、ご注意ください。

【保護者の方へ】

・基準日時点で、常態的に月２回以上の夜勤がある場合に、雇用主に作成を依頼してください。

・本証明書の内容について、就労先事業所等に無断で作成し、又は改変を行った時には、刑法上の罪に問われる場合があります。

・保護者記載欄に申請児童の氏名等の記載をお願いします。

・きょうだいで申請する場合は、コピーを取ってそれぞれの申請に添付してください。

保護者記載欄

年 月 日 □ □

年 月 日 □ □

年 月 日 □ □

夜勤証明書

下記の者は、常態的に月２回以上の夜勤があることを証明いたします。

事業所名

代表者名

西暦証明日

担当者名　

記載者連絡先　

新規申請 転園申請

転園申請

・夜勤証明書の代替として、就労証明書No.18の備考欄に「月２回以上の夜勤あり」と記載いただくことも可能としています。
　その場合、「月２回以上」の記載がない場合（月当たりの回数の記載がない場合や、就労時間帯のみの記載の場合等）には、月２
  回以上の夜勤がないものとみなしますので、提出前に必ず記載内容についてご確認ください。

従業員氏名

申請児童氏名

新規申請

生年月日 申請区分

新規申請 転園申請

※「常態的」とは、契約または実績としてある場合を指します。

※「夜勤」とは

・夜24時をまたぐ勤務とします。

・残業は除きます。

・「１泊の宿泊を伴う出張」は、「夜勤１回」とカウントします。
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