
 

关于提交《现状申报书》 

针对已接受“补贴认定”，正在利用保育所、幼稚园等提供的托管保育等服务的居民，为了确认这些居民正处于

需要享受保育服务的状态，横滨市政府每年根据《儿童·育儿支援法》规定，要求提交《现状申报书》及证明资料。

（该项确认行为称为“现状确认”）。 

如拒不提交《现状申报书》及其它必要资料，则横滨市政府有权取消“补贴认定”，敬请注意，按要求提交。 

此外，根据现状确认的结果，如“补贴认定”发生变更，则变更适用日为 9月 1日。如 8月末前需要对“补贴

认定”和学费进行变更（就业状况、休育儿假、家庭状况发生变化（离婚、再婚，或取得残疾人手册）时），区役所

儿童家庭支援课，办理认定变更手续。(如子女正在认可外保育设施、市外保育所/幼稚园等就学，请前往住所所在

区的区役所儿童家庭课。) 

（根据现状认定的结果，如“补贴认定”的内容不发生变更，则不另行发送结果通知。） 

 

１ 受理期间 

   请于 2026年 4月 22日（周三）9:00 至 2026年 5月 20日（周三）23:59以在线申请方式完成提交。 

 

２ 在线申请时的添加材料 

   申请人须根据监护人类型的不同，分别按照下表所述的事由准备相应的必要资料，以 PDF等格式进行添加。 

关于详细的申请方法，请确认随函寄达的《现状申报书在线申请流程》以及《现状申报书填写指南》。 

（随函附上的《有关现况申报的通知》无需再附上）。 

 

   
 

需要保育的事由 需要提交的资料 

就业 
※就业时间每月不低于 

64 小时 

就业证明书 
如工作单位存在多处，请提交所有雇用单位开具的证明书。 

  (如育休停工期间以复职为前提提交申请，并于本年度 4 月入学，请在复职后要求

雇主（工作单位）开具记载了复职日期的《就业证明书》，实施提交。) 

育休期间持续利用 
就业证明书 

如工作单位存在多处，请提交所有雇用单位开具的证明书。 

伤病 
诊断书等 

请提交由医疗机构开具的证明，其中应记载难以进行保育的状况、伤病名称。 

残疾 

无(如首次取得了残疾人手册等资料，请实施提交。) 

※如横滨市无法确认与申请人有关的残疾人手册等的交付状况，则在日后联系申请人， 

并有权要求提交残疾人手册等资料的复印件。 

介护 
※请提交①或②中的任意 

一项 

①诊断书或“介护保险被保险者证”的复印件及时间计划安排 

②入学儿童的兄弟姐妹的各种教育设施就学证明书及时间计划安排 

走读 在学证明书及可明确在学期间、课程时间安排的资料 

分娩计划 
母子健康手册的复印件 
・请提交封面及可确认预产期的部分（第 4 页）。 
・如处于产休中或计划今后获取产休，则同时提交就业证明书。 

求职中 
无 

※认定期间为 3 个月。 

 

 正反面均记载有重要内容，务请一阅 

※就业证明书、时间表等可

从本页面下载。 



仅限正在利用“认可保育所等”或“认可外保育设施的 0至 2岁班级”服务的居民 

在 2025 年中 

存在海外工作或居住期

间的申请者 

海外收入申告书及 

可明确 2025年国内外全部所得金额、控除金额等事项的资料 

例）公司开具的工资支付证明书等 

《海外收入申告书》可访问横滨市政府官网，进入【关于 2026 年度现状确认】页面进行下载。 

 

３ 对于《有关现况申报的通知》中所记载的认定事由，如所有监护人均为“就业” 

如同时符合以下①、②两项条件，可免于提交就业证明书（单亲家庭如符合下列条件亦可免除）。

符合条件的人员请通过右侧的二维码办理相关手续。 

 

 

４ 其他 

如符合以下情况，请联系设有保育所、幼儿园等的所在区区役所儿童家庭支援科（如使用认可以外的保育设施、或

市外的保育所・幼儿园者，请联系居住区的区役所儿童家庭支援科）。 

① 迁出横滨市者 

② 在提交截止日前给付认定将满期者 

③ 在提交截止日前预计取消给付认定者 

④ 在在线申请前后变更认定事由等者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 于 2025年 9月 1日时，所有监护人的工作单位及工作形态（如工作时间、天数、是否使用因育儿而设的短时

工作制度等）均无任何变动（就业证明书中的所有项目均无变化）。 

② 于 2025年 9月 1日时，家庭构成无任何变动（无离婚、结婚、同住家属增减、单身赴任等情况）。 

※ 如在 2025年 9月 1日以后已向区役所儿童家庭支援科提交就业证明书，且其后各项目均无变动者，也可省略

提交（若家庭构成方面亦已在 2025年 9月 1日以后向区役所儿童家庭支援科提交变更申请，且状况自该时点后无

变化者，同样可省略）。 

 

【 即使同时符合①和②，但如符合以下任一情况，则不能省略提交就业证明书 】 

一：2026年 4月入园者（符合上述①～③全部条件的转园者可省略）。 

二：预计在 2026 年 9月 1日前进入产前产后休假或育儿休假者。 

三：正在使用“认证保育所”等，或“认证外保育设施的 0～2岁班”，且在 2025年期间有海外工作或居住经历

者。 

※ 如符合ア～ウ任一项，请确认表面“2 在线申请时需上传的文件”，并为每位监护人准备所需提交的文件。此

外，请确认随函附上的《现况申报在线申请步骤》和《现况申报填写要领》。 

本文件及现况确认的多语言版资料可在横滨市官方网站上查阅。 令和８年度の現況確認について 搜索 


