
健康経営とは

健康への投資

従業員の健康増進組織力の向上

従業員の体調改善→集中力UP！

企業のイメージUP
＆求職者へのPR
→人材確保・業績向上！

従業員の
モチベーションUP
＆欠勤率低下
→勤務体制の安定化！労働生産性の向上

健康経営とは、従業員等の健康保持・増進の取組が、将来的に収益性
等を高める投資であるとの考えの下、健康管理を経営的視点から考え、
戦略的に実践すること。

健康経営の概念を理解し、経営者自らが健
康経営宣言や発信を行っているクラスA

クラスAの内容に加え、健康経営の推進体
制の整備、従業員の健康課題の把握、具体
的な取組を実施しているクラスAA

クラスA・AAの内容に加え、健康経営の取
組結果を評価し、次の取組につなげている
（PDCAサイクルを回している）クラスAAA

横浜市では従業員の健康づくりに取り組む企業を応援するため、「健康経営」に積極
的に取り組む事業所を、取り組み内容に応じて３段階で認証しています。

社員の健康があなたの会社の未来を創る

すなわち

一緒に健康経営をはじめてみませんか？
お気軽にご相談ください

横浜市港南区
福祉保健課健康づくり係
（５階53番窓口）

横浜健康経営認証 事業担当

TEL 045-847-8438
MAIL kn-kenko@city.yokohama.lg.jp
  

健康経営とは

横浜健康経営認証とは

健康経営とは

従業員の健康増進を会社として考え、実践すること

健康経営が生み出す
好循環
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