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令和４年２月 10日 

 

横浜市日野南地域ケアプラザ指定管理者公募に係る質問及び回答 

 

 横浜市日野南地域ケアプラザ指定管理者公募に係る質問に対して、次のとおり回答し

ます。 

 

【資料名】 公募要項 

【ページ】16ページ「（３）審査及び選定の手続について」  

質問１ 面接審査の 1団体当たりの時間はどのくらいか。 

回答１ 面接審査の日時など詳細については応募団体へ通知いたします。 
 

【資料名】 公募要項 

【ページ】17～21ページ「エ 評価基準項目」  

質問２ 配点について委員の持ち点は。 

回答２ 
評価基準項目記載の通り各委員 285 点を持ち点とし、前期の指定管理業務の実

績について一人当たり最大 15 点を加点することができます。 
 

【資料名】 公募要項 

【ページ】21ページ  

「７ 前期の指定管理業務の実績（２）職員配置状況」 

質問３ 
「職員配置状況」について、常勤職員充足率を評価することとなっているが、

対象となる職員を具体的に教えてほしい。 

回答３ 

職員充足率の評価の対象となる職員は、指定管理料で給与を負担している部門

の常勤職員です。具体的には所長、地域活動交流 Co、生活支援 Co 及び地域包

括支援センター３職種（保健師等、社会福祉士等、主任介護支援専門員等）と

なります。 

 

【資料名】 公募要項 

【ページ】21ページ  

「オ 選定結果の通知及び応募書類の公表」 

質問４ 選定結果をホームページで公表する際、各委員が何点つけたか分かるのか。 

回答４ 

結果については指定管理者の候補者、次点候補者の名称及び評価結果をホー

ムページ上に公表します。評価結果については委員の個人名を伏せた上で各

委員がつけた点数を公表します。 
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【資料名】 応募書類 

【ページ】応募書類の作成方法について ３（２）＜内訳＞の② 

質問５ 
原本の写し 14 部について応募団体名（施設名を含む）を黒塗りするとあるが、

団体の住所やメールアドレスについても黒塗りする必要があるか。 

回答５ 

原本の写しのうち黒塗りにする箇所は、全ての提出資料（パンフレット等も含

む）について、応募団体が判別できるものです。住所・メールアドレスについ

ても応募団体が判別できるため黒塗りとしてください。その他、当該団体が運

営する他の施設や団体特有の経歴や事業概要など、応募団体が判別できる情報

は全て黒塗りとしてください。 
 

 

 

担当： 港南区福祉保健課 福岡、鈴木、児島 

     電話 ８４７－８３４９ 

     ﾌｧｸｽ ８４６－５９８１ 

     ﾒｰﾙ kn-fukuho@city.yokohama.jp 

mailto:%E2%97%8B%E2%97%8B%E2%97%8B%E2%97%8B%E2%97%8B@city.yokohama.jp

