
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

横浜市は、少子高齢化による労働人口の減少や人手不足などの背景から、従業員の健康

増進を経営的視点から考え、戦略的に実践する「健康経営」を市内の事業所の皆様に勧め

ています。これに加え、労働生産性の向上などを目的とした、「多様で柔軟な働き方の創

出」への総合的な支援も進めています。 

また、神奈川銀行は、労働生産性の向上支援などの地元企業の抱える経営課題に対する

ソリューションの提供に重点的に取り組んでおり、そのための経営支援メニューの拡充に

努めています。 

これらの取組の一環として、横浜市と神奈川銀行は、平成 30 年 1 月 11 日に、「健康経営

支援等に係る包括提携に関する協定書」を締結します。  

 

 
 
(1) 目的 

横浜市内の事業者の健康経営支援及び地域振興・中小企業振興等を推進する。  

(2) 連携する内容 

ア 横浜市の行う「横浜健康経営認証制度」の市内事業所への普及啓発 

イ アのほか、横浜市内事業所への健康経営の普及促進 

ウ 横浜市の行う「多様で柔軟な働き方の創出」に関する普及啓発  

エ その他、健康づくり関連事業、市内中小企業振興事業の推進・普及啓発  

※神奈川銀行各支店や神奈川銀行主催セミナー等で横浜市の各種施策の周知等を行います。 

 

 

１ これまでに認証された事業所  

平成 28 年度認証：28 事業所（クラス AAA：5 事業所、AA：11 事業所、A：12 事業所）  
平成 29 年度認証：57 事業所（クラス AAA：8 事業所、AA：15 事業所、A：34 事業所）  
※平成 28 年度事業開始。  

２ 認証区分 

  クラスＡの要件を満たしていないと判断される場合は、「認証外」となります。  

（１）経営者の理解と関与【クラスＡ】  

    経営者が健康経営の概念を理解し、健康経営宣言等で明文化しているもの  
（２）健康経営の推進【クラスＡＡ】  
   クラスＡの要件を満たし、さらに健康経営の推進体制の整備、従業員の健康課題

の把握及び健康課題に即した取組を行っているもの  
（３）取組結果の評価【クラスＡＡＡ】  
   クラスＡＡの要件を満たし、さらに健康課題に即した取組の結果を評価し、次の

取組につなげているもの  
３ 認証期間 

応募の翌年度の４月１日から２年間。  

 

【裏面あり】 

平 成 3 0 年 1 月 1 1 日 
横浜市経済局ライフイノベーション推進課  

横 浜 市 健 康 福 祉 局 保 健 事 業 課 
横 浜 市 経 済 局 雇 用 労 働 課 
神 奈 川 銀 行 
同 時 発 表 

 

横浜市と神奈川銀行は、  

市内事業所の「健康経営」の取組を応援します！  

 

 

１ 協定書の内容                     

【参考】「横浜健康経営認証制度」について                      



 

 

４ 認証メリット  
(１) 認証マークの付与・認証状の発行(全ての認証事業所) 

 (２) 横浜市ホームページ等でＰＲ (全ての認証事業所) 

 (３) 活動支援(クラスＡ、クラスＡＡが中心) 

健康経営の取組のステップアップや継続を支援するため、保健師・栄養士・中小企

業診断士・社会保険労務士・産業カウンセラー等による訪問相談等を行います。 

 (４) 融資制度の優遇(クラスＡＡ、クラスＡＡＡ) 

    横浜市中小企業融資制度において、金利優遇や保証料助成があります。  

 

 

※「健康経営」は、特定非営利活動法人  健康経営研究会の登録商標です。  
 

お問合せ先 

（健康経営に関すること）  
横浜市経済局ライフイノベーション推進課担当課長  森田 伸一     Tel 045-671-4600 
横浜市健康福祉局保健事業課健康づくり担当課長  横森 喜久美   Tel 045-671-3376 

（多様で柔軟な働き方の創出に関すること）  
 横浜市経済局雇用労働課長             奥津 直臣   Tel 045-671-2303 
（神奈川銀行の取組に関すること）     
 神奈川銀行                   地元企業応援室  Tel 045-261-2641 


