
●がん対策推進企業助成金　QA
質問 回答

【助成対象事業】
職域がん検診受診推進コースのみでの申請は可能
か。

就業規則改正コースの申請は必須となります。職域がん検診受診推進コースは就業
規則改正コースとあわせて申請可能です。

申請年度にがんにり患した従業員がいない場合で
も申請は可能か。

両立支援の体制等を整えることを目的としていますので、実際にり患した従業員が
いなくても助成の対象になります。

【交付の申請】
法人番号がない場合、企業・団体の概要概要が分
かる書類とは具体的に何か？

法人案内パンフレット、定款、登記事項証明書、納税証明書など、主に企業名また
は団体名、所在地が確認できる書類を１つ提出をお願いします。

就業規則は、神奈川産業保健総合支援センター発
行の「就業規則規定例集」の例文どおりに作成し
なければならないのか。

就業規則規定例集を参考資料ですので例文どおりに作成する必要はありません。

安全衛生推進者（衛生推進者）を選任しているこ
とが分かる書類とはなにか？

社内での選任通知書や、事業場で従業員に対して掲示している書類の写しを提出
してください。
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