
          

第５号様式  

                                                     令和〇年〇月〇日  
 

横浜市がん対策推進企業助成金事業実施状況報告書  
 

（報告先）  

 横 浜 市 長  

 

                  所在地 横浜市中区本町 6-50-10 

                  名称（企業名又は団体名）横浜株式会社  

                  代表者氏名 横浜 太郎             

 

 

  年  月  日第  号で交付決定を受けた事業の実施状況について、次のとおり報告

します。  

 

１ 実施状況報告書  

(1) 就業規則改正実績報告書  

 項目  策定  就業規則該当箇所  

１ がん検診の受診（対象者・受診項目・受診時間の取扱い）   

２ 希望者への治療と仕事の両立支援プラン作成部署・相談

窓口の設置  
〇 第３条第４項  

３ 私傷病による休職・復職制度    

４ 時差出勤制度    

５ フレックスタイム制度  〇 第20条  

６ 短時間勤務制度    

７ 短時間正社員制度    

８ テレワーク制度（在宅勤務  / サテライトオフィス勤務  /  
モバイル勤務  )  

  

９ 失効年次有給休暇付与制度（失効年次有給休暇積立制度）   

10 時間単位・半日単位の年次有給休暇制度    

11 病気休暇・（私）傷病休暇・治療休暇制度    

12 試し出勤制度・リハビリ勤務制度    

13 再雇用制度 /カムバック制度 /ジョブ・リターン制度    

14 健康情報の取扱い    

 

 

 

策定した項目に「〇」を記

入し、就業規則で該当する

箇所をご記入ください。  



          

（2）職域がん検診受診推進実績報告       

①従業員のがん検診受診費用の一部負担   

 胃（レントゲンまたは内視鏡）  

 肺（レントゲン）  

 大腸（便潜血）  

 乳（マンモグラフィー）   

 子宮頸（HPV検査単独法または細胞診）  

②定期健康診断にがん検診の検査項目を追加  

 胃（レントゲンまたは内視鏡）  

 肺（レントゲン）  

 大腸（便潜血）  

 乳（マンモグラフィー）   

 子宮頸（HPV検査単独法または細胞診）  

            

３ 添付書類  

 （１）労働基準監督署に提出した就業規則及び変更届の写し  

 （２）就業規則の新旧対照表（就業規則・規程の附則に追加箇所が記載されている  

場合は省略可）  

 （３）がん検診受診に関する医療機関との契約書、社内制度が分かる書類、受診実

績の分かる書類等の従業員のがん検診の受診費用負担または健康診断によるが

ん検診の実施が分かる書類  

 

 

 

事務担当  

所属・氏名 総務課・横浜花子  

電話番号 045-123-456 


