
平成 29年度 第２回 

 横浜市病院安全管理者会議 

《議事録》 

日時：平成 30 年 2 月 7 日（水） 

16：00～19:10 

場所：横浜市開港記念会館 講堂 

 

包括的に医療安全を啓発・議論していく内容の会議としての第４回目は、「病院職員のメンタ

ルヘルス」と題し、メインの講演会が行われました。前段では昨年同様、各専門部会から今年

度の活動報告をしていただいた後、行政の視点から講演会が行われました。 

１ 専門部会報告 

１）臨床工学部会 

   例年どおりの参加病院間での情報交換会にとどまらず、横浜市全体の医療機器安全 

管理の質の向上のために検討した内容の報告がなされました。（資料１参照） 

 

２）検査部会 

『採血業務のチェックリスト』を横浜市病院安全管理者会議ホームページに掲載した他、

参加病院でのインシデント事例・対策の共有を行ったとの報告がなされました。 

（資料２参照） 

 

３）放射線部会 

放射線診療におけるインシデント・アクシデント及びＭＲＩ検査室への磁性体持ち込み

事例・対策の情報共有、また、どこでも起きる身近な問題についての情報共有が行われた 

との報告がなされました。（資料３参照） 

 

 ４）看護部会 

    せん妄対策や DNSRについてなど、 

いくつかの項目をピックアップし運用等 

に関する課題などについて会議やメール 

で意見・情報共有した内容の報告がなさ 

れました。（資料４参照） 

 

 

 

 



２ 講演：「職員の健康管理 ～行政の視点から～」 

 横浜市健康福祉局担当部長・北川医師より、定期立入検査の概要についての説明後、「職員の健

康管理」について、法的根拠も含め行政の視点から説明がなされました。 

また、最近のトピックスとして健康経営についての考え方の話があり、本市では健康経営に積

極的に取り組む市内事業所には認証をしており、認証された事業所のメリットに関しても紹介が

ありました。（資料５参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 講演：「病院勤務者のメンタルヘルス            

～メンタルヘルスの基礎とストレスチェックの活用～」 
 

神奈川産業保健総合支援センター 相談員、労働衛生コンサルタントの森田 哲也先生を講師

としてお招きし「病院勤務者のメンタルヘルス」、副題「メンタルヘルスの基礎とストレスチェッ

クの活用」と題し、ご講演をいただきました。労働衛生という視点からメンタルヘルスの基礎、 

ストレスの評価や判断の考え方の概要を関係法令やシステムを絡め、とてもわかりやすくご説明 

いただきました。また、医療現場での具体的なリスク、対応などにもフォーカスをあてた講演内

容でした。（資料６参照） 

 

 



平成29年度　第２回横浜市病院安全管理者会議　アンケート結果

問１　病院名を教えてください。（参加病院数、参加人数）
　35施設、74名が参加。

問２　職種についておたずねします。
　１．医師 5.4%
　２．看護師 47.3%
　３．診療放射線技師 6.8%
　４．臨床検査技師 12.2%
　５．臨床工学技士 5.4%
　６．事務職 13.5%
　７．薬剤師 4.1%
　８．その他 5.4%

問３　病院での役割について教えてください（複数回答可）
　１．医療安全管理者（専従） 4
　２．医療安全管理者（兼任） 14
　３．所属部署のリスクマネージャー 19
　４．医薬品安全管理責任者 2
　５．医療機器安全管理責任者 4
　６．上記にあてはまらない 34

問４　以前にも横浜市立病院安全管理者会議に参加したことがありますか。
　１．ある 59.5%
　２．ない 40.5%
　３．無回答 0.0%

問５　講演の内容はいかがでしたか？
　１．満足した 47.3%
　２．やや満足した 41.9%
　３．やや満足しなかった 4.1%
　４．満足しなかった 0.0%
　５．無回答 6.8%

問６　取り上げてほしいテーマはありますか？（複数回答可）
　１．記録について 72
　２．感染対策関係 41
　３．医療安全関係 35
　４．医薬品関係 5
　５．医療機器関係 11
　６．個人情報 19
　７．患者接遇 34
　８．その他 6

問７　自由意見

・今後、明日から活用できるか・・・がんばります。多くの人に聞いてもらいですが、開始時間が早いですね。

・森田先生のお話はとても分かりやすく聞きやすかったです。データー等再度資料を読み直してみたいと思いました。

・ありがとうございました。

・居心地よい会場でした。

・メンタルヘルスチェックを担当していて、活用方法がわからなかったので、とても役立ちました！！具体的でわかりやすく、

興味ある内容でした。ありがとうございます。

・とても理解しやすかったです（森田先生の講演）。ストレスマネージメントやストレスチェック制度などを学び、

メンタルヘルスを再認識した。

働く仲間のメンタル的シグナルに気づけるようにしていきたい。

・会場は明るく、メモのとれる机のあるところであってほしいです。

・資料・パワポの文字が小さかった。

・メンタルヘルスの基礎を概括的にして、活用についてもう少し詳しく説明して欲しかった。
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・DNARについて（記録、同意書）。

・メンタルヘルスの対応の仕方（調べたあと）。

・復帰した人の対応。

・チーム医療推進。

・労務管理。

・労働安全。

・ハラスメントと組織・個人対応。

・今回のような職場環境改善事例など。

看護師と介護士のいる施設はストレスが多いと思います（看護と介護の関係）。

上下関係があり、ストレスを訴えるスタッフも多い。

・暴言、暴力に対する対応について。
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