
 

 

 

 
平成 30年度 事業所表彰制度 実施報告 

～横浜発「みんなにやさしい介護」のプロを目指すプロジェクト～ 
 

 

 平成 30年度新規事業として、事業所表彰制度を創設しました。 
横浜発“「みんなにやさしい介護」のプロを目指すプロジェクト“と称し、効果的な機能訓練プログラム

等を実施している介護事業所の認証及び表彰を通して要介護者の状態の維持・改善を進めるための
取り組みを行いましたので報告します。 
 

１ “横浜発「みんなにやさしい介護」のプロを目指すプロジェクト“とは 
 「みんなにやさしい」とは、介護サービスを利用する高齢者、その家族、介護従事者、事業所の四
者にやさしいという意味です。高齢者が自分らしい生活を営めるようになることで、家族の介護負担が
軽くなり、介護従事者も仕事への充実感が得られ、事業所は人材定着・確保につながるという好循
環を作り出そうというプロジェクトです。 
 
２ 認証及び表彰事業所選定の経過 
 (1) エントリーの受付 

今年度は「地域密着型通所介護事業所」を対象に平成 30年 12月 14日から平成 31年
１月 15日まで、アンケート方式のエントリーシートにより受付を行いました。 

 (2) 書類審査及び実地確認 
    書類審査（31 項目）及び実地確認を行い、50

点満点中 35 点以上の 13 事業所を「認証」し、さら
に 45 点以上の８事業所を「表彰」しました。(一覧は
裏面参照) また、オリジナルのマークを付与しました。 

 
３ 表彰式及び事例発表会の開催 
(1) 日時 平成 31年２月 26日（火）14:50～16:00 
(2) 場所 神奈川県立青少年センター ホール 
(3) 参加者 市内地域密着型通所介護事業所の職員 約 350名 
 

                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  裏面あり 

▲表彰事業所     ▲認証のみの事業所 

資料　３

平成30年度　第４回

横浜市介護保険運営協議会

（平成31年３月27日）

▲表彰式の様子 

▲ 
表彰事業所の 
ご利用者様が 
機能訓練の一
環としてお花を
制作 

▲事例発表の様子 
 



 

 

平成 30年度 認証事業所一覧 
※認証事業所（13事業所）のうち、№１～８は表彰事業所。☆の事業所は事例発表。 
№ 事業所名 法人名 所在区 

１
☆
表
彰 

リカバリータイムズ 株式会社リカバリータイムズ 鶴見区 
理学療法士等の専門職による脳梗塞後遺症などのリハビリに積極的に取り組み、要介護から介護保険を卒業する状態まで回復するなどの改善事例もありま
す。転ばないようにしたい、トイレは自分で行きたい、もっと歩けるようになりたいなど、自分で少しでも良くなりたい気持ちになれるようサポートしています。 

２ 

表
彰 

リカバリータイムズモア 株式会社リカバリータイムズ 鶴見区 
脳梗塞後遺症の方をメインにした時間帯や介護予防をメインにした時間帯など、理学療法士が作成する多彩なプログラムの提供により、意欲的な参加や状態
の改善につながっています。スタッフは会話などからその日その日で調子が変わるお身体の状況を丁寧に把握し、本人の気持ちを前向きに支えています。 

３ 

表
彰 

デイサービス プレゼンス弐番館 株式会社 PRESENCE 港南区 
自宅での生活動作改善を意識し、昼食の準備や簡単な事業所の内装工事など利用者個々の得意分野を活かした活動を行い、事業所内は笑顔であふれてい
ます。また、機能訓練を兼ねて地域の子どもへのプレゼントを手作りし事業所に来てくれた子どもたちと交流することが利用者の楽しみにもなっています。 

４ 

表
彰 

リハビリデイサービス プラチナ倶楽部 株式会社三文サービス 港南区 
リハビリの効果を最大限に発揮するため、継続して来ていただけるようカフェをイメージした居心地の良い空間づくりや、木製のぬくもりある器具を取り入れ、利用
者のペースに合わせたプログラムを実践しています。機能向上の過程を棒グラフで「見える化」し、効果を実感し意欲的に取り組めるよう工夫しています。 

５ 

表
彰 

機能回復訓練強化型マッスルデイサービス金沢文庫 株式会社オルタナ 金沢区 
利用者の日常生活動作を意識したプログラムを理学療法士が作成し、個々に合った機能訓練を実践しています。会話を大切にしており、脳梗塞後遺症で消極
的だった利用者から日常会話の中で目標を引き出し、念願の沖縄への夫婦旅行を実現するなど、目標達成に向けた個別プログラムを提供しています。 

６ 

表
彰 

Reha Style アン フルール アンナペレンナ株式会社 緑区 
作業療法士・理学療法士が作成したプログラムにより、生活全般の質の向上に取組んでいます。強制ではなく本人の意思で訓練が行えるよう、本人の
意向を確認しながら、機能訓練を実施しています。本人の能力を引き出すための動きを支援することで、介護の中におけるリハを実践しています。 

７
☆
表
彰 

デイサービス絆 home横浜青葉 株式会社ネクストバリュー 青葉区 
継続的な関わりにより利用者の生きがいやこれまでの生活背景を大切にしたプログラムを設定し、事業所内でも役割をもって活動していただいています。
認知症や障害などにより家に引きこもりがちな方でも役割・やりがいを見つけることで、表情も生き生きとして最高の笑顔に出会えます。 

８
☆
表
彰 

生活維持向上倶楽部「扉」 株式会社 NGU 泉区 
利用者の自主性を最大限に尊重しつつ、職員の介護技術のスキルアップにより能力を引き出す機能訓練を実践することで、改善へとつなげています。サ
ービス提供日以外でも、ターミナルの利用者と妻の箱根旅行に同行しサポートを行うなど、利用者に寄り添った介護を実践しています。 

９ リハビリデイセンター悠 杉田 株式会社マエカワケアサービス 磯子区 
「自分でできることは自分で」を大切に、マシントレーニングやストレッチなどの機能訓練を行っています。グループ運動では数人の方に指導者役を担ってい
ただくなど利用者の自主性を大切にしています。 

10 リハビリデイセンター悠 金沢文庫 株式会社マエカワケアサービス 金沢区 
マシントレーニングやストレッチなどを活用し、ご本人の抱えている不安や課題、目標をお聞きしていくつもあるプログラムを組み合わせたリハビリ特化型の
デイサービスを実践しています。 

11 デイサービス れんじゅ 株式会社 seed 緑区 
まずは家での引きこもり状態を解消してデイに来ていただくことから始め、関係機関との連携及び利用者や家族の希望に配慮したプログラムを実践してい
ます。 

12 レッツ倶楽部 横浜青葉 株式会社もっと健康 青葉区 
マシントレーニング、各種体操、ストレッチを組み合わせた機能訓練を行っています。些細なことも見逃さず、できるようになった項目を利用者に伝達するこ
とで気持ちが前向きになるよう努めています。 

13 マナーハウス南横浜デイサービスセンター 株式会社シニアパワー研究所 戸塚区 
利用者の希望を大切にしながらプログラム内容を検討し、機能訓練を行っています。ゲームなどは利用者と一緒に手作りし、意欲的に取り組めるよう配
慮しています。 


