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AE令和E

れ い わ

A７ AE年度E

ね ん ど

AAE第 E

だい

A１ AE回E

かい

AAE横浜市E

よ こ は ま し

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

AAE施策 E

し さ く

AA E推進協 E

すいしんきょう

AAE議会 E

ぎ か い

AAE会議録 E

か い ぎ ろ く

 

AE日E

ひ

A  AE時E

とき

 AE令和 E

れ い わ

A７ AE年E

ねん

A６ AE月 E

がつ

A30AE日 E

にち

A（ AE月E

げつ

A） AE午後E

ご ご

A４ AE時E

じ

A00AE分 E

ふん

A～AE午後 E

ご ご

A５AE時 E

じ

A00AE分E

ぶん

 

AE開催 E

かいさい

AAE場所E

ば し ょ

 AE横浜市 E

よ こ は ま し

AAE市E

し

AA E庁舎 E

ちょうしゃ

A18AE階 E

かい

Aみなと１・２・３ AE会議室 E

か い ぎ し つ

 

AE出E

で

A AE席 E

せき

A AE者E

もの

 

AE阿部 E

あ べ

AAE委員E

い い ん

A、 AE岩 E

いわ

AAE﨑E

さき

AAE委員 E

い い ん

A、AE内嶋 E

うちじま

AAE委員 E

い い ん

A、AE大橋 E

おおはし

AAE委員 E

い い ん

A、 AE加藤 E

か と う

AAE委員E

い い ん

A、 AE菅野E

か ん の

AAE委員 E

い い ん

A、AE渋谷E

し ぶ や

AAE委員 E

い い ん

A、 

AE清水 E

し み ず

AAE武彦E

たけひこ

AAE委員 E

い い ん

A、AE清水 E

し み ず

AAE龍男 E

た つ お

AAE委員E

い い ん

A、 AE須山 E

す や ま

AAE委員E

い い ん

A、 AE樋 E

ひ

AA E 渡 E

わたし

AAE委員E

い い ん

A、 AE福本 E

ふくもと

AAE委員E

い い ん

A、 AE永田E

な が た

AAE委員 E

い い ん

A、 

AE奈良 E

な ら

AAE﨑 E

ざき

AAE委員 E

い い ん

A、 AE二E

にの

AAE宮 E

みや

AAE委員E

い い ん

A、 AE松田E

ま つ だ

AAE委員E

い い ん

A、 A E 港 E

みなと

AAE委員 E

い い ん

A、AE村山 E

むらやま

AAE委員 E

い い ん

 

AE欠E

けつ

A AE席 E

せき

A AE者E

もの

 AE飯山 E

いいやま

AAE委員E

い い ん

A、 AE小野E

お の

AAE委員 E

い い ん

A、AE金井 E

か な い

AAE委員 E

い い ん

A、AE久保田E

く ぼ た

AAE委員 E

い い ん

A、AE佐伯 E

さ え き

AAE委員 E

い い ん

A、 AE鈴木 E

す ず き

AAE委員E

い い ん

A、 AE水野 E

み ず の

AAE委員E

い い ん

 

AE開催 E

かいさい

AAE形態E

けいたい

 AE公開 E

こうかい

 

AE議E

ぎ

A  AE題E

だい

 AE報告 E

ほうこく

AAE事項E

じ こ う

 

（１） AE第E

だい

A５ AE期 E

き

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプラン AE策定E

さくてい

AにかかるグループインタビューAE等 E

など

Aの AE実施 E

じ っ し

Aについて 

（２）こども、みんなが AE主役E

しゅやく

A！よこはまわくわくプラン2025-2029について 

（３） A E就労 E

しゅうろう

AAE選択E

せんたく

AAE支援 E

し え ん

Aについて 

AE決定 E

けってい

AAE事項E

じ こ う

  

AE議E

ぎ

A  AE事E

こと

 AE開E

かい

A AE会 E

かい

 

（ A E川端E

かわばた

AA E 係長 E

かかりちょう

A）それでは A E皆様 E

みなさま

A、 A E定刻E

ていこく

Aになりましたので、まだ A E全員 E

ぜんいん

A、 A E委員E

い い ん

Aの A E方 E

かた

Aおそ

ろいではないですけれども、 AE遅 E

おく

Aれて AE来E

く

Aる A E方E

かた

Aもいらっしゃいますので、ただいまよ

り AE令和 E

れ い わ

A７AE年度 E

ね ん ど

AA E第E

だい

A１ AE回E

かい

AAE横浜市E

よ こ は ま し

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

AAE施策 E

し さ く

AA E推進協 E

すいしんきょう

AAE議会 E

ぎ か い

Aを AE開催 E

かいさい

Aいたします。 AE本日 E

ほんじつ

A、 AE司会 E

し か い

A

を AE務 E

つと

Aめさせていただきます、 AE健康E

けんこう

AAE福祉局E

ふくしきょく

AA E障害 E

しょうがい

AA E施策 E

し さ く

AAE推進課 E

す い し ん か

Aの A E川端E

かわばた

Aと AE申 E

もう

Aします。どう

ぞよろしくお AE願E

ねが

Aいいたします。 

 

AE健康 E

けんこう

AAE福祉E

ふ く し

AA E 局長 E

きょくちょう

Aあいさつ 

（AE川端 E

かわばた

AA E 係長 E

かかりちょう

A）では、 AE初E

はじ

Aめに、AE健康 E

けんこう

AAE福祉 E

ふ く し

AA E 局長 E

きょくちょう

Aの AE佐藤E

さ と う

Aから AE挨拶 E

あいさつ

AをAE申 E

もう

Aし AE上E

あ

Aげます。 

（AE佐藤 E

さ と う

AA E 局長 E

きょくちょう

A） AE皆様 E

みなさま

A、こんにちは。 AE健康 E

けんこう

AAE福祉E

ふ く し

AA E 局長 E

きょくちょう

AのAE佐藤 E

さ と う

AとAE申 E

もう

Aします。AE本日 E

ほんじつ

Aはどう

ぞよろしくお AE願 E

ねが

Aいいたします。まず A E最初E

さいしょ

Aに、 AE事務局E

じ む き ょ く

Aを A E代表 E

だいひょう

Aいたしまして、 A E一言 E

ひとこと

Aご A

E挨拶 E

あいさつ

Aを A E申E

もう

Aし AE上E

あ

Aげたいと AE思 E

おも

Aいます。 A E本日E

ほんじつ

Aは、まずはご AE多忙 E

た ぼ う

Aのところ、 AE本E

ほん

AA E 協 E

きょう

AAE議会 E

ぎ か い

Aにご A

E出席 E

しゅっせき

AA E 賜 E

たまわ

Aりまして A E本当E

ほんとう

Aにありがとうございます。 A E委員 E

い い ん

Aの A E皆様 E

みなさま

Aには、 A E日頃E

ひ ご ろ

Aから A

E横浜市 E

よ こ は ま し

Aの A E障害者 E

しょうがいしゃ

AA E施策 E

し さ く

Aの A E推進 E

すいしん

Aに A E関 E

かん

Aしまして A E多大 E

た だ い

Aなるご A E理解 E

り か い

A・ご A E 協力 E

きょうりょく

Aをいただきま

して、 AE本当 E

ほんとう

Aにありがとうございます。 

 AE本日 E

ほんじつ

Aは AE議題E

ぎ だ い

Aといたしまして、 AE第 E

だい

A５ AE期 E

き

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプラン AE策定 E

さくてい

Aに AE向 E

む

Aけましてグループイ

ンタビューの AE実施E

じ っ し

Aであったり、よこはまわくわくプラン2025のお A E 話 E

はなし

Aであったり、

それから、 A E就労 E

しゅうろう

AA E選択 E

せんたく

AAE支援 E

し え ん

AAE制度E

せ い ど

Aについてのご A E説明 E

せつめい

Aなどをさせていただく A E予定 E

よ て い

Aとなっ

ております。 

 さて、 AE横浜市E

よ こ は ま し

Aは2027 A E年 E

ねん

Aの A E開催 E

かいさい

Aを A E目指 E

め ざ

AしましてGREEN×EXPO 2027、 A E瀬谷区E

せ や く

Aのほう

で A E 行 E

おこな

Aわれるわけなんですけれども、その AE開催 E

かいさい

Aの AE準備E

じゅんび

Aを AE今 E

いま

A、 AE進 E

すす

Aめているところでご

ざいます。このGREEN×EXPO 2027の AE開催 E

かいさい

Aに A E関 E

かん

Aしましては、 A E国 E

くに

Aや A E地域E

ち い き

A、 AE文化 E

ぶ ん か

A、 A E人種 E

じんしゅ

A、 A E性別 E

せいべつ

A、 A E世代E

せ だ い

A、 A E障害 E

しょうがい

Aの A E有無 E

う む

Aにかかわらず、 A E 訪 E

おとず

Aれる A E全E

すべ

Aての A E人々 E

ひとびと

Aが A E安全 E

あんぜん

A・ A E快適E

かいてき

Aに A E過 E

す

A

ごすことができるように、 A E本 E

ほん

AA E 協 E

きょう

AA E議会 E

ぎ か い

Aの A E委員 E

い い ん

Aの A E 中 E

じゅう

Aからも A E委員E

い い ん

Aとして A E協議E

きょうぎ

Aにご A E参画 E

さんかく

A
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いただいております。その A E結果 E

け っ か

A、2027 A E年 E

ねん

AA E国際 E

こくさい

AA E園芸 E

えんげい

AA E博覧会E

はくらんかい

Aのアクセシビリティガイ

ドラインというものを AE策定E

さくてい

Aさせていただいております。このガイドラインを A E策定 E

さくてい

A

させていただきましたので、EXPOの A E開催 E

かいさい

Aに A E当 E

あ

Aたりましては、このガイドラインに A

E基E

もと

Aづきまして AE全E

すべ

Aての A E来場者 E

らいじょうしゃ

Aが AE安全 E

あんぜん

A・ AE安心 E

あんしん

Aに AE過E

す

Aごせるように、 AE今後 E

こ ん ご

A、 A E会場 E

かいじょう

Aの AE整備 E

せ い び

Aで

あったり A E運営 E

うんえい

Aを A E進E

すす

Aめていくことを A E予定 E

よ て い

Aしております。この A E結果E

け っ か

A、 A E誰E

だれ

Aもが A E取E

と

Aり A E残E

のこ

Aさ

れることのないA E共生 E

きょうせい

AAE社会 E

しゃかい

Aの AE実現 E

じつげん

AにつながればいいなとA E 考 E

かんが

Aえております。 

 A E先E

さき

Aほど A E申E

もう

Aし A E上 E

あ

Aげましたように、 A E本日 E

ほんじつ

A、ご A E報告E

ほうこく

AA E事項 E

じ こ う

Aが A E多岐E

た き

Aにわたっております

が、 A E今後E

こ ん ご

Aの A E障害者 E

しょうがいしゃ

AA E施策 E

し さ く

Aの A E推進 E

すいしん

Aに A E向 E

む

Aけて、 A E委員 E

い い ん

Aの A E皆様E

みなさま

Aからは A E忌憚 E

き た ん

Aのない A E様々 E

さまざま

Aなご A

E意見 E

い け ん

Aを A E頂戴 E

ちょうだい

Aしたいと A E思 E

おも

Aっております。どうぞ、 A E 短 E

みじか

Aい A E時間 E

じ か ん

Aではございますけれど

も、 A E今日E

き ょ う

AA E一日E

ついたち

A、よろしくお A E願 E

ねが

Aいいたします。 A E簡単E

かんたん

Aではございますが、 A E 私 E

わたし

Aからの A

E挨拶 E

あいさつ

Aとさせていただきます。 

（ A E川端E

かわばた

AA E 係長 E

かかりちょう

A）そうしましたら、 A E議事 E

ぎ じ

Aに A E入E

はい

Aる A E前 E

まえ

Aに、 A E一部E

い ち ぶ

AA E委員E

い い ん

Aの A E改選 E

かいせん

Aがございまし

たのでご A E紹介 E

しょうかい

Aさせていただきます。まず、お A E一E

ひと

AA E人目 E

り め

Aです。 A E特定 E

とくてい

AA E非営利E

ひ え い り

AA E活動E

かつどう

AA E法人 E

ほうじん

AA

E横浜市 E

よ こ は ま し

AAE精神 E

せいしん

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

AAE地域 E

ち い き

AAE生活 E

せいかつ

AAE支援E

し え ん

AAE連合会E

れんごうかい

AA E共同 E

きょうどう

AA E代表 E

だいひょう

Aの AE樋E

ひ

AA E 渡 E

わたし

AAE委員 E

い い ん

Aでございます。 

（AE樋 E

ひ

AA E 渡 E

わたし

AAE委員 E

い い ん

A）AE市 E

し

AAE精連E

せいれん

AA E共同 E

きょうどう

AA E代表 E

だいひょう

AのAE樋 E

ひ

AA E 渡 E

わたし

Aと AE申 E

もう

Aします。よろしくおAE願 E

ねが

Aいいたします。 

（ A E川端 E

かわばた

AA E 係長 E

かかりちょう

A） A E続 E

つづ

Aきまして、 A E横浜 E

よこはま

AA E公共 E

こうきょう

AA E 職業 E

しょくぎょう

AA E安定所 E

あんていじょ

AA E所長 E

しょちょう

A、 A E福本 E

ふくもと

AA E委員 E

い い ん

Aでございま

す。 

（ AE福本 E

ふくもと

AAE委員 E

い い ん

A） A E皆様 E

みなさま

A、お AE世話 E

せ わ

Aになっております。ハローワーク AE横浜 E

よこはま

AA E所長 E

しょちょう

Aの AE福本 E

ふくもと

Aと AE申 E

もう

A

します。この４AE月 E

がつ

Aに A E着任 E

ちゃくにん

Aしました。どうぞよろしくおAE願 E

ねが

Aいいたします。 

（AE川端 E

かわばた

AA E 係長 E

かかりちょう

A）ありがとうございました。 

 それでは、 A E本日E

ほんじつ

Aのご A E出席 E

しゅっせき

AA E者 E

しゃ

AA E数 E

かず

Aの A E確認 E

かくにん

Aをさせていただきます。 A E本日 E

ほんじつ

Aの A E会議 E

か い ぎ

Aは、 A

E委員 E

い い ん

A25 A E名 E

めい

Aのうち17A E名 E

めい

Aがご A E出席 E

しゅっせき

Aとなっております。 A E横浜市E

よ こ は ま し

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

AA E施策 E

し さ く

AA E推進協 E

すいしんきょう

AA E議会 E

ぎ か い

AA

E条例 E

じょうれい

AA E第E

だい

A５ A E 条 E

じょう

A２ A E項E

こう

Aに A E規定E

き て い

Aされております、 A E委員E

い い ん

Aの A E過半数 E

か は ん す う

Aを A E満 E

み

Aたしていることをご A

E報告 E

ほうこく

Aいたします。 

 それでは、ここから A E会長 E

かいちょう

Aにご A E挨拶 E

あいさつ

Aと AE議事E

ぎ じ

AA E進行 E

しんこう

Aをお A E願E

ねが

Aいしたいと A E思E

おも

Aいます。どう

ぞよろしくお AE願E

ねが

Aいいたします。 

（ A E内嶋E

うちじま

AA E会長 E

かいちょう

A） A E皆様E

みなさま

A、こんにちは。 A E会長 E

かいちょう

Aの A E内嶋 E

うちじま

Aでございます。まだ６ A E月E

がつ

Aなんです

けれども、もはや A E夏 E

なつ

Aという A E気候 E

き こ う

Aでございまして、 AE皆様 E

みなさま

Aにはこちらにお A E運 E

はこ

Aびいただ

くだけでも AE大変 E

たいへん

Aご A E苦労 E

く ろ う

Aをおかけしていると AE存 E

ぞん

Aじます。 AE帰 E

かえ

Aりもまだまだ AE暑 E

あつ

Aいかと AE存 E

ぞん

A

じますが、どうぞ、 AE会議 E

か い ぎ

Aの A E終 E

お

Aわる A E前 E

まえ

Aでございますが、お A E気E

き

Aをつけてお A E帰 E

かえ

Aりくださ

い。 

 A E会議E

か い ぎ

Aでございますが、 A E円滑E

えんかつ

Aな A E議事E

ぎ じ

AA E進行E

しんこう

Aに A E努 E

つと

Aめてまいりますので、ぜひご A E 協力 E

きょうりょく

A

のほどよろしくお AE願 E

ねが

Aいします。 

 

AE報告 E

ほうこく

AAE事項E

じ こ う

 

（１） AE第E

だい

A５ AE期 E

き

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプラン AE策定E

さくてい

AにかかるグループインタビューAE等 E

など

Aの AE実施 E

じ っ し

Aについて 

（ A E内嶋 E

うちじま

AA E会長 E

かいちょう

A）それでは A E早速 E

さっそく

Aですが、 A E次第 E

し だ い

Aの３、 A E報告 E

ほうこく

AAE事項 E

じ こ う

A（１）から A E参 E

まい

Aります。 A E第 E

だい

A
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５ A E期 E

き

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプラン A E策定E

さくてい

Aにかかるグループインタビュー A E等 E

など

Aの A E実施 E

じ っ し

Aについてというこ

とで、 AE事務局 E

じ む き ょ く

Aからご AE説明 E

せつめい

AをおAE願 E

ねが

Aいします。 

（ AE中村 E

なかむら

AAE課長 E

かちょう

A）ありがとうございます。 AE健康 E

けんこう

AAE福祉局 E

ふくしきょく

AA E障害 E

しょうがい

AAE施策 E

し さ く

AAE推進E

すいしん

AAE課長E

かちょう

Aの AE中村 E

なかむら

Aでござ

います。よろしくお AE願E

ねが

Aいいたします。 AE座E

すわ

AってごAE説明 E

せつめい

Aさせていただきます。 

 それでは、お A E手元 E

て も と

Aの A E資料E

しりょう

A１をご A E覧 E

らん

Aいただければと A E思E

おも

Aいます。 A E第 E

だい

A５ A E期E

き

AA E横浜市E

よ こ は ま し

AA

E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプラン AE策定 E

さくてい

Aに AE向 E

む

Aけたグループインタビュー・ AE当事者E

と う じ し ゃ

Aワーキングの AE実施 E

じ っ し

Aにつ

いてをご AE説明 E

せつめい

Aさせていただきます。 AE第E

だい

A４ A E期E

き

AAE横浜市E

よ こ は ま し

AA E障害者 E

しょうがいしゃ

Aプランは、 AE令和E

れ い わ

A３ AE年度 E

ね ん ど

Aか

ら A E令和E

れ い わ

A８ A E年度 E

ね ん ど

Aまでの６ A E年間 E

ねんかん

Aを計画
けいかく

期間
き か ん

としております。計画
けいかく

期間
き か ん

の終 了
しゅうりょう

に先立
さ き だ

ち、令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

から第
だい

５期
き

、４期
き

の次
つぎ

の第
だい

５期
き

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

プランの策定
さくてい

に取
と

り

組
く

んでいるところです。策定
さくてい

に向
む

け、７月
がつ

以降
い こ う

、当事者
と う じ し ゃ

、ご家族
か ぞ く

、障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

等
とう

に対
たい

し、現状
げんじょう

やニーズを把握
は あ く

するためのグループインタビューを行
おこな

います。ま

た、10月
がつ

以降
い こ う

、当事者
と う じ し ゃ

がプランの内容
ないよう

について検討
けんとう

や意見
い け ん

交換
こうかん

を 行
おこな

う、障害者
しょうがいしゃ

プラン当事者
と う じ し ゃ

策定
さくてい

検討会
けんとうかい

を行
おこな

います。 

 １、グループインタビューでは、実施
じ っ し

予定
よ て い

回数
かいすう

として約
やく

40回
かい

を予定
よ て い

していま

す。内訳
うちわけ

といたしましては、当事者
と う じ し ゃ

約
やく

20回
かい

、家族
か ぞ く

約
やく

10回
かい

、支援者
し え ん し ゃ

約
やく

10回
かい

を予定
よ て い

し

ています。実施
じ っ し

方法
ほうほう

については、１団体
だんたい

につき１時間
じ か ん

から２時間
じ か ん

程度
て い ど

の時間
じ か ん

を

想定
そうてい

し、６人
にん

程度
て い ど

のグループに分
わ

かれ、現状
げんじょう

やニーズに関
かん

するグループワークを

行
おこな

います。主
おも

なインタビューの事項
じ こ う

は、第
だい

４期
き

障害者
しょうがいしゃ

プランの取組
とりくみ

について、

第
だい

４期
き

障害者
しょうがいしゃ

プランに掲載
けいさい

していない取組
とりくみ

について、また、今後
こ ん ご

、本市
ほ ん し

が力
ちから

を

入
い

れていくべき取組
とりくみ

についてです。資料
しりょう

には記載
き さ い

しておりませんが、７月
がつ

から９

月
がつ

頃
ころ

を中心
ちゅうしん

に実施
じ っ し

してまいりたいと思
おも

っているところでございます。 

 ２、障害者
しょうがいしゃ

プラン当事者
と う じ し ゃ

策定
さくてい

検討会
けんとうかい

についてですが、障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

の意見
い け ん

を踏
ふ

まえ、当事者
と う じ し ゃ

の意見
い け ん

が反映
はんえい

されたプランとなるよう、当事者
と う じ し ゃ

で組織
そ し き

す

る当事者
と う じ し ゃ

策定
さくてい

検討会
けんとうかい

を新
あら

たに設置
せ っ ち

します。当事者
と う じ し ゃ

策定
さくてい

検討会
けんとうかい

では、プランに関
かん

す

る構成
こうせい

や内容
ないよう

についてご意見
い け ん

を頂
いただ

きます。なお、この検討会
けんとうかい

の中
じゅう

で当事者
と う じ し ゃ

ワー

キングも実施
じ っ し

してまいります。検討
けんとう

メンバーは、横浜市
よ こ は ま し

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

団体
だんたい

連合会
れんごうかい

を

はじめとした各団体
かくだんたい

の皆様
みなさま

からご推薦
すいせん

いただくことを想定
そうてい

しております。実施
じ っ し

方法
ほうほう

としては、１回
かい

につき１時間
じ か ん

から２時間
じ か ん

、令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

から８年度
ね ん ど

にかけて４

回
かい

程度
て い ど

の実施
じ っ し

を予定
よ て い

しております。人数
にんずう

は、１回
かい

当
あ

たり18名
めい

程度
て い ど

を想定
そうてい

している

ところでございます。 

 次
つぎ

のページをご覧
らん

ください。検討会
けんとうかい

での検討
けんとう

事項
じ こ う

としましては、グループイン

タビューや、12月
がつ

頃
ころ

に当事
と う じ

者
しゃ

向
む

けのアンケートを予定
よ て い

しておりますけれども、そ

の当事
と う じ

者
しゃ

向
む

けアンケートの調査
ちょうさ

等
など

から出
で

てきた意見
い け ん

を共
きょう

有
ゆう

し、次期
じ き

プランの構成
こうせい

や内容
ないよう

を検討
けんとう

します。当事者
と う じ し ゃ

策定
さくてい

検討会
けんとうかい

での検討
けんとう

内容
ないよう

は、本
ほん

協
きょう

議会
ぎ か い

でございます

施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

、また、その下部
か ぶ

組織
そ し き

でございます障害者
しょうがいしゃ

施策
し さ く

検討
けんとう

部会
ぶ か い

で報告
ほうこく

し

ていくということで、当事者
と う じ し ゃ

の方々
かたがた

からのご意見
い け ん

を反映
はんえい

したプランにしてまいり

たいと考
かんが

えているところでございます。ご説明
せつめい

は以上
いじょう

です。よろしくお願
ねが

いいた
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します。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）事務局
じ む き ょ く

、ありがとうございました。ただいまご説明
せつめい

がありました第
だい

５期
き

障害者
しょうがいしゃ

プラン策定
さくてい

にかかるグループインタビュー等
など

の実施
じ っ し

について、ご

質問
しつもん

・ご意見
い け ん

がある委員
い い ん

の方
かた

、ご発言
はつげん

をお願
ねが

いいたします。いかがでしょうか。

それでは、加藤
か と う

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）ピアサポートグループ在
ざい

の加藤
か と う

です。ありがとうございます。１

点
てん

、ちょっと気
き

になったのが、検討
けんとう

メンバーを以下
い か

の団体
だんたい

からご推薦
すいせん

いただくと

いうふうになっていますけれども、この中
なか

に精神
せいしん

疾患
しっかん

の当事者
と う じ し ゃ

の団体
だんたい

というのが

全
まった

くないんですね。そもそも、プランに当事者
と う じ し ゃ

の声
こえ

を反映
はんえい

させると言
い

っています

が、その検討
けんとう

メンバーを選
えら

ぶこと自体
じ た い

も当事者
と う じ し ゃ

の意見
い け ん

を反映
はんえい

させることが大事
だ い じ

で

はないかなと思
おも

っています。いわゆる障害者
しょうがいしゃ

権利
け ん り

条約
じょうやく

の中
なか

で、私
わたし

たちのことを

私
わたし

たち抜
ぬ

きで決
き

めないでということがあると思
おも

うんですけれども、その部分
ぶ ぶ ん

を少
すこ

し、想定
そうてい

していますということですので、今後
こ ん ご

どんな形
かたち

で確定
かくてい

するか分
わ

からない

んですが、ぜひご検討
けんとう

いただければと思
おも

います。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。事務局
じ む き ょ く

から何
なに

かコメントはございます

か。 

（中村
なかむら

課長
かちょう

）加藤
か と う

委員
い い ん

、ありがとうございます。まさに当事者
と う じ し ゃ

の参加
さ ん か

の下
か

でのプ

ラン策定
さくてい

ということで大変
たいへん

重要
じゅうよう

なことだと思
おも

っていますし、その点
てん

が記載
き さ い

に

十分
じゅうぶん

反映
はんえい

できていないことは反省
はんせい

しているところでございます。そういった形
かたち

で、精神
せいしん

の方
がた

の当事者
と う じ し ゃ

等
など

、参画
さんかく

できるようにご推薦
すいせん

をいただくような形
かたち

で検討
けんとう

し

てまいりたいと思
おも

います。ありがとうございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。ほかにいかがでしょうか。それでは、

阿部
あ べ

委員
い い ん

ですね。 

（阿部
あ べ

委員
い い ん

）ガッツ・びーと西
にし

の阿部
あ べ

と申
もう

します。よろしくお願
ねが

いいたします。

同
おな

じく、 私
わたし

が所属
しょぞく

しているのは地域
ち い き

活動
かつどう

ホームで、３障害
しょうがい

――身体
しんたい

、知的
ち て き

、

精神
せいしん

の方
かた

、皆
みな

さんご利用
り よ う

されているところになるんですけれども、最近
さいきん

、特
とく

に

重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害
しょうがい

・身体
しんたい

障害
しょうがい

をお持
も

ちの障害
しょうがい

のある方
かた

、あと、医療的
いりょうてき

ケアのある

方
かた

、そういった声
こえ

もどういった形
かたち

で吸
す

い上
あ

げていくのかなというところはちょっ

と気
き

になったところですので、そのあたりも一緒
いっしょ

に 私
わたくし

どもも考
かんが

えていければと

思
おも

っています。なかなか今
いま

、意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

ということも言
い

われていますけれど

も、そういった重度
じゅうど

の方
がた

の意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

をどうやってやっていくのかなというの

は、我々
われわれ

支援
し え ん

している側
がわ

もいろいろ悩
なや

みながらやっているところがありますの

で、一緒
いっしょ

に考
かんが

えていけたらと思
おも

いますので、そういった方々
かたがた

の声
こえ

をどうやって拾
ひろ

っていくのかというのも一緒
いっしょ

に考
かんが

えていただければと思
おも

います。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。事務局
じ む き ょ く

から何
なに

かコメントはございます

か。 

（中村
なかむら

課長
かちょう

）阿部
あ べ

委員
い い ん

、ありがとうございます。本当
ほんとう

に重度
じゅうど

の方
がた

の意思
い し

決定
けってい

とい
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う部分
ぶ ぶ ん

にどういうふうにアプローチしていくのかという 難
むずか

しさについては、

正直
しょうじき

、 私
わたし

も悩
なや

んでいるところもございますので、日々
ひ び

支援
し え ん

に当
あ

たられている

方々
かたがた

のご意見
い け ん

でありますとか、また、この施策
し さ く

推進協
すいしんきょう

議会
ぎ か い

、また、検討
けんとう

部会
ぶ か い

のご

意見
い け ん

も頂
いただ

きながら進
すす

めてまいりたいと思
おも

います。本当
ほんとう

に難
むずか

しいと言
い

っては本当
ほんとう

はいけないんでしょうけれども、しっかりと取
と

り組
く

んでいかなければならない

問題
もんだい

だと思
おも

っております。ありがとうございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。ほかにはいかがでしょうか。よろしいで

すか。ありがとうございます。それでは、報告
ほうこく

事項
じ こ う

（１）についてはこの程度
て い ど

と

いうことで。 

 

（２）こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプラン2025～2029について 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）続
つづ

いて（２）こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプラン2025

～2029についてということで、事務局
じ む き ょ く

から説明
せつめい

をお願
ねが

いします。 

（ 髙
だかい

島
しま

課長
かちょう

）障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

保健課
ほ け ん か

課長
かちょう

の 髙
だかい

島
とう

と申
もう

します。どうぞよろしくお願
ねが

い

いたします。資料
しりょう

は、資料
しりょう

２－１になります。座
すわ

ってご説明
せつめい

・ご報告
ほうこく

させていた

だきます。こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプランの策定
さくてい

についてご

報告
ほうこく

いたします。 

 １番
ばん

、計画
けいかく

の概要
がいよう

ですが、こども・子育
こ そ だ

て支援
し え ん

分野
ぶ ん や

の総合
そうごう

計画
けいかく

として、心身
しんしん

の

発達
はったつ

過程
か て い

にある方
かた

とそのご家庭
か て い

を対象
たいしょう

とした「こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはま

わくわくプラン」を令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

に策定
さくてい

いたしました。計画
けいかく

期間
き か ん

は令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

か

ら11年度
ね ん ど

までです。目指
め ざ

すべき姿
すがた

ですけれども、「全
すべ

てのこどものウェルビーイ

ングを社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で支
ささ

え、未来
み ら い

を創
つく

るこども一人
ひ と り

ひとりが、自分
じ ぶ ん

の良
よ

さや可能性
か の う せ い

を

発揮
は っ き

し、豊
ゆた

かで幸
しあわ

せな生
い

き方
ほう

を切
き

り拓
ひら

く力
ちから

、共
とも

に温
あたた

かい社会
しゃかい

をつくり出
だ

してい

く力
ちから

を育
はぐく

むことができるまち「よこはま」」といたしました。重点
じゅうてん

テーマです

が、「Ⅰ 全
すべ

てのこどものウェルビーイングを支
ささ

える」「Ⅱ 子育
こ そ だ

て家庭
か て い

が実感
じっかん

できる「ゆとり」を生
う

み出
だ

す」としました。こちらの計画
けいかく

の法的
ほうてき

根拠
こんきょ

、計画
けいかく

の

位置
い ち

づけについてですが、以下
い か

の４つの法律
ほうりつ

及
およ

び１つの条例
じょうれい

に基
もと

づいて計画
けいかく

を立
だ

てております。 

 ２番
ばん

、障害
しょうがい

施策
し さ く

の本計画
ほんけいかく

への位置
い ち

づけですが、９つの基本
き ほ ん

施策
し さ く

のうち、基本
き ほ ん

施策
し さ く

５として「障害児
しょうがいじ

・医療的
いりょうてき

ケア児
じ

等
など

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

」を計画
けいかく

に位置
い ち

づけてお

ります。障害
しょうがい

のある子供
こ ど も

や医療的
いりょうてき

ケアが必要
ひつよう

な子供
こ ど も

への相談
そうだん

やサポートを充実
じゅうじつ

していくことを考
かんが

えています。障害
しょうがい

のある人
ひと

とない人
ひと

が共
とも

に暮
く

らす社会
しゃかい

を目指
め ざ

して、社会
しゃかい

全体
ぜんたい

の障害
しょうがい

への理解
り か い

を広
ひろ

げます。目標
もくひょう

と方向
ほうこう

ですが、方向性
ほうこうせい

につい

て（１）から（６）をお示
しめ

ししています。（１）地域
ち い き

療育
りょういく

センターを中心
ちゅうしん

とし

た地域
ち い き

における障害児
しょうがいじ

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、（２）将来
しょうらい

の自立
じ り つ

等
とう

に向
む

けた療育
りょういく

と教育
きょういく

の

連携
れんけい

等
とう

による切
き

れ目
め

のない支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、（３）障害児
しょうがいじ

相談
そうだん

支援
し え ん

をはじめとする

相談
そうだん

支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、（４）障害児
しょうがいじ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の環境
かんきょう

向上
こうじょう

と入所
にゅうしょ

児童
じ ど う

の地域
ち い き

移行
い こ う

の
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推進
すいしん

、（５）医療的
いりょうてき

ケア児
じ

や重 症
じゅうしょう

心身
しんしん

障害児
しょうがいじ

等
とう

への支援
し え ん

の充実
じゅうじつ

、（６）子供
こ ど も

の

意見
い け ん

を聴
き

く取組
とりくみ

等
とう

の推進
すいしん

と、障害
しょうがい

への理解
り か い

促進
そくしん

としました。目標
もくひょう

については、

アウトカムとして、地域
ち い き

療育
りょういく

センターと保育所
ほ い く し ょ

等
とう

の地域
ち い き

の関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

が図
はか

られていることとし、指標
しひょう

とし、地域
ち い き

療育
りょういく

センターが実施
じ っ し

する保育所
ほ い く し ょ

等
とう

への

巡回
じゅんかい

訪問
ほうもん

回数
かいすう

について、最終
さいしゅう

年度
ね ん ど

の令和
れ い わ

11年度
ね ん ど

の目標値
もくひょうち

3500回
かい

としました。も

う一
ひと

つのアウトカムとして、保育所
ほ い く し ょ

等
とう

に通
かよ

う医療的
いりょうてき

ケア児
じ

への支援力
しえんりょく

が強化
きょうか

さ

れ、医療的
いりょうてき

ケア児
じ

が安心
あんしん

して通園
つうえん

できるとして、指標
しひょう

は、保育所
ほ い く じ ょ

等
など

医療的
いりょうてき

ケア児
じ

支援
し え ん

看護師
か ん ご し

研修
けんしゅう

受講者
じゅこうしゃ

アンケートで研修
けんしゅう

内容
ないよう

が日頃
ひ ご ろ

の業務
ぎょうむ

に活用
かつよう

できると回答
かいとう

した割合
わりあい

を、令和
れ い わ

11年度
ね ん ど

の最終
さいしゅう

年度
ね ん ど

の目標値
もくひょうち

100％としています。 

 概要版
がいようばん

については、お手元
て も と

に別途
べ っ と

お配
くば

りしております。大人
お と な

の方向
か た む

けのもの

と、お子
こ

さん向
む

けの簡
かん

単版
たんばん

と２種類
しゅるい

でございます。後
のち

ほどご確認
かくにん

くださればと思
おも

います。ご報告
ほうこく

は以上
いじょう

でございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。それでは、まずこの、こども、みんなが

主役
しゅやく

！よこはまわくわくプランについて、ご質問
しつもん

・ご意見
い け ん

があれば委員
い い ん

の方
かた

から

ご発言
はつげん

を伺
うかが

いたいのですが、いかがでしょうか。それでは、樋
ひ

渡
わたし

委員
い い ん

、お願
ねが

い

します。 

（樋
ひ

渡
わたし

委員
い い ん

）市
し

精連
せいれん

共同
きょうどう

代表
だいひょう

の樋
ひ

渡
わたし

です。もう既
すで

に検討
けんとう

されていることなので

私
わたし

の質問
しつもん

がちょっと変
へん

かもしれないんですけれども、こちらのこども、みんなが

主役
しゅやく

！の概要
がいよう

というのは、横浜市
よ こ は ま し

の子供
こ ど も

さんとか子供
こ ど も

さんがいる世帯
せ た い

とか、全部
ぜ ん ぶ

を対象
たいしょう

として配
くば

っていくものとして考
かんが

えればよろしいでしょうか。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）今
いま

ご質問
しつもん

がありましたが、事務局
じ む き ょ く

、いかがですか。 

（髙
だかい

島
しま

課長
かちょう

）配布
は い ふ

自体
じ た い

は全
すべ

てのお子
こ

さんにくまなくというところまではいってい

ないのですが、区
く

役所
やくしょ

等
とう

にもお配
くば

りしておりますし、ホームページでももちろん

確認
かくにん

することはできます。また、もし何
なに

かの折
おり

にお配
くば

りくださるということであ

れば、お渡
わた

しできる部数
ぶ す う

はございますので、お渡
わた

しします。 

（樋
ひ

渡
わたし

委員
い い ん

）ありがとうございます。ウェルビーイングという言葉
こ と ば

が結構
けっこう

、

一般的
いっぱんてき

に考
かんが

えていったときにかなり難
むずか

しいというか、一般的
いっぱんてき

な言葉
こ と ば

なのかなと

いうのがちょっと疑問
ぎ も ん

にあったものですから質問
しつもん

させていただきました。ありが

とうございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。確
たし

かにウェルビーイングというような、

この横
よこ

文字
も じ

ですね。皆
みな

さん大好
だ い す

きなんですけれども、正確
せいかく

に日本語
に ほ ん ご

でおっしゃら

れるかどうかということも含
ふく

めながらお考
かんが

えいただければと思
おも

います。 

 ほかにご質問
しつもん

・ご意見
い け ん

のある委員
い い ん

の方
かた

、いらっしゃいますか。どうぞ。 

（二
にの

宮
みや

委員
い い ん

）歯科
し か

医師会
い し か い

の二宮
にのみや

です。私
わたし

自身
じ し ん

の感想
かんそう

なんですけれども、このこど

も、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプランについて、ネーミングがすばらしい

かなと思
おも

いました。やはり子供
こ ど も

が、みんなが主役
しゅやく

というのはすごく大事
だ い じ

かなと思
おも

います。ウェルビーイングに関
かん

しては、やはりまだそこまで認知
に ん ち

されていないと
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いうところもちょっとあるんですが、ただ、今
いま

、ＳＤＧｓは結構
けっこう

あれですけれど

も、ＳＤＧｓの次
つぎ

がウェルビーイングとも言
い

われているので、この考
かんが

えというの

はすごくすばらしいかなと思
おも

いました。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ご意見
い け ん

ということでよろしいですね。 

（二
にの

宮
みや

委員
い い ん

）はい。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。ほかにはいかがでしょうか。では、最後
さ い ご

に私
わたし

からよろしいですか。このわくわくプランというのは非常
ひじょう

にすばらしいと思
おも

うんですが、障害児
しょうがいじ

・者
しゃ

の保護
ほ ご

という観点
かんてん

ではなくて、非障害児
ひしょうがいじ

・者
しゃ

、マジョリ

ティーが、マイノリティーである障害児
しょうがいじ

・者
しゃ

をどう社会
しゃかい

で迎
むか

えていくかという

か、迎
むか

えるというのもちょっとまた変
へん

な言
い

い方
ほう

ですけれども、どう考
かんが

えていくの

かと。このプランというのは、子供
こ ど も

たちが自分
じ ぶ ん

の力
ちから

で、自分
じ ぶ ん

の頭
あたま

で考
かんが

えていく

ということをおっしゃっているんですね。それで、渋谷
し ぶ や

委員
い い ん

がよく言
い

われている

んですけれども、子供
こ ど も

の教育
きょういく

の段階
だんかい

から障害児
しょうがいじ

・者
しゃ

の存在
そんざい

をきちんと理解
り か い

すると

いうことは、共生
きょうせい

社会
しゃかい

とよく言
い

われますけれども、もう第一歩
だ い い っ ぽ

だと思
おも

うんです

ね。ぜひ保護
ほ ご

の観点
かんてん

ではなくて、共
とも

に暮
く

らしていくという観点
かんてん

、これを子供
こ ど も

の

能動的
のうどうてき

な、自発的
じ は つ て き

な発想
はっそう

で考
かんが

える機会
き か い

というのを、今
いま

のプランではすぐそれを織
お

り込
こ

むのは難
むずか

しいかもしれませんが、しかし、目標
もくひょう

・方向性
ほうこうせい

の（６）のところ

に、子供
こ ど も

の意見
い け ん

を聴
き

く取組
とりくみ

等
とう

の推進
すいしん

と障害
しょうがい

への理解
り か い

促進
そくしん

とあるんですね。ぜひそ

この場面
ば め ん

で、何
なに

か具体的
ぐ た い て き

な施策
し さ く

として生
い

かしていただければなと思
おも

います。これ

はあくまでも私
わたし

の意見
い け ん

なので、これから事務局
じ む き ょ く

で考
かんが

えていただくということで

構
かま

いませんので、よろしくお願いします。 

 では、渋谷
し ぶ や

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（渋谷
し ぶ や

委員
い い ん

）本当
ほんとう

に理解
り か い

し合
あ

うために、やはり一緒
いっしょ

にいなければならないと思
おも

う

んで、ぜひそういう方向
ほうこう

を貫
つらぬ

いていただきたいと思
おも

います。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。今
いま

のはご意見
い け ん

というふうに 伺
うかが

ってよろし

いですか。 

（渋谷
し ぶ や

委員
い い ん

）はい。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。ということですので、よろしくお願
ねが

いしま

す。 

 ほかにはいかがでしょう。奈良
な ら

﨑
ざき

委員
い い ん

。 

（奈良
な ら

﨑
ざき

委員
い い ん

）奈良
な ら

﨑
ざき

です。素直
す な お

にすみません、タイトルが異常
いじょう

に長
なが

いので、で

きたら短
みじか

めにしてもらうといいのかなと。あと、分
わ

かりやすい版
ばん

と難
むずか

しい版
ばん

の

絵
え

をどちらか一
ひと

つに共
きょう

通
つう

しないと、多分
た ぶ ん

これを見
み

た人
ひと

はどの資料
しりょう

なのかが分
わ

かり

にくいので、そこもちょっと工夫
く ふ う

されるといいのかなと思
おも

いました。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。今
いま

のパンフレットの件
けん

はどの部分
ぶ ぶ ん

の問題
もんだい

で

すか。 

（奈良
な ら

﨑
ざき

委員
い い ん

）この絵
え

についてです。分
わ

かりやすい版
ばん

と難
むずか

しい版
ばん

の絵
え

が全然
ぜんぜん

、ど
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ちらか一方
いっぽう

にしたほうが読
よ

みやすいかな。表紙
ひょうし

が。それをできたらしてほしいな

というのが。２つとも絵
え

が違
ちが

うのは、ちょっと私
わたし

としてはどちらなのかなと。し

てもらうといいのかなと思
おも

いました。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）要
よう

するに表紙
ひょうし

が、やさしい版
ばん

と概要版
がいようばん

とでは同
おな

じ内容
ないよう

のはずなのに

絵
え

が違
ちが

うと。違
ちが

う資料
しりょう

に見
み

えるということで、絵
え

は同
おな

じでもいいんじゃないか

と。こういうご意見
い け ん

ですね。分
わ

かりました。ありがとうございます。事務局
じ む き ょ く

、何
なに

かコメントはありますか。大丈夫
だいじょうぶ

ですか。 

（髙
だかい

島
しま

課長
かちょう

）次回
じ か い

の策定
さくてい

のときなどの参考
さんこう

にさせていただきたいと思
おも

います。あ

りがとうございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。ほかにはいかがでしょうか。よろしいです

か。ありがとうございます。それでは、（２）はここまでということで。 

 

（３）就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

について 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）最後
さ い ご

の報告
ほうこく

事項
じ こ う

（３）就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

について、事務局
じ む き ょ く

からご説明
せつめい

をお願
ねが

いします。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）皆
みな

さん、こんにちは。障害
しょうがい

施設
し せ つ

サービス課
か

大津
お お つ

です。座
すわ

って説明
せつめい

さ

せていただきます。 

 右肩
みぎかた

、資料
しりょう

３と書
か

いてあるものでございます。「就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

について」とい

うものです。障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

の改
かい

正
せい

に伴
ともな

い、新
あら

たな障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスとして

就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

が創設
そうせつ

されます。これは令和
れ い わ

７年
ねん

、今年
こ と し

の10月
がつ

からサービス提供
ていきょう

開始
か い し

となる就労
しゅうろう

選択
せんたく

というものでございますので、その制度
せ い ど

について今日
き ょ う

はご

説明
せつめい

したいと思
おも

っております。 

 １、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の趣旨
し ゅ し

。要
よう

はどうしてこういうことなのかということですけ

れども、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

は、障害者
しょうがいしゃ

本人
ほんにん

が就労先
しゅうろうさき

・働
はたら

き方
かた

についてよりよい選択
せんたく

ができるよう、就労
しゅうろう

アセスメントの手法
しゅほう

を活用
かつよう

して、本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

、就労
しゅうろう

能力
のうりょく

や

適性
てきせい

等
とう

に合
あ

った就労
しゅうろう

系
けい

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスや一般
いっぱん

就労
しゅうろう

への移行
い こ う

といった就労
しゅうろう

に関
かん

する選択
せんたく

を支援
し え ん

します。つまり、本人
ほんにん

がここに行
い

きたいと思
おも

ったところに行
い

くの

が本当
ほんとう

にベストなのかどうか、やはりご本人
ほんにん

の特性
とくせい

や受入
う け い

れ先
さき

の事業所
じぎょうしょ

の

特徴等々
とくちょうとうとう

、いろいろ勘案
かんあん

してやっていったらどうかということが就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

と

いうことになっております。 

 ２番
ばん

、対象者
たいしょうしゃ

です。就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

または就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

の利用
り よ う

を希望
き ぼ う

する方
かた

及
およ

び現
げん

に就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

または就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

を利用
り よ う

している方
かた

を対象
たいしょう

としますとい

うことで、ちょっといろいろ書
か

いてあるのが分
わ

かりづらいので、次
つぎ

の表
ひょう

をご覧
らん

く

ださい。まず、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

Ｂ型
がた

と呼
よ

ばれるところで、新
あら

たに利用
り よ う

を希望
き ぼ う

したいとい

う方
かた

は、令和
れ い わ

７年
ねん

10月
がつ

から就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

を原則
げんそく

利用
り よ う

してくださいねとなります。

全
すべ

ての対象者
たいしょうしゃ

です。ただし、ここが分
わ

かりづらいところなんですが、以下
い か

、①、

②の方
ほう

は除
のぞ

くと書
か

いてあり、どういうことかというと、もう50歳
さい

に達
たっ

している
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方
かた

、あるいは障害
しょうがい

基礎
き そ

年金
ねんきん

１級
きゅう

をもらっている方
かた

は、希望
き ぼ う

に応
おう

じてこれを使
つか

っ

てくださいと。また、既
すで

に就労
しゅうろう

、働
はたら

いたことがある方
かた

。この方
かた

も、希望
き ぼ う

があれ

ばこの制度
せ い ど

を使
つか

ってくださいということになっております。その次
つぎ

の就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

は、全
すべ

ての対象者
たいしょうしゃ

なんですけれども、新規
し ん き

でやる場合
ば あ い

は令和
れ い わ

９年
ねん

、また

ちょっと先
さき

になりますが、９年
ねん

４月
がつ

から原則
げんそく

、利用
り よ う

開始
か い し

になります。同
おな

じよう

に、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

というところもそういった 形
かたち

に、いろいろ新
あら

たに希望
き ぼ う

する

場合
ば あ い

とか、既
すで

に利用
り よ う

されている場合
ば あ い

というので、こういうふうに細
こま

かく場合
ば あ い

が分
わ

かれております。 

 ３、内容
ないよう

等
とう

。では、具体的
ぐ た い て き

にどんなことをするのかというところでございま

す。（１）支援
し え ん

内容
ないよう

として一
ひと

つ、アセスメントというものがあります。アセスメ

ントというので、先
さき

ほどの、また横
よこ

文字
も じ

かという 話
はなし

になるんですが、いわゆる

短期間
た ん き か ん

の生産
せいさん

活動
かつどう

等
とう

を通
つう

じて、つまり、事業所
じぎょうしょ

等
とう

に体験
たいけん

をしているところの、

体験
たいけん

の中
じゅう

を通じて、その方
かた

の就労
しゅうろう

に関
かん

する適正
てきせい

とか知識
ち し き

とか能力等々
のうりょくとうとう

を見立
み た

て

てどういう就労
しゅうろう

がいいのかということの意向
い こ う

を整理
せ い り

するということでございま

す。それを受
う

けて、さらに②多機関
た き か ん

連携
れんけい

によるケース会議
か い ぎ

ということで、いろい

ろな関係者
かんけいしゃ

が集
あつ

まって、この方
かた

にはどういう就労
しゅうろう

の意向
い こ う

とともにやっていくのが

いいか、みんなでお話合
はなしあ

いをするものでございます。最後
さ い ご

、アセスメント結果
け っ か

。

この方
かた

にはどういうのがいいのか、ああいうのがいいのかなということで、

多機関
た き か ん

のいろいろな関係者
かんけいしゃ

とお話
はなし

をさせていただいて、アセスメント結果
け っ か

という

結果
け っ か

をまとめていきます。それを、④事
じ

業者
ぎょうしゃ

、受入
う け い

れ先
さき

に応
おう

じて連絡
れんらく

したり

調整
ちょうせい

したりする、そういった新
あら

たな役割
やくわり

が生
う

まれてきます。（２）支給
しきゅう

決定
けってい

と書
か

いてありますが、これは法定
ほうてい

の障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービスということになりますので、い

わゆる区
く

役所
やくしょ

のサービスの支給
しきゅう

決定
けってい

が必要
ひつよう

ということになります。就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の支給
しきゅう

期間
き か ん

は原則
げんそく

１か月
げつ

。つまり、１か月
げつ

以内
い な い

にご本人
ほんにん

のお話
はなし

を聞
き

いていろいろ

な現場
げ ん ば

、体験
たいけん

のところに行
い

って、さらに多機関
た き か ん

、いろいろな関係者
かんけいしゃ

とヒアリン

グ、話合
はなしあ

いをしてまとめるというのを、１か月
げつ

以内
い な い

で原則
げんそく

やっていくということ

になります。 

 ４番
ばん

、今後
こ ん ご

のスケジュールでございますが、先
さき

ほど申
もう

し上
あ

げましたように、

今年
こ と し

の10月
がつ

からスタートになっております。今
いま

まさに６月
がつ

が終
お

わろうとしており

ますが、時期的
じ き て き

には区
く

役所
やくしょ

とか関係
かんけい

機関
き か ん

、当然
とうぜん

学校
がっこう

も絡
から

みますので、こういった

ところといろいろなところでお 話
はなし

をさせていただいています。こういう 形
かたち

の

制度
せ い ど

になりますよというお話
はなし

をさせていただいております。６月
がつ

末
まつ

、まさに今日
き ょ う

ですけれども、事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

ということで、これは事業所
じぎょうしょ

で、うちはこういうのをや

りたい希望
き ぼ う

があるんだけどという事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

を今日
き ょ う

まで受付
うけつけ

しているところでござ

います。最終的
さいしゅうてき

に10月
がつ

から、先
さき

ほどから繰
く

り返
かえ

し申
もう

し上
あ

げていますけれども、そ

のためには指定
し て い

申請
しんせい

ということで、事業所
じぎょうしょ

が指定
し て い

を取
と

らなければいけないので、

それの提出
ていしゅつ

期限
き げ ん

が８月
がつ

末
まつ

というスケジュールになっています。こういったスケジ
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ュールを基
もと

に、最終的
さいしゅうてき

にはこういう形
かたち

になって10月
がつ

からスタートという形
かたち

にな

ります。説明
せつめい

は以上
いじょう

です。よろしくお願
ねが

いいたします。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。ただいまご説明
せつめい

がありました就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

について、ご質問
しつもん

・ご意見
い け ん

のある委員
い い ん

の方
かた

おられましたらご発言
はつげん

をお願
ねが

いし

たいのですが、いかがでしょうか。どうぞ、加藤
か と う

委員
い い ん

ですね。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）この就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

というのは、そうだなと気
き

になっていたんですけ

れども、今日
き ょ う

まで、６月
がつ

末
まつ

までというのが事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

だったんですけれども、こ

れ、詳
くわ

しくは言
い

えなくてもいいのですが、どこがこれをやるのかなと思
おも

って。

移行
い こ う

支援
し え ん

で担
にな

うところが多
おお

いのか、相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

が担
にな

うのか、あるいは生活
せいかつ

支援
し え ん

センターとかでやるところはあるのかとか、ちょっとそこら辺
へん

が、ごめんな

さい、明確
めいかく

には答
こた

えられないかもしれないんですが、横浜市
よ こ は ま し

ではどの辺
へん

なのかな

というのを伺
うかが

えればと思
おも

います。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。事務局
じ む き ょ く

、ご発言
はつげん

をお願
ねが

いします。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）現時点
げ ん じ て ん

で、今日
き ょ う

までの申込
もうしこ

みで５事業所
じぎょうしょ

しか来
き

ていないので、あま

りその傾向
けいこう

がつかめないというのが正直
しょうじき

な状 況
じょうきょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）加藤
か と う

委員
い い ん

、追加
つ い か

で何
なに

かご質問
しつもん

はありますか。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）これは、国
くに

の総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

でやっているので、厚労省
こうろうしょう

がどこを一応
いちおう

考
かんが

えているのかなと思
おも

いまして。大体
だいたい

、移行
い こ う

支援
し え ん

で移行
い こ う

定着
ていちゃく

とか就労
しゅうろう

支援
し え ん

をや

っているのですが、その前
まえ

に選択
せんたく

支援
し え ん

というのもやろうかなというところを国
くに

は

考
かんが

えているのかどうかと思
おも

って、生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの事業
じぎょう

としてこれを持
も

ってこ

られるかなというのもちょっと伺
うかが

いたいです。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）事務局
じ む き ょ く

、いかがですか。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の実施
じ っ し

主体
しゅたい

として、国
くに

では就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

や

就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

等
とう

を一応
いちおう

予定
よ て い

しているということになっております。ただ、

過去
か こ

３年
ねん

以内
い な い

に３人
にん

以上
いじょう

の利用者
り よ う し ゃ

が新
あら

たに通常
つうじょう

の事業所
じぎょうしょ

に雇用
こ よ う

された事業所
じぎょうしょ

とい

う、またエクスキューズがもう一
ひと

つついているので、単純
たんじゅん

に就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

だからとか、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

だから即
そく

できるということではないので

すけれども、そういった、今
いま

既
すで

に就労
しゅうろう

系
けい

をやっている事業所
じぎょうしょ

を基本的
き ほ ん て き

には見
み

てい

るという状 況
じょうきょう

でございます。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）ありがとうございます。例
たと

えば、横浜市
よ こ は ま し

の作業所型
さぎょうじょがた

の地
ち

活
かつ

というの

があって、その中
なか

でも就労
しゅうろう

をやっているところがあるんですけれども、そういう

ところも対象
たいしょう

になったりするのかなというのを伺
うかが

えたらと思
おも

います。それは、

そのエクスキューズの中
なか

に入
はい

りそうなのかどうかというのを。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）就労
しゅうろう

移行
い こ う

や就労
しゅうろう

継続
けいぞく

をやっていればですけれども、単純
たんじゅん

に就
じゅ

Ｂと

かだけだとちょっと厳
きび

しいかなという形
かたち

で国
こく

のほうは言
い

っている状 況
じょうきょう

です。就
じゅ

Ｂはオーケーなのか。ごめんなさい。就労
しゅうろう

継続
けいぞく

とか、就労
しゅうろう

支援
し え ん

とか、就
じゅ

Ｂとか

いうところで可能性
か の う せ い

はあるんですけれども、地
ち

活
かつ

の中
なか

でそういった形
かたち

でやってい
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れば、営業
えいぎょう

というのはおかしいですね、そういったところをやっておられるとこ

ろであれば、可能性
か の う せ い

としてはあります。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）ありがとうございます。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）加藤
か と う

委員
い い ん

、よろしいですか。 

（加藤
か と う

委員
い い ん

）はい。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ほかにはいかがでしょうか。永田
な が た

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（永田
な が た

委員
い い ん

）グループホームのさくらの永田
な が た

です。よろしくお願
ねが

いします。自分
じ ぶ ん

の仕事
し ご と

を選
えら

ぶお手伝
て つ だ

いをしてくれることはよいことだと思
おも

います。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）永田
な が た

委員
い い ん

、ご意見
い け ん

ということでよろしいですね。 

（永田
な が た

委員
い い ん

）はい。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。ほかにはいかがでしょうか。清水
し み ず

委員
い い ん

から

お願
ねが

いします。 

（清水
し み ず

武彦
たけひこ

委員
い い ん

）瀬谷
せ や

支援
し え ん

学校
がっこう

校長
こうちょう

の清水
し み ず

といいます。よろしくお願
ねが

いいたしま

す。本校
ほんこう

は瀬谷区
せ や く

にある特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

で、今日
き ょ う

、この話題
わ だ い

が出
で

るということで、

進路
し ん ろ

担当
たんとう

に本校
ほんこう

の状 況
じょうきょう

を聞
き

いてきました。本校
ほんこう

は今
いま

、３年生
ねんせい

が30名
めい

程度
て い ど

いるの

ですけれども、この制度
せ い ど

を利用
り よ う

して卒業
そつぎょう

見込
み こ

みというのですか、福祉
ふ く し

サービスを

利用
り よ う

していく人数
にんずう

がどれぐらいいるかと聞
き

いたら、４ないし５名
めい

ぐらいいるとい

うような状 況
じょうきょう

を聞
き

いております。ほかの支援
し え ん

学校
がっこう

も、恐
おそ

らく同
おな

じぐらいの数
すう

の

３年生
ねんせい

が、この制度
せ い ど

を利用
り よ う

して福祉
ふ く し

サービスの利用
り よ う

につながっていくのかなと思
おも

っています。そういった意味
い み

で、先
さき

ほど説明
せつめい

の中
なか

で、手
て

を挙
あ

げた事業所
じぎょうしょ

が５

事業所
じぎょうしょ

しかまだないというところで…… 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

です。 

（清水
し み ず

武彦
たけひこ

委員
い い ん

）事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

。ということは、実際
じっさい

に指定
し て い

申
しん

請書
うけしょ

を提
てい

出
しゅつ

するという

のも、そんなにも大
おお

きく乖離
か い り

はないのかなと思
おも

っています。そういった意味
い み

で、

10月
がつ

７日
にち

からスタートして、これが制度的
せ い ど て き

にうまく回
まわ

っていくのかどうなのかと

いうのは、非常
ひじょう

に危惧
き ぐ

されるところかなと思
おも

っています。免除
めんじょ

申請
しんせい

ということ

で、事業所
じぎょうしょ

がやはり少
すく

ないとか、そういったことで、他
た

の市町村
しちょうそん

では今年度
こ ん ね ん ど

は

見送
み お く

るという市町村
しちょうそん

もあるというふうには聞
き

いています。進路
し ん ろ

担当
たんとう

も、もう６

月
がつ

、７月
つき

になるというところでは、前期
ぜ ん き

の実習
じっしゅう

も終
お

わって、秋
あき

の実習
じっしゅう

に向
む

けて

進
しん

路先
ろ さ き

を絞
しぼ

っていくというところでは、この制度
せ い ど

がどうなっていくかということ

を、とても気
き

をもんでいるような状 況
じょうきょう

にあります。そういった意味
い み

で、今後
こ ん ご

、

横浜市
よ こ は ま し

として、その辺
へん

の制度
せ い ど

が、制度
せ い ど

として運用
うんよう

していかなければいけないとい

うところはもちろんそうなんですけれども、ただ、実際
じっさい

に運用
うんよう

するにはちょっと

やはり難
むずか

しいなという判断
はんだん

もせざるを得
え

ないのかなというふうにちょっと感
かん

じて

いるところがあります。そういった意味
い み

で、先
さき

の見通
み と お

し、もしその辺
へん

のことがお

聞
き

きできるのであればお聞
き

きしたいなと思
おも

っております。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）清水
し み ず

武彦
たけひこ

委員
い い ん

、ありがとうございました。事務局
じ む き ょ く

のほうから何
なに

かコ
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メントはありますか。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）今
いま

おっしゃっていただいたように、10月
がつ

以前
い ぜ ん

にこういった形
かたち

で何
なん

ら

かのものをやっていれば、その方
ほう

は今回
こんかい

の対象
たいしょう

からは外
はず

れる方
かた

になります。問題
もんだい

は、10月
がつ

以降
い こ う

にこういったことで、時期的
じ き て き

に10月
がつ

以降
い こ う

になれば、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の

利用
り よ う

は一応
いちおう

、国
こく

としては必須
ひ っ す

と言
い

っているところでございます。その中
なか

で、先
さき

ほ

ど申
もう

し上
あ

げたとおり、事前
じ ぜ ん

相談
そうだん

では５事業所
じぎょうしょ

しか今
いま

は来
き

ていないという現実
げんじつ

の中
なか

で、具体的
ぐ た い て き

にどうしていくかというのは、やはり我々
われわれ

としても考
かんが

えていかなけれ

ばいけないところかなと思
おも

っておりますので、今後
こ ん ご

もう少
すこ

し、どういうふうにな

っていくのかというのも含
ふく

めて、我々
われわれ

としては状 況
じょうきょう

を見
み

ながら、もう少
すこ

し違
ちが

う

柔軟
じゅうなん

なやり方
かた

があるのかどうかも含
ふく

めて判断
はんだん

を示
しめ

していきたいと考
かんが

えていると

ころです。よろしくお願
ねが

いいたします。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）清水
し み ず

委員
い い ん

、今
いま

のお答
こた

えでよろしいですか。何
なに

か追加
つ い か

でございます

か。 

（清水
し み ず

武彦
たけひこ

委員
い い ん

）ありがとうございました。なかなかはっきりと今
いま

お答
こた

えできな

いというところは事情
じじょう

もあるんだろうなと思
おも

っておりますので、ぜひお願
ねが

いした

いと思
おも

っています。事前
じ ぜ ん

にという、10月
がつ

以前
い ぜ ん

にというところでも、それを行
おこな

えば

ということはあるかと思
おも

いますけれども、進路
し ん ろ

担当
たんとう

が進
すす

めていく上
うえ

では、非常
ひじょう

に

その辺
へん

、気
き

をもんでいるというところをぜひ伝
つた

えてほしいと、この場
ば

で意見
い け ん

を述
の

べさせていただきます。ありがとうございました。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）事務局
じ む き ょ く

、今
いま

のご意見
い け ん

、よく 承
うけたまわ

ってください。よろしくお願
ねが

いし

ます。それから、大橋
おおはし

委員
い い ん

から今
いま

、ご発言
はつげん

のご希望
き ぼ う

がありましたので、お願
ねが

いし

ます。 

（大橋
おおはし

委員
い い ん

）浜
はま

視協
しきょう

の大橋
おおはし

です。この就労
しゅうろう

選択
せんたく

の件
けん

なんですけれども、現在
げんざい

行
おこな

われている就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業
じぎょう

で、一般
いっぱん

企業
きぎょう

へ移行
い こ う

する人
ひと

が少
すく

ないために、国
くに

としては

アセスメントによって適性
てきせい

などを図
はか

ろうと考
かんが

えたのでしょうか。 

 それから、多機関
た き か ん

連携
れんけい

によるケース会議
か い ぎ

を開
ひら

くのはよいのですが、そもそも

単一
たんいつ

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

や重複者
ちょうふくしゃ

に対
たい

して、具体的
ぐ た い て き

に選択
せんたく

する仕事
し ご と

内容
ないよう

がたくさん用意
よ う い

さ

れてるかがすごく心配
しんぱい

なんです。その辺
へん

はどうなのでしょうか。質問
しつもん

します。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）２つ質問
しつもん

があったと思
おも

いますので、事務局
じ む き ょ く

のほうでよろしくお願
ねが

い

します。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）１問目
も ん め

、最初
さいしょ

のほうのご質問
しつもん

ですけれども、繰
く

り返
がえ

しにはなるんで

すけれども、ご本人
ほんにん

のご希望
き ぼ う

と就労
しゅうろう

を目指
め ざ

すところがぴったりはまればいいんで

すけれども、入
はい

ってみたらちょっと違
ちが

っていたみたいなことの、いわゆるミスマ

ッチが起
お

きているということも一
ひと

つの原因
げんいん

として、今回
こんかい

、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

というも

のを国
くに

のほうで考
かんが

えて、よりうまく就労
しゅうろう

に長
なが

く続
つづ

くような形
かたち

でということで、

この辺
へん

の制度
せ い ど

が考
かんが

えられているのが１つ目
め

のお答
こた

えでございます。 

 ２つ目
め

の視覚
し か く

障害
しょうがい

の方
ほう

も含
ふく

めてどういったところがあるかというのは、やはり
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何
なに

か新
あたら

しいサービスというのは就労
しゅうろう

につなげるところの選択
せんたく

支援
し え ん

なので、今
いま

あ

る事業所
じぎょうしょ

とかがこれをもって増
ふ

えるということとはまた直接的
ちょくせつてき

には関係
かんけい

ないの

で、今
いま

ある事業所
じぎょうしょ

の中
なか

でどううまく調整
ちょうせい

をやって、どういうふうにケースを考
かんが

えていくのかというのは、今後
こ ん ご

の検討
けんとう

の中
なか

で、やはりちょっとなかなかそもそも

行
ゆ

き先
さき

が難
むずか

しいよねということだったら、またそれは次
つぎ

の問題
もんだい

としてどうしてい

けばいいのかというのを次
つぎ

のステップで考
かんが

えていくことになるかと思
おも

います。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。大橋
おおはし

委員
い い ん

、今
いま

のお答
こた

えですが、何
なに

か追加
つ い か

で

ご意見
い け ん

ございますか。 

（大橋
おおはし

委員
い い ん

）取
と

り残
のこ

される人
ひと

はやはり取
と

り残
のこ

されちゃうんじゃないのかなという

気
き

はしますので、今
いま

からでも新
あら

たな就労
しゅうろう

の場
ば

づくりに取
と

り組
く

みながら、次
つぎ

のステ

ップで結果
け っ か

を出
だ

すように期待
き た い

したいということですね。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。事務局
じ む き ょ く

はよくご意見
い け ん

を 承
うけたまわ

ってくださ

い。 

 ほかにはいかがでしょうか。そうしたら、港
みなと

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（ 港
みなと

委員
い い ん

）泉区
いずみく

生活
せいかつ

支援
し え ん

センターの 港
みなと

です。この就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

の運用
うんよう

につい

て、現時点
げ ん じ て ん

でのお考
かんが

えで構
かま

わないのですが、支給
しきゅう

決定
けってい

が伴
ともな

うサービスになると

思
おも

いますので、当然
とうぜん

これは計画
けいかく

相談
そうだん

がついてくるものかなと思
おも

っています。その

際
さい

に、今
いま

、横浜市
よ こ は ま し

としても計画
けいかく

相談
そうだん

がなかなか進
すす

んでいないという中
なか

で、この

就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

に計画
けいかく

相談
そうだん

は必須
ひ っ す

という 形
かたち

で設
もう

けていくつもりでいるのか、それ

とも、いわゆるセルフプランではないですけれども、計画
けいかく

相談
そうだん

はなくても取
と

りあ

えず使
つか

えるという形
かたち

にするのか、そのあたり、今後
こ ん ご

の動
うご

きによって変
か

わってくる

のかなと思
おも

いますので、現時点
げ ん じ て ん

でのお考
かんが

えがあれば教
おし

えていただければと思
おも

いま

す。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）事務局
じ む き ょ く

、何
なに

か。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

との関係性
かんけいせい

でございますけれども、基本的
き ほ ん て き

に国
こく

の出
だ

しているフロー図
ず

といいますか、その中
なか

には計画
けいかく

相談
そうだん

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

というのが

入
はい

っております。ただ、今
いま

、港
みなと

委員
い い ん

がおっしゃったようにセルフプランの方
ほう

もい

らっしゃるので、どちらでもいけるということを今
いま

のところ考
かんが

えている状態
じょうたい

で

す。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）港
みなと

委員
い い ん

、よろしいですか、今
いま

のお答
こた

えで。 

（港
みなと

委員
い い ん

）そうですね、一番
いちばん

危惧
き ぐ

されるのが、サービス利用
り よ う

、事業所
じぎょうしょ

も含
ふく

めてで

すけれども、使
つか

いたい方
かた

がこの就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

を受
う

けなければいけない対象
たいしょう

の方
かた

になった場合
ば あ い

に、計画
けいかく

相談
そうだん

がいないから支給
しきゅう

決定
けってい

が出
で

ませんというところが一番
いちばん

の当事者
と う じ し ゃ

の方
がた

の不利益
ふ り え き

になっていくのかなと思
おも

いますし、恐
おそ

らく、先
さき

ほど清
し

水
みず

委員
い い ん

からもあったとおり、特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

の卒業生
そつぎょうせい

とかにも同
おな

じようなことが出
で

て

くるかなと思
おも

いますので、そのあたりの運用
うんよう

の仕方
し か た

とかは、10月
がつ

以降
い こ う

始
はじ

まった中
なか

でも、いろいろと試行
し こ う

錯誤
さ く ご

してやっていけるといいのかなと思
おも

います。以上
いじょう

で
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す。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。確
たし

かに 新
あたら

しいサービスになりますし、

周知
しゅうち

もまだ十分
じゅうぶん

ではない可能性
か の う せ い

もありますので、そのあたりは十分
じゅうぶん

ご配慮
はいりょ

をよ

ろしくお願
ねが

いします。 

 ほかにはいかがでしょうか。それでは、須山
す や ま

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（須山
す や ま

委員
い い ん

）須山
す や ま

です。障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

というのがありますよね。その企業
きぎょう

がたくさ

ん集
あつ

まると思
おも

うんですけれども、そういうふうな企業
きぎょう

にも、こういうのができた

から協 力
きょうりょく

というか、そういうのをしてほしいという、何
なに

か周知
しゅうち

みたいなものは

必要
ひつよう

ではないかなと思
おも

います。 

 それと、特別
とくべつ

支援
し え ん

学級
がっきゅう

の子供
こ ど も

というのは、自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

で、合
あ

わなくてもやめたく

ても相談
そうだん

できないと思
おも

うんですよ。だから、やはりそういうところの何
なに

か見守
み ま も

り

みたいな、そういうことも必要
ひつよう

ではないかなと思
おも

いました。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）今
いま

の須山
す や ま

委員
い い ん

のご意見
い け ん

あるいはご質問
しつもん

という内容
ないよう

について、何
なに

か

事務局
じ む き ょ く

からコメントはありますか。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）今回
こんかい

のこの対象
たいしょう

は、申
もう

し訳
わけ

ないですが、須山
す や ま

委員
い い ん

のご指摘
し て き

のところ

ではなくて、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

とＡ型
がた

、就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

が今回
こんかい

の、たまたま制度
せ い ど

の対象
たいしょう

になっているということなので、その点
てん

に関
かん

してはごめんなさいという

形
かたち

にはなってしまいます。あわせて、なかなか相談
そうだん

できないというところも、こ

ちらのほうもこれだけで全
すべ

て障害者
しょうがいしゃ

の方
がた

の雇用
こ よ う

が解
かい

決
けつ

するというものではなく

て、これも含
ふく

めていろいろなところをやっていくということではないかと思
おも

って

おります。これも、就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

も、就労
しゅうろう

に向
む

けての一
ひと

つの手段
しゅだん

としてこれを

使
つか

っていくということで、これも含
ふく

めていろいろな形
かたち

で支援
し え ん

していければいいか

なと思
おも

っているところです。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。須山
す や ま

委員
い い ん

、何
なに

か追加
つ い か

でご発言
はつげん

ございます

か。 

（須山
す や ま

委員
い い ん

）すみません、私
わたし

、勉強
べんきょう

不足
ぶ そ く

で、Ａ型
がた

とＢ型
がた

の違
ちが

いみたいなのが分
わ

からないんですけれども、教
おし

えてください。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）事務局
じ む き ょ く

、ご説明
せつめい

お願
ねが

いします。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ａ型
がた

というものは、いわゆる雇用
こ よ う

契約
けいやく

をご本人
ほんにん

と

事業所
じぎょうしょ

で結
むす

びます。なので、基本的
き ほ ん て き

には最低
さいてい

賃金
ちんぎん

と呼
よ

ばれるものをちゃんと守
まも

っ

た 上
じょう

で、当然
とうぜん

そういったものを守
まも

った 上
じょう

で契約
けいやく

を結
むす

ぶということでございま

す。就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

は、そういったものの雇用
こ よ う

契約
けいやく

ではなくて、あくまでも

生産
せいさん

を売
う

り上
あ

げた、その売上
う り あ

げの 中
じゅう

から皆
みな

さんの人数
にんずう

と 働
はたら

きの時間
じ か ん

によって

分配
ぶんぱい

といいますか、分
わ

け合
あ

うということなので、こちらのほうはいわゆる最
さい

低賃金
ていちんぎん

という概念
がいねん

ではなくて、別
べつ

な形
がた

で皆
みな

さんのほうに一定
いってい

程度
て い ど

の収 入
しゅうにゅう

をお配
くば

りすると。そういった違
ちが

いがございます。 

（須山
す や ま

委員
い い ん

）分
わ

かりました。ありがとうございます。 
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（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）よろしいですか。 

（須山
す や ま

委員
い い ん

）はい。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ほかにはいかがでしょうか。それでは、阿部
あ べ

委員
い い ん

、お願
ねが

いします。 

（阿部
あ べ

委員
い い ん

）いろいろ質問
しつもん

とか皆
みな

さんしていただいたところで、私
わたし

も聞
き

きたいこ

とは大体
だいたい

聞
き

けたかなと思
おも

うんですけれども、そもそもこの就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

、当事者
と う じ し ゃ

の方
ほう

が、先
さき

ほど大津
お お つ

課長
かちょう

からもあったように、就労
しゅうろう

してミスマッチしないように

とか、どういったところにご本人
ほんにん

の特性
とくせい

があって、しっかりマッチできるように

というところがこの支援
し え ん

のポイントなのかなというところでは、今回
こんかい

、令和
れ い わ

７年
ねん

10月
がつ

から新
あら

たに利用
り よ う

を希望
き ぼ う

する方
がた

ということで、既
すで

に利用
り よ う

している方
かた

というのは

希望
き ぼ う

に応
おう

じてみたいな形
かたち

になっているのかなと思
おも

うんですけれども、実際
じっさい

に今
いま

使
つか

っている方
かた

でもやはりミスマッチしていたり、就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

Ｂ型
がた

ではなくて一般
いっぱん

就労
しゅうろう

できそうな方
ほう

とかもたくさん今
いま

いらっしゃるのかなと思
おも

いますので、そうい

った方
ほう

にもうまくこの制度
せ い ど

を使
つか

って、しっかり働
はたら

くということにちゃんとマッチ

ングできるように制度
せ い ど

のほうを考
かんが

えていっていただければなと思
おも

っておりますの

で、どうぞよろしくお願
ねが

いいたします。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）阿部
あ べ

委員
い い ん

、今
いま

のはご意見
い け ん

ということでよろしいですか。ありがとう

ございます。 

 ほかにはいかがでしょうか。それでは、松田
ま つ だ

委員
い い ん

、ご発言
はつげん

をお願
ねが

いします。 

（松田
ま つ だ

委員
い い ん

）浜
はま

肢体
し た い

の松田
ま つ だ

といいます。私
わたし

の住
す

んでいる地域
ち い き

でも就労
しゅうろう

している

方
かた

がいてよくお話
はな

しするんですけれども、本人
ほんにん

がよく理解
り か い

していないところがあ

るんですよね。親
おや

が言
い

うから何
なん

とか、誰
だれ

かが言
い

うから何
なん

とかって、じゃあ、本当
ほんとう

は俺
おれ

は行
い

きたくないんだとかいう正直
しょうじき

な、だから、今日
き ょ う

は行
い

きたくないから本当
ほんとう

は僕
ぼく

とどこか行
い

きたいとかいう話
はなし

をよくすることがあって、そういう日
ひ

もあるだ

ろうけど、今日
き ょ う

はまた気
き

を取
と

り直
なお

して出
で

かけるんだよとかいう話
はなし

をするんです。

やはり本当
ほんとう

に現場
げ ん ば

に行
おこな

っている者
もの

の気持
き も

ちが十分
じゅうぶん

理解
り か い

されているのかどうかな

と、ちょっと不思議
ふ し ぎ

に思
おも

った点
てん

があったのでお聞
き

きした。いろいろな支援
し え ん

学校
がっこう

の

先生
せんせい

とか、地域
ち い き

の方
ほう

でよく話
はな

し合
あ

ってやってくれていることがあると思
おも

うんです

けれども、やはりそこにはちょっとしたずれが正直
しょうじき

あるんじゃないかなという

感想
かんそう

を持
も

ちました。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございます。何
なに

か事務局
じ む き ょ く

からコメントありますか。 

（大津
お お つ

課長
かちょう

）ありがとうございます。まさに今
いま

おっしゃっていただいたような、

誰
だれ

かの意見
い け ん

とか、ご本人
ほんにん

の意思
い し

をあまり 考
かんが

えないでということにならないよう

に、多機関
た き か ん

連携
れんけい

、要
よう

はいろいろな立場
た ち ば

の人
ひと

がいろいろな観点
かんてん

からどうしていくの

がいいのかなというところを、これだけで完璧
かんぺき

だとは思
おも

わないですけれども、よ

りよくするために、こういった形
かたち

で一歩
い っ ぽ

一歩前
い っ ぽ ま え

に進
すす

めていければいいかなと思
おも

っ

ています。よろしくお願
ねが

いいたします。 

（松田
ま つ だ

委員
い い ん

）ありがとうございます。 
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（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。ほかにはいかがでしょうか。大分
だ い ぶ

ご発言
はつげん

を活発
かっぱつ

に 頂
いただ

いて、これは部会
ぶ か い

でも大分
おおいた

ご意見
い け ん

をたくさん 頂
いただ

いたので、どうぞ

事務局
じ む き ょ く

、よろしくお願
ねが

いいたします。 

 

その他
た

 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）それでは、報告
ほうこく

事項
じ こ う

が全
すべ

て終
お

わりましたので、その他
た

、いかがでし

ょうか。事務局
じ む き ょ く

、よろしくお願
ねが

いします。 

（川端
かわばた

係 長
かかりちょう

）ありがとうございます。１つ、委員
い い ん

の中
じゅう

からご紹介
しょうかい

ということで

お話
はなし

があると聞
き

いております。阿部
あ べ

委員
い い ん

、よろしくお願
ねが

いいたします。 

（阿部
あ べ

委員
い い ん

）すみません、チラシを２枚
まい

用意
よ う い

させていただいています。「生活
せいかつ

創造
そうぞう

空間
くうかん

にし」という、私
わたし

がいる事業所
じぎょうしょ

が１つの建物
たてもの

の中
じゅう

で２つの事業所
じぎょうしょ

をや

っておりまして、「生活
せいかつ

創造
そうぞう

空間
くうかん

にし」で毎年
まいとし

研修
けんしゅう

を行
おこな

わせていただいており

まして、今回
こんかい

、７月
がつ

31日
にち

に第
だい

２回
かい

目
め

の研修
けんしゅう

を「自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

の昨日
き の う

、今日
き ょ う

、

明日
あ し た

」ということで行
おこな

いたいと思
おも

っております。まだちょっと打合
うちあわ

せをしていな

いのでどういった内容
ないよう

になっていくかというのはこれからいろいろもんでいきた

いと思
おも

っているんですけれども、都筑区
つ づ き く

基幹
き か ん

相談
そうだん

支援
し え ん

センターの中谷
なかたに

さん、横浜
よこはま

中部
ちゅうぶ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センターの芝野
し ば の

さん、横浜市
よ こ は ま し

健康
けんこう

福祉局
ふくしきょく

の渡辺
わたなべ

さんに登壇
とうだん

いただき

まして、今
いま

の自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

のこと、今後
こ ん ご

についてもいろいろ語
かた

っていただきた

いなと思
おも

っております。 

 それと、あと、第
だい

３回
かい

目
め

です。こちらは、ここのところやはり西区
に し く

でも障害
しょうがい

当事者
と う じ し ゃ

の方
ほう

がいろいろな詐欺
さ ぎ

に引
ひ

っかかってしまうという事案
じ あ ん

が結構
けっこう

続
つづ

いており

まして、当事者
と う じ し ゃ

、もちろん支援者
し え ん し ゃ

もですけれども、向
む

けに、表現
ひょうげん

のチカラという

団体
だんたい

さんにお願
ねが

いしてちょっとした劇
げき

、特殊
とくしゅ

詐欺
さ ぎ

防犯
ぼうはん

啓発
けいはつ

演劇
えんげき

を行
おこな

っていただこ

うと思
おも

っております。こちらは、９月
がつ

４日
にち

17時
じ

から開催
かいさい

になっております。いず

れも「生活
せいかつ

創造
そうぞう

空間
くうかん

にし」のほうで行
おこな

われておりますので、こちらにいらっしゃ

る方
かた

ももちろんですけれども、ぜひお近
ちか

い方
かた

にご案内
あんない

していただければと思
おも

って

います。以上
いじょう

です。 

（内嶋
うちじま

会長
かいちょう

）ありがとうございました。では、事務局
じ む き ょ く

にお返
がえ

しします。 

（川端
かわばた

係 長
かかりちょう

）ありがとうございます。事務局
じ む き ょ く

から、２点
てん

ほどご案内
あんない

がございま

す。資料
しりょう

４につけております「感震
かんしん

ブレーカー等
とう

設置
せ っ ち

推進
すいしん

事業
じぎょう

及
およ

び家具
か ぐ

転倒
てんとう

防止
ぼ う し

対策
たいさく

助成
じょせい

事業
じぎょう

のご案内
あんない

について」というものをパンフレットとともにつけており

ます。こちらは、新
あら

たな助成
じょせい

事業
じぎょう

の部分
ぶ ぶ ん

の対象
たいしょう

だとか、幅
はば

が拡充
かくじゅう

されたという

ことで今回
こんかい

資料
しりょう

をつけておりますので、ご一読
いちどく

いただければと思
おも

いますので、よ

ろしくお願
ねが

いいたします。 

 もう一点
いちてん

、次第
し だ い

の議題
ぎ だ い

にはないのですが、第
だい

５期
き

横浜市
よ こ は ま し

地域
ち い き

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

計画
けいかく

につ

いて健康
けんこう

福祉局
ふくしきょく

福祉
ふ く し

保健課
ほ け ん か

からご説明
せつめい

させていただきたいと思
おも

います。よろしく

お願
ねが

いします。 
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（近藤
こんどう

課長
かちょう

）福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

課長
かちょう

の近藤
こんどう

です。よろしくお願
ねが

いいたします。今日
き ょ う

の次第
し だ い

には記載
き さ い

がございませんが、第
だい

５期
き

横浜市
よ こ は ま し

地域
ち い き

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

計画
けいかく

の分
わ

かりやすい版
ばん

が

出来
で き

上
あ

がりましたので、そちらをお配
くば

りさせていただきました。着座
ちゃくざ

にて簡
かん

単
たん

に

ご説明
せつめい

させていただきます。 

 こちらは、昨年
さくねん

の令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

に第
だい

５期
き

の地域
ち い き

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

計画
けいかく

が策定
さくてい

されまして、

今
いま

推進
すいしん

しているところなんですけれども、今回
こんかい

初
はじ

めて分
わ

かりやすい版
ばん

というもの

を作成
さくせい

させていただきました。表紙
ひょうし

に「認
みと

めあい つながり ともに」というこ

とで目指
め ざ

す姿
すがた

を掲
かか

げまして、令和
れ い わ

10年度
ね ん ど

までの計画
けいかく

ということで10ページにわた

る冊子
さ っ し

を作成
さくせい

させていただきました。子供
こ ど も

、障害
しょうがい

のある方
かた

、外国人
がいこくじん

など、より多
おお

くの方
かた

に地域
ち い き

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

計画
けいかく

をご理解
り か い

いただきたいということで策定
さくてい

しておりま

す。策定
さくてい

に当
あ

たりましては、漢字
か ん じ

にルビを振
ふ

ったり、難
むずか

しい言葉
こ と ば

を分
わ

かりやすく

したほか、イラストを多
おお

く用
もち

いまして、地
じ

福
ふく

計画
けいかく

が伝
つた

わるように工夫
く ふ う

しておりま

す。こちらは、地
じ

福
ふく

計画
けいかく

の事務局
じ む き ょ く

でございます区
く

役所
やくしょ

ですとか、ケアプラザ、あ

とは区
く

の社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

といったところで配布
は い ふ

しておりますので、この後
あと

、お

時間
じ か ん

あるときに一度
い ち ど

お目
め

通
どお

しいただければと思
おも

います。報告
ほうこく

は以上
いじょう

です。よろし

くお願
ねが

いいたします。 

（大橋
おおはし

委員
い い ん

）すみません、この分
わ

かりやすい版
ばん

は、ホームページとかに、視覚
し か く

障害
しょうがい

者
しゃ

向
む

けにも読
よ

める形式
けいしき

になっているんですか。 

（近藤
こんどう

課長
かちょう

）ホームページのほうにデータはございます。ただ、テキストがまだ

追
お

いついていませんので、そちらは準備
じゅんび

でき次第
し だ い

ということで。 

（大橋
おおはし

委員
い い ん

）ＰＤＦでは読
よ

めない場合
ば あ い

があるので、どんなスクリーンリーダーで

も読
よ

めるテキスト版
ばん

もちゃんと用意
よ う い

してほしいです。 

（近藤
こんどう

課長
かちょう

）分
わ

かりました。 

（川端
かわばた

係 長
かかりちょう

）以上
いじょう

で、全
すべ

ての議題
ぎ だ い

、報告
ほうこく

等
とう

を終
お

わらせていただきます。本日
ほんじつ

も

貴重
きちょう

なご議論
ぎ ろ ん

等
とう

いただきまして、本当
ほんとう

にありがとうございます。皆様
みなさま

から頂
いただ

きま

した意見
い け ん

等
とう

はしっかりと踏
ふ

まえまして、引
ひ

き続
つづ

き取組
とりくみ

を続
つづ

けていきたいと思
おも

って

おります。 

 また、次回
じ か い

の会議
か い ぎ

についてですけれども、本
ほん

会議
か い ぎ

を10月
がつ

27日
にち

または31日
にち

という

形
かたち

で予定
よ て い

しております。ただ、今回
こんかい

も皆様
みなさま

に時間
じ か ん

の変更
へんこう

等
など

ご協 力
きょうりょく

いただきまし

てこういうふうに開催
かいさい

できましたので、また改
あらた

めて皆
みな

さんと調整
ちょうせい

させていただ

きたいと思
おも

っております。 

 ごめんなさい。１つ訂正
ていせい

をさせていただきます。最初
さいしょ

に私
わたし

が出席者
しゅっせきしゃ

の段階
だんかい

で

17人
にん

とお話
はな

ししましたけれども、18人
にん

というふうに訂正
ていせい

させていただきたいと思
おも

います。申
もう

し訳
やく

ありませんでした。 

 それでは、以上
いじょう

をもちまして本
ほん

会議
か い ぎ

を終 了
しゅうりょう

したいと思
おも

います。ありがとうご

ざいました。 

資
し

  料
りょう

 １ 資料
しりょう
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 ・資料
しりょう

１  ：第
だい

５期
き

横浜市
よ こ は ま し

障害者
しょうがいしゃ

プラン策定
さくてい

に向
む

けたグループインタビュー・

当事者
と う じ し ゃ

ワーキングの実施
じ っ し

について 

・資料
しりょう

２－１：こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプランの策定
さくてい

について 

・資料
しりょう

２－２：こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプラン 概要版
がいようばん

冊子
さ っ し

 

・資料
しりょう

２－３：こども、みんなが主役
しゅやく

！よこはまわくわくプラン やさしい

概要版
がいようばん

冊子
さ っ し

 

・資料
しりょう

３  ：就労
しゅうろう

選択
せんたく

支援
し え ん

について 

・資料
しりょう

４  ：感震
かんしん

ブレーカー等
とう

設置
せ っ ち

推進
すいしん

事業
じぎょう

及
およ

び家具
か ぐ

転倒
てんとう

対策
たいさく

助成
じょせい

事業
じぎょう

のご

案内
あんない

について 

 

 


