
第
だ い

３章
し ょ う

 第
だ い

４期
き

障
し ょ う

害
が い

者
し ゃ

プランの 

基本
き ほ ん

目標
も く ひ ょ う

と取組
と り く み

の方向性
ほ う こ う せ い

 
 

生
せ い

活
か つ

の場
ば

面
め ん

３ 育
はぐく

む・学
ま な

ぶ 



３－１ 療育
り ょ う い く

 

（１）地
ち

域
い き

療
りょう

育
い く

センターを中
ちゅう

心
し ん

とした支
し

援
え ん

の充
じゅう

実
じ つ

 

 ０歳
さ い

から小
しょう

学
が っ

校
こ う

期
き

の障
しょう

害
が い

児
じ

やその保
ほ

護
ご

者
し ゃ

などに、相
そ う

談
だ ん

 

から評
ひょう

価
か

と療
りょう

育
い く

までの一
い っ

貫
か ん

した支
し

援
え ん

を行
おこな

います。 

 保
ほ

育
い く

所
し ょ

や幼
よ う

稚
ち

園
え ん

等
と う

に通
か よ

いながら地
ち

域
い き

療
りょう

育
い く

センターを利
り

用
よ う

することを前
ぜ ん

提
て い

とした集
しゅう

団
だ ん

療
りょう

育
い く

、保
ほ

育
い く

所
し ょ

や幼
よ う

稚
ち

園
え ん

への巡
じゅん

回
か い

訪
ほ う

問
も ん

などの支
し

援
え ん

を充
じゅう

実
じ つ

します。 

１



３－１ 療
りょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●地
ち

域
い き

療
りょう

育
い く

センター運
う ん

営
え い

事
じ

業
ぎょう

 

障
しょう

害
が い

がある児
じ

童
ど う

またはその疑
うたが

いがある児
じ

童
ど う

に対
た い

する

専
せ ん

門
も ん

的
て き

な評
ひょう

価
か

や支
し

援
え ん

計
け い

画
か く

に基
も と

づく、通
つ う

園
え ん

療
りょう

育
い く

、保
ほ

育
い く

所
し ょ

 

や学
が っ

校
こ う

などへの巡
じゅん

回
か い

、保
ほ

護
ご

者
し ゃ

への支
し

援
え ん

の実施
じ っ し

 

２



３－１ 療育
り ょ う い く

 

（２）切
き

れ目
め

のない支
し

援
え ん

体制
た い せ い

の充
じゅう

実
じ つ

 

 福
ふ く

祉
し

と教
きょう

育
い く

と各
か く

家
か

庭
て い

が連
れ ん

携
け い

し、乳
にゅう

幼
よ う

児
じ

期
き

から学
が く

齢
れ い

期
き

まで

切
き

れ目
め

なく支
し

援
え ん

します。また、地
ち

域
い き

訓
く ん

練
れ ん

会
か い

など保
ほ

護
ご

者
し ゃ

に 

対
た い

する支
し

援
え ん

を充
じゅう

実
じ つ

させます。 

 障
しょう

害
が い

児
じ

相
そ う

談
だ ん

支
し

援
え ん

事
じ

業
ぎょう

所
し ょ

を増
ふ

やし、希
き

望
ぼ う

するすべての人
ひ と

が

障
しょう

害
が い

児
じ

相
そ う

談
だ ん

支
し

援
え ん

を受
う

けられる体制
た い せ い

を作
つ く

ります。 

３



３－１ 療
りょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●地
ち

域
い き

訓
く ん

練
れ ん

会
か い

運
う ん

営
え い

費
ひ

助
じ ょ

成
せ い

事
じ

業
ぎょう

 

障
しょう

害
が い

児
じ

の保
ほ

護
ご

者
し ゃ

等
と う

が自
じ

主
し ゅ

的
て き

に組
そ

織
し き

し、活
か つ

動
ど う

する 

地
ち

域
い き

訓
く ん

練
れ ん

会
か い

への支
し

援
え ん

 

４



３－１ 療育
り ょ う い く

 

（３）学齢
が く れ い

障
しょう

害
が い

児
じ

に対
た い

する支
し

援
え ん

の充
じゅう

実
じ つ

 

 放
ほ う

課
か

後
ご

や夏
な つ

休
や す

みなどに療
りょう

育
い く

訓
く ん

練
れ ん

や余
よ

暇
か

支
し

援
え ん

を受
う

けられる

よう、放
ほ う

課
か

後
ご

等
と う

デイサービスなどの居
い

場
ば

所
し ょ

の確
か く

保
ほ

を進
す す

める

とともに、サービスの質
し つ

の向
こ う

上
じょう

を図
は か

ります。 

 また、学
が く

齢
れ い

後
こ う

期
き

（中
ちゅう

学
が く

生
せ い

・高
こ う

校
こ う

生
せ い

年
ね ん

代
だ い

）の発
は っ

達
た つ

障
しょう

害
が い

児
じ

の

相
そ う

談
だ ん

支
し

援
え ん

体
た い

制
せ い

を拡
か く

充
じゅう

します。 

５



３－１ 療
りょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●学
が く

齢
れ い

後
こ う

期
き

障
しょう

害
が い

児
じ

支
し

援
え ん

事
じ

業
ぎょう

 

中
ちゅう

学
が く

生
せ い

・高
こ う

校
こ う

生
せ い

年
ね ん

代
だ い

の発
は っ

達
た つ

障
しょう

害
が い

児
じ

や家
か

族
ぞ く

からの相
そ う

談
だ ん

 

への指
し

導
ど う

・助
じ ょ

言
げ ん

・支
し

援
え ん

 

６



３－２ 教
きょう

育
い く

 

（１）療
りょう

育
い く

と教
きょう

育
い く

の連
れ ん

携
け い

による切
き

れ目
め

のない支
し

援
え ん

 

 地
ち

域
い き

療
りょう

育
い く

センターや特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

学
が っ

校
こ う

などの専門性
せ ん も ん せ い

を 

活
い

かした学
が っ

校
こ う

支
し

援
え ん

を進
す す

めます。 

 また、保
ほ

育
い く

・療
りょう

育
い く

などの関
か ん

係
け い

機
き

関
か ん

や就
しゅう

学
が く

先
さ き

が、入
にゅう

学
が く

前
ま え

 

から情
じょう

報
ほ う

を共
きょう

有
ゆ う

します。 

７



３－２ 教
きょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●横浜型
よ こ は ま が た

センター的
て き

機
き

能
の う

の充
じゅう

実
じ つ

 

特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

学
が っ

校
こ う

教
きょう

員
い ん

などが小
しょう

学
がっ

校
こう

などを訪
ほ う

問
も ん

し、障
しょう

害
が い

の

理
り

解
か い

、学
が く

習
しゅう

や生
せ い

活
か つ

で気
き

をつけることなどを助言
じ ょ げ ん

 

●就
しゅう

学
が く

・教
きょう

育
い く

相
そ う

談
だ ん

の体
た い

制
せ い

強
きょう

化
か

 

就
しゅう

学
が く

前
ま え

から卒
そ つ

業
ぎょう

後
ご

までを見
み

通
と お

した相
そ う

談
だ ん

体
た い

制
せ い

の強
きょう

化
か

 

８



３－２ 教
きょう

育
い く

 

（２）教
きょう

育
い く

環
か ん

境
きょう

・教
きょう

育
い く

活
か つ

動
ど う

の充
じゅう

実
じ つ

 

 すべての子
こ

どもに、あらゆる教
きょう

育
い く

の場
ば

で、一人
ひ と り

ひとり 

に合
あ

わせた適
て き

切
せ つ

な指
し

導
ど う

・支
し

援
え ん

や合
ご う

理
り

的
て き

配
は い

慮
り ょ

を提
て い

供
きょう

します。

 また、すべての教
きょう

職
しょく

員
い ん

が特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

教
きょう

育
い く

に対
た い

する理
り

解
か い

を 

深
ふ か

め、校
こ う

内
な い

の生
せ い

活
か つ

・学
が く

習
しゅう

面
め ん

での支
し

援
え ん

体
た い

制
せ い

を充
じゅう

実
じ つ

させます。

９



３－２ 教
きょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●Ｉ
あ い

Ｃ
し ー

Ｔ
てぃー

を活
か つ

用
よ う

した教
きょう

育
い く

環
か ん

境
きょう

の充
じゅう

実
じ つ

 

Ｉ
あ い

Ｃ
し ー

Ｔ
てぃー

を活用
か つ よ う

した指
し

導
ど う

･支
し

援
え ん

、緊
き ん

急
きゅう

時
じ

の活
か つ

用
よ う

手
し ゅ

法
ほ う

の検
け ん

討
と う

･実
じ っ

施
し

など 

●障
しょう

害
が い

特
と く

性
せ い

に応
お う

じた教
きょう

育
い く

の充
じゅう

実
じ つ

 

研
け ん

修
しゅう

の充
じゅう

実
じ つ

、特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

学
が っ

校
こ う

教
きょう

諭
ゆ

免
め ん

許
き ょ

状
じょう

の取
し ゅ

得
と く

支
し

援
え ん

など 

1 0



３－２ 教
きょう

育
い く

 

（３）教
きょう

育
い く

から就
しゅう

労
ろ う

への支
し

援
え ん

 

 特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

学
が っ

校
こ う

等
と う

と就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

機
き

関
か ん

の連
れ ん

携
け い

をさらに強
つ よ

く 

して、就
しゅう

労
ろ う

することへの支
し

援
え ん

や職
しょく

場
ば

に定
て い

着
ちゃく

するための 

支
し

援
え ん

を充
じゅう

実
じ つ

させていきます。 

1 1



３－２ 教
きょう

育
い く

 

 主
お も

な取組
と り く み

 

●特
と く

別
べ つ

支
し

援
え ん

学
が っ

校
こ う

就
しゅう

労
ろ う

支
し

援
え ん

事
じ

業
ぎょう

 

実
じ っ

習
しゅう

先
さ き

の開
か い

拓
た く

や職
しょく

場
ば

定
て い

着
ちゃく

支
し

援
え ん

を行
おこな

うための就
しゅう

労
ろ う

 

支
し

援
え ん

指
し

導
ど う

員
い ん

の配
は い

置
ち

など 

 

1 2


