
障害者雇用好事例集 

企業名 富士ソフト企画株式会社横浜営業所 

所在地 横浜市中区 （本社所在地：鎌倉市岡本） 

業種 情報 通信 WEB DTP 

URL（任意） http://www.fsk-inc.co.jp 

企業の沿革 平成１２年に身体の方々、平成１３年に知的・発達の方々、平成１５年に精神の方々の雇用を拡大す

る。交通事故で身体障がいになった方が復職をして PC を駆使して開発の仕事を親会社で行って

いたことがきっかけとなり、パソコンを使えば障がいのある方々も健常者と同じ土俵で戦えると１

人１台のパソコンとデスクは必須。就労は障がいを軽減するという理念のもと、４障がいの方々が

お互いに助け合いながら業務に専念する。 

企業の概要

（業務内容） 

WEB 作成 名刺 DTP データ入力 サーバー管理 デザイン 

障がい者の公的職業訓練 アグリビジネス リワーク 

就労移行支援事業所 講演 見学受け入れ 他 

障害者雇用の現状 

パソコンを使った業務全般 管理職も障がいのある方々が担う 

週５日 ９時から１７時半 土曜日日曜日祝日は休日 臨時嘱託期間を経て現在７割の方が正社員です。 

身体 知的 精神 発達 難病 

２７２名中９割の方が障がい者手帳を保有しています。 

採用の経緯・流れ・工夫点 

アンガーマネジメント 感情のコントロール力が身に付き多様な価値観を共有できるようになった。 

お互いに思いやりを持って業務にあたる様になる。 

就労は障がいを軽減する。 

自宅に閉じこもるよりも世の中に出て自分と異なる障がいのある方々をサポートすることにより、ご自身の障が

いが軽減される。 

 

社内教育や研修制度について 

親会社で鬱病になった方のリワークを２週間、 

障がい当事者の社員が受け入れています。 

ヘルスキーパーが、社内・グループ会社のメンタル・ 

身体の安定・健康を目指しコラムを執筆しています。 

社内研修で様々な障がいや英語を学んでいます。 

様々な資格を社員達は積極的に勉強取得しています。 

 

 

 

 

          この日は、雑誌の撮影がありました→ 

 



メッセージ 

規則正しい職業生活は障がいを軽減します。 

まずは、社会に出てアルバイトからでも良いので 

他者の為に働く経験をすることで、心身の健康・安定が 

図れると拝察致します。様々な分野・業種での障がいの 

ある方々の就労を心から応援しています。 

 

 

 

 

 

          研修会講師を担当することもあります→ 

 


