
障害者雇用好事例集 

企業名 株式会社 YKM 

所在地 横浜市旭区 

業種 製造業 

URL https://ykm.yokohama/ 

企業の沿革 平成 26 年、横浜市旭区を拠点に看板類の企画・制作・施工を行う企業として創設。 

従業員数 25 名（2021 年 12 月現在）。 

平成 26 年より障がい者雇用を開始。 

企業の概要

（業務内容） 

・各種看板企画・制作・施工 

・オリジナルノベルティグッズ企画・制作・販売 

・昇華プリント・縫製製品企画・制作・販売 

・T シャツ、ポロシャツ・パーカー等オリジナルウェアデザイン・制作・販売 

障害者雇用の現状 

【障がい種別・雇用形態】 

・精神障がい・1 名（正社員） 

・知的障がい・2 名（パート・アルバイト） 

【勤務日数・時間】 

・週 3～5 日/週 18～40 時間 

【主な業務】 

・専門職・その他 

・看板制作・施工業務、システム管理、 

アクリルグッズ制作・製造業務、内職、梱包、発送作業など 

 

採用の経緯・流れ・工夫点 

【採用の経緯と雇用までの流れ】 

起業当初に取締役専務が神奈川県中小企業家同友会に入会、 

同会にて障がい者雇用の話を伺い障がい者雇用の検討を 

始めました。 

障がいのある方に対する知識や障がい者雇用のノウハウが 

ほぼなかったため、同会会員を通じ、障がいのある方の見学に 

伺ったり、独自に勉強したりして障がい者雇用を始めました。 

 

現在、ハローワークからの紹介や、就労移行支援事業所を

通じて雇用しています。 

雇用して気づいたことは、とても真剣に業務に取り組み、高

い集中力で作業を行ってくれるので品質のよいものづくり

をしてもらえることでした。 

業務内容を適切に選択することで自己の能力を発揮しても

らえ、かつ企業側も障がいのある方に寄り添ったり、配慮の

気持ちを培うことができ、人間的な成長にも繋がっている

のではと思います。 

 



社内教育や研修制度について 

社内教育や研修制度はありませんが、不定期で社内全体での情報共有や社内研修などを行っています。 

また、障がい者支援施設様や特別支援学校様から、職場体験の受け入れを実施しております。 

メッセージ 

お互いに不得手なこと、できないことなどを助け合いながら業務を行っていく。 

そうすることで、それぞれの可能性の場が広がっていくのではと考えます。 

そのお手伝いをする企業側もまた、助け合い、助けられて成長していくと思います。 

得意なことが一つでもあれば十分です。 

その得意分野を生かした仕事を見つける支援を今後も行ってまいります。 

 


