
本人・支援者からのメッセージ

カルチュア・コンビニエンス・クラブ 株式会社

企業は障害者雇用をどう考えているの？採用したい人はどんな人？誰かに相談したい･･･。
そんな「働く」ことへの疑問や不安を解決するヒントを、本人・企業・支援者の
生の声でお伝えします。
障害のある人もない人も、共に「働く」ことを考えてみませんか？

【日時】平成29年１月21日（土）
13時30分～16時40分（12時30分開場）

【会場】戸塚区民文化センター さくらプラザ ホール（4階）

（横浜市戸塚区戸塚町16番地17） ＪＲ・横浜市営地下鉄戸塚駅西口徒歩２分
※駐車台数に限りがあります。来場の際は公共の交通機関をご利用ください。

【対象】障害のある人、家族、支援者、教員、企業等
手話筆記通訳・車椅子席・託児保育・親子室あり（※託児保育のみ事前申込）

執行役員 人事部長 松浦 俊雄 氏
ＴＳＵＴＡＹＡ、蔦屋書店等を展開する企業の方から、同社における障害者雇用の取組み事例を紹介します。

●知的障害 ●発達障害 ●精神障害のある人の就労事例

光学堂の広告

第13回

どのようなプロセスで就労に至ったのか、どのように働いているのかを、本人・
支援者（特別支援学校・就労移行支援事業所・就労支援センター)の方からお話しします。

以以下下はは協協賛賛企企業業のの広広告告ススペペーーススでですす。。

主催：横浜市 後援：神奈川労働局、神奈川県

講演

第 １ 部 企業の実例を知ろう！

第 ２ 部 体験談を聞こう！

第 ３ 部 本人と支援者によるリレートーク！
地域で働く障害者を支援する方（ハローワーク・基幹相談支援センター・生活支援センター

の職員）と事例発表者本人によるリレートークを行います。

展示販売 当日は障害者施設の手作りによる焼菓子や製品を販売します。
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入場無料



 

 

 

 

 

 

 

【TEL】045-671-3992 【FAX】045-671-3566

【メールアドレス】 kf-syuurou@city.yokohama.jp 

 

※託児保育を希望される場合には、1 月 6 日（金）までに上記の問合せ先へ連絡ください。

横浜市 健康福祉局 障害企画課 就労支援係 

会場 

戸塚区民文化センター 

さくらプラザ ホール(4 階) 

ぜんちの広告 

以以下下はは協協賛賛企企業業のの広広告告ススペペーーススでですす。。  

、 、

主催・お問合せ先 

第 1 部 講演企業からのメッセージ 

。

　私たちＣＣＣグループは、「カルチュア・インフラを、つくっていくカンパニー」という

ブランド・ステートメントの下、ＴＳＵＴＡＹＡ、蔦屋書店、図書館、Ｔカード、Ｔポイント、

オンラインサービス・・・などのプラットフォームを企画し、さまざまなライフスタイルを

提案しております。事業を担うＣＣＣグループの社員は、障がいの有無に関わらず「機会は

平等」。このポリシーを大切にして、社員一人ひとりの成長に向けた場づくりをこれからも

進めてまいります。


