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はじめに 
 
社会福祉法人恵和は横浜市保土ケ谷区を拠点に、知的障がい者の施設入所支援事業、生

活介護事業、共同生活援助事業、共同生活介護事業等を行っており、平成 26 年に創立 60
周年を迎えることができました。 
恵和青年寮は入所施設で定員 90 名の入所者がおり、利用者の高齢化が進んでいる現状が

あります。介護保険を利用して高齢施設に移行できる 65 歳前に身体機能が低下し、医療的

ケアを必要とするケースが少なくありません。施設での生活を楽しく過ごすことができる

ように食支援を行うことが必要だと感じています。 
栄養ケア・マネジメントは平成 22年から実施していますが、当初は制度の認知度も低く、

管理栄養士が中心に進めていく状況がありました。個別支援計画に組み込むことで支援員、

看護師と共に食支援について意識も高めることができ、現在に至っています。 
 
 
栄養ケア・マネジメントを個別支援計画に組み込むまで 
 
平成 22 年栄養ケア・マネジメント開始時は制度の認知度は低く、加算が取得できるとい

うことを事務職が知っている程度でした。健康診断の結果は医務課、体重は支援員が計測

していましたが、大きく体重の増減があってから課題にする状況でした。体重の変化と食

事量、健康診断の結果等を管理栄養士で把握し、状況に合わせて支援員や看護師に確認す

るということが精一杯でした。食事量、体重変化、健康診断の結果での評価はできますが、

利用者の全体像が分からず、利用者の状況に合わせた提案ができずにいました。 
経過記録は栄養士が記録していましたが、共有のファイルは設けていませんでした。 
当初、個別支援計画と別に栄養ケア計画を作成していましたが、他職種と食支援をして

いくのは難しく、食支援は栄養士の仕事でしょ？との認識が強くありました。食事は全量

摂取、体重、健康診断問題なしであれば栄養状態としてはおおむね良好と判断はできます。

栄養状態が良好でも、集中力に欠け、キョロキョロし、ムセありの利用者はなぜ集中でき

ないのか？については支援員の日常の観察力が必要です。集中できない環境、食べにくさ、

などは利用者本人が私たちに伝えることがなかなかできません。現場で食事介助をやらせ

てもらいながら本人の様子を確認し、支援員との意見交換をすることで改善策が出てくる

ことが多くありました。利用者の生活の中に「食」があり、本人の全体像が見えない中で



は栄養ケアもできないと感じ、個別支援計画の中に取り込むことになりました。 
 
 
個別支援計画に栄養ケア・マネジメントを組み込んだ現在の状況 
 
個別支援計画のモニタリング会議をサービス管理責任者、支援員、看護師、管理栄養士

の職種で実施。経過と評価をその場で行い次の個別支援計画につなげていく工程がスムー

ズに行うことができるようになりました。個別支援計画の中に栄養ケア・マネジメントを

組み込むことで利用者の希望する生活を捉えることができるようになり、支援課題の優先

順位が話し合えるようになりました。それにより本人の全体像を捉えながら「食」に関す

る提案ができる環境になりました。 
今では、「栄養士がやる食支援」から「他職種で考える食支援」に変わってきています。 

個別支援の「食」にかかわる経過については法人ネットワークの個人記録に打ち込みます。 
自分の記録と共に利用者個人の記録としても保存され、モニタリング時に経過がわかりや

すくなりました。また栄養士からの経過記録は支援員にとって安心感もある様子です。 
入所利用者 90 人のモニタリング会議は随時あり、一人当たり 30 分程度かけて話し合い

が行われています。モニタリング会議には多くの時間を要しますが利用者の全体像をよく

知り、本人に合った食支援を行うためには必要だと感じています。 
個別支援計画の開始日を相談支援事業(サービス等利用計画)、受給者証の更新と時期を合

わせることでモニタリング会議の時期が集中する事なく実施しやすくなってきています。 
現在では利用者の全体像がより理解できるようになり、利用者に合わせて提案ができる

ようになりました。他職種でのモニタリングはスムーズにできるようになりましたが、担

当支援員以外への個別支援計画（栄養ケア含む）の内容が共有できていない状態にありま

す。 
担当支援員以外へ個別支援計画(栄養ケア含む)の共有をどのように進めていくかは今後

の課題にしたいと考えています。 
 
 
様式事例 
 
① 個別支援計画(恵和青年寮様式) 
② 個別栄養管理表（栄養士用） 
③ 個人記録 
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