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　新たな活動の担い手を発掘・育成するため、活動のきっかけとなる情報や体験の機会を提供し、
活動団体の紹介や、新たなグループづくりを支援します。

◆ボランティア活動のきっかけづくり・情報の提供

● 【ボランティアインターン制度】
自分にあったボランティア活動を探せるよう、受け入れ団体と連携し、様々な体験プログラムを提供します。

● 【人材育成講座】
活動団体と協働し、地域の課題解決のために活動する人材を発掘する講座を開催します。

● 【ボランティア養成講座】
ボランティア活動を始めたい人が安心して活動できるよう、必要な知識や技術を提供する講座を
開催します。

● 【かながわ助っ人BANK】
ボランティア活動を希望する人の活動の場を拡充するため、ボランティアを必要としている団体に
対し、ホームページや冊子等を活用した情報提供の充実を図ります。

取
組
内
容

◆福祉・保健の拠点による担い手の発掘や育成

● 福祉保健活動拠点、地域ケアプラザ、地域子育て支援拠点「かなーちえ」などによる、ボランティ
　アの発掘・育成につながる講座やイベントについて、情報提供や協働企画などの協力を行います。
● ボランティア活動のきっかけづくりのため、介護支援ボランティアポイント事業について、
　事業を実施する地域ケアプラザなどと協力し、積極的に広報します。
● 高齢者、子ども、障害者などを対象とする様々なボランティアのきっかけづくりを進める
　ために、電子媒体などを活用した広報・ＰＲを促進します。

取
組
内
容

　地域活動の担い手の発掘・育成につながるよう、区内の福祉・保健
の拠点による、魅力のある講座や研修、交流会等の開催を促進します。

◆民生委員児童委員改選時の支援

● 民生委員児童委員の活動について、推薦母体である自治会町内会等と連携し、地域での
　イベント開催時などに積極的にＰＲします。
● 民生委員児童委員の全体研修会に誰もが参加できる方式を取り入れるなど、活動のＰＲを行います。
● 改選時には広報・回覧板を活用するなどＰＲの工夫を行います。

取
組
内
容

　民生委員児童委員の活動が広く区民に知られ、改選時の推薦が円滑に行われるよう、活動をＰＲします。

【３】担い手づくり

● 団塊世代や若い人などを対象に、活動者の発掘や養成を目的とした講座等の開催により、
　幅広い世代の担い手を増やします。
● 学校等と連携し、若い世代の地域活動への参加機会を増やすことにより、地域社会への
　帰属意識を高めます。

【方向性】

元気な高齢者や団塊の世代、
次代を担う若い人の力を活かそう

目標7

区役所の取組
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　自治会町内会活動をサポートするため、講座の定期開催やイベントの開催支援などを行います。

◆自治会町内会活動支援講座

● 自治会町内会報の作成やパソコンの操作、経理業務などをテーマとした各種講座を
　開催します。
● イベントの企画や開催チラシ作成などについての講座を開催します。

取
組
内
容

　民生委員児童委員や保健活動推進員などの活動を支えるために、研修等を行います。

◆福祉保健活動を行う担い手を対象とする研修の実施

● 福祉保健の制度や担い手をサポートする情報についての研修を行います。
● 担い手が自主的に企画する研修について、情報提供など、円滑な実施に向けた支援を
　行います。
● 新任の委員等を対象とした研修を行います。

取
組
内
容

　区内で活動するボランティア･市民活動団体間の連携を強化
するため、団体相互の交流を支援します。

◆市民活動団体相互の交流促進

● 区内の活動団体が交流するイベント等の自主的な企画について、共催や情報提供などの
　協力を行います。
● イベント等を広く区民にＰＲし、区民がボランティア活動に参加するきっかけづくりを
　行います。

取
組
内
容

【３】担い手づくり

● 地域活動の活性化を図るため、先進的な取組や工夫を凝らした活動などについて、
　積極的な情報提供を行います。
● さまざまな団体との情報交換や発表の場をつくり、活動の充実を支援します。

【方向性】

現在の活動をさらに楽しく、
やりがいのあるものにしよう

目標8

区役所の取組




