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令和２年２月６日 

 

横浜市神奈川区地域ケアプラザ指定管理者公募に係る質問及び回答 

 

 横浜市神奈川区地域ケアプラザ指定管理者公募に係る質問に対して、次のとおり回答

します。 

 

【資料名】 公募要項 

【ページ】22ページ （4） 

質問１ 
応募書類ファイルに背表紙を付ける必要がありますか。 

また、原本をファイルする際に押印した書類に穴を開けていいですか。 

回答１ 
応募書類ファイルには背表紙を付けるようお願いします。 

また、原本をファイルする際、押印した書類に穴を開けて構いません。 

 

【資料名】 公募要項 

【ページ】17ページ  

質問２ 

第２回指定管理者選定委員会における面接審査の実施方法等について 

①面接審査実施時、パワーポイントによる説明はできるでしょうか。 

又は、必須でしょうか。 

②パワーポイントによる説明が可能な場合、プロジェクター等の機材は区の

方で準備いただけるのでしょうか。 

③パワーポイントによる説明を行わない場合、事業計画書の概要版等を面接

審査時に紙で配付することは可能でしょうか。 

④面接審査時の１地域ケアプラザの説明時間及び質疑時間はどのくらいで

しょうか。 

回答２ 

①面接審査実施時、パワーポイントによる説明も可能です。必須ではありま

せん。 

②プロジェクター等を使用する場合は、事務局で用意しますので事前にご連

絡ください。 

③事業計画書の概要版など他の資料の配付は、原則認めません。面接審査時

の資料は、事前に提出いただく応募関係書類のみでお願いします。 

④面接審査時の時間配分は、プレゼンテーション 10 分、選定委員による質

疑応答 10分を予定しています。 

面接審査に係る時間配分などの詳細については、応募団体へ別途通知予定で

す。 
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【資料名】 応募書類 

【ページ】35・39ページ  

質問３ 

【地域交流人件費に係る消費税について】 

＜説明資料＞地域ケアプラザ指定管理料提案書及び収支予算書作成方法に

ついてで消費税は 10％で計算するよう指示がありますが、「様式３ 指定管

理料提案書及び予算書」の地域ケアプラザ運営事業欄から「消費税・地方消

費税」欄がなくなっています。人件費欄もスライド・非スライドともに【非

課税】となっていますが、地域交流人件費に係る消費税はどこに含めたらよ

いでしょうか 

回答３ 
第４期から地域ケアプラザ運営事業の「消費税・地方消費税」欄は廃止され

ます。 

 

【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問４ 

応募書類の黒塗りについて 

すべての応募書類について、法人名、施設名をすべて黒塗りすることは、

該当か所も多く、応募法人にとってかなりの負担です。 

特に、以下の書類については、法人名及び施設名が出てくる箇所が多いの

で、これらの書類については黒塗りをしないで良いでしょうか。 

①応募書類１６（労働保険料領収書）、１７（健康保険料領収書）、１８（厚

生年金保険料昇竜書） 

②応募書類２０（パンフレット等） 

＜参考＞ 

１６、１７、１８は、法人名及び施設名が多数 

パンフレットは、法人名が約 100か所、法人運営施設名が 100 か所以上記載 

回答４ 

複数の法人による応募があった場合など、法人名等を黒塗りすることで公平

性を確保する目的がありますので、応募団体名（施設名含む）は黒塗りする

ようお願いします。 

 

【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問５ 

応募書類の黒塗りについて 

 以下の書類は、法人が運営する施設名が多数出てきますが、施設名を黒塗

りしてしまうと、法人の状況を正しく理解していただくことができなくなる

ので、「施設名」は、黒塗りをしないで良いでしょうか。 

①応募書類２（事業計画書）中、「法人の状況」の頁 



- 3 - 

 

②応募書類５－１（団体の概要） 

③応募書類１９のうち（法人の組織等を示す書類） 

回答５ 

複数の団体による応募があった場合など、法人名等を黒塗りすることで公平

性を確保する目的がありますので、応募団体名（施設名含む）は黒塗りする

ようお願いします 

 

【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問６ 

応募書類の黒塗りについて 

 応募書類１６、１７、１８については、口座振替払いをしているところが

あり、その場合、領収書に取引先銀行名、支店名、口座種別、口座番号が記

載されている場合があります。 

 この情報を、指定管理選定委員会委員全員に公開することは不適切と考え

ますが、その部分は黒塗りして、黒塗り書類提出分の必要部数を提出すれば

いいでしょうか。 

回答６ 

選定委員には、横浜市又は委員会が公表した情報を除き、委員会を通じて知

り得た情報をその職を退いた後も漏らしてはないないという責務がありま

すので、黒塗りは不要です。 

 

【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問７ 

応募書類の黒塗りについて 

 応募書類６－１「役員等氏名一覧表」は、役員の個人情報が記載されてい

るものであり、役員の生年月日、性別、住所については、指定管理選定員会

委員全員に公開することは不適切と考えますが、その部分は黒塗りして、黒

塗り書類提出分の必要部数を提出すれば良いでしょうか。 

回答７ 

選定委員には、横浜市又は委員会が公表した情報を除き、委員会を通じて知

り得た情報をその職を退いた後も漏らしてはないないという責務がありま

す。また、選定において、代表者又は役員に暴力団又は暴力団経営支配団体

等がいないことを確認するために必要な書類となりますので、黒塗りはせず

にご提出ください。 
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【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問８ 

応募書類「２」 

①事業計画書、最終項目の「職員配置状況」の記載方法についてですが、公

募要項には常勤職員充足率を評価することになっていますので、非常勤職員

については、記載しないで良いでしょうか。 

②常勤職員には、デイサービスや居宅介護支援部門の常勤職員は含まれるで

しょうか。それとも指定管理費で給与を負担している部門の常勤職員だけで

良いでしょうか。 

③デイや居宅介護支援部門を記入しなければならないという決まりはない

ので充足率は出せないと思いますが、どう考えればよいでしょうか。 

回答８ 

①非常勤職員については、記載しなくて構いません。 

②デイサービスや居宅介護支援部門の常勤職員は含まれません。指定管理費

で給与を負担している部門の常勤職員のみ記載をお願いします。 

③充足率は、指定管理費で給与を負担している５職種において算出します。 

 

【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問９ 

データの提出について 

データでの提出が求められている項目が６－２、１２－１の２項目あります 

①データでの提出は、ＤＶＤ－Ｒでの提出で良いでしょうか。 

②データ提出は、上記２項目を１枚のＤＶＤ－Ｒで提出することで良いでし

ょうか。 

③提出するＤＶＤ－Ｒは１枚のみの提出で、残りの提出部数は、ＤＶＤ－Ｒ

を提出しないで良いでしょうか。 

回答９ 

①データでの提出は、ＤＶＤ－Ｒでお願いします。 

②提出していただいたＤＶＤ－Ｒは、６－２は代表者又は役員に暴力団又は

暴力団経営支配団体等がいないことを確認するため県警へ照会し、１２－１

は財務状況を評価するために外部の専門機関に提供するため、１枚にまとめ

ず、個別のＤＶＤ－Ｒに作成するようお願いします。 

③提出するＤＶＤ－Ｒは１枚のみで構いません。 
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【資料名】 応募書類 

【ページ】表紙  

質問 10 

応募書類「１６」、「１７」、「１８－１」について 

労働保険、健康保険、厚生年金保険の加入を証明できる書類として、各制度

の保険料の領収書が必要とされていますが、その領収書は、応募する地域ケ

アプラザ分のみで良いでしょうか。それとも、第３期応募時と同様、本社及

び該当の地域ケアプラザが所在する区内で運営するすべての事業所の分が

必要でしょうか。 

回答 10 
第３期応募時と同様に、本社及び該当地域ケアプラザが所在する区内で運営

するすべての事業所の分が必要になります。 

 

 

    担当： 神奈川区福祉保健課  

     電話 ４１１－７１３６ 

     ﾌｧｸｽ ３１６－７８７７ 

     ﾒｰﾙ kg-careplaza@city.yokohama.jp 
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