
横浜市狩場緑風荘指定管理者選定委員会 評価シート

1

(1)  団体の理念、基本方針及び財務状況等
（５点） １～５ 3 2 3 4 4

(2)  基本理念の理解（応募理由）
（５点） １～５ 3 2 3 4 5

2

(1) 所長（館長）及び職員の確保、配置及び育成
（５点） １～５ 3 4 3 5 4

3

(1) 建物及び設備の維持保全並びに管理
（5点） １～５ 2 4 3 5 3

(2) 修繕等への取組
（5点） １～５ 2 3 2 5 4

(3)  事故防止体制・緊急時（防犯）の対応
（5点） １～５ 3 5 4 5 3

(4) 防災に対する取組
（５点） １～５ 3 4 4 4 3

(5) 利用者のニーズ・要望・苦情への対応]
（10点） １～１０ 6 6 5 8 8

(6) 個人情報保護・情報公開、人権尊重、環境への配慮、市
内中小企業優先発注など、本市の重要施策を踏まえた施
設運営（５点） １～５ 3 3 3 5 4

４

(1)  事業計画、事業展開
（15点） １～15 12 12 10 13 12

(2) 施設の利用促進
（15点） １～15 5 12 10 12 12

(3) 地域課題の理解及び、課題を踏まえた事業提案（15点）
１～15 13 6 10 8 12

(4) 関係機関及び地域団体との連携（5点）
１～５ 4 2 4 4 3

5

(1) 指定管理料の額
（５点） １～５ 3 5 3 4 3

(2) 施設の課題等に応じた費用配分
（５点） １～５ 2 4 4 4 3

6

(1)  市内中小企業等であるか
（４点） ０・４ 4 4 4 4 4

０・１ 1 1 1 1 1

１～３ 0 0 0 0 0

(3) 当期の管理運営の実績（現在の指定管理者のみ）（-４～８
点）

－４～８ 0 0 0 0 0

(4) 自主事業の実施
（４点） ０～４ 4 3 2 3 4

A委員 B委員 C委員 D委員 E委員

加減点項目除く合計点
（550点中385点）

満点
110点 67 74 71 90 83 ※最低基準点330点

加減点項目含む合計点
（650点中425点）

満点
130点 76 81 78 98 92

(2) 本市重要施策を
踏まえた応募団体の取組状況 （４点）

D委員 E委員C委員評価項目 評価点 B委員A委員

団体の状況

職員配置・育成

施設の管理運営

事業の企画・実施

収支計画及び指定管理料

エフィラグループ株式会社

加減点項目


