
保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

 募集
ぼ し ゅ う

要項
よ う こ う

 

（障害
しょうがい

のある人
ひと

を対象
たいしょう

にした事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

：月額
げつがく

職
しょく

） 

（令
れい

和
わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

採
さい

用
よ う

） 
 

１  応募
お う ぼ

資格
し か く

 

（１） 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

業務
ぎょうむ

に理解
り か い

・関心
かんしん

があり、意欲的
い よ く て き

に 働
はたら

く意思
い し

があること 

（２） パソコンの基本
き ほ ん

操作
そ う さ

、窓口
まどぐち

、電話
で ん わ

応対
おうたい

ができること 

（３） 次
つぎ

のいずれかの手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

  ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

 

  イ 療 育
りょういく

手帳
てちょう

（愛
あい

の手帳
てちょう

） 

  ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

※申 込
もうしこみ

時
じ

までに交付
こ う ふ

を申請
しんせい

し、令
れい

和
わ

８年
ねん

３月
がつ

までに交付
こ う ふ

を受
う

ける場
ば

合
あい

も可
か

 

※申 込
もうしこみ

時時点
じ じ て ん

では手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けていても、令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

末
まつ

までに有効
ゆうこう

期限
き げ ん

を迎
むか

え、その更新
こうしん

が不可
ふ か

だった場合
ば あ い

は、採用
さいよう

しません。 

※選考
せんこう

の途中
とちゅう

で、申 込
もうしこみ

資格
し か く

がないことが明
あき

らかになった場合
ば あ い

は、棄権
き け ん

と同様
どうよう

に取
と

り 扱
あつか

います。また、

合格
ごうかく

している場合
ば あ い

は、合格
ごうかく

を取
と

り消
け

します。 

※申 込
もうしこみ

資格
し か く

に年齢
ねんれい

の上 限
じょうげん

はありません。 

 

 必須
ひ っ す

ではありませんが、障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

に関
かん

する 業
ぎょう

務
む

経
けい

験
けん

がある方
かた

を歓迎
かんげい

します。 

 

２  勤務
き ん む

条 件
じょうけん

 

（１） 身
み

  分
ぶん

：地
ち

方
ほう

公
こう

務
む

員
いん

法
ほう

第
だい

22 条
じょう

の２に基
もと

づく会
かい

計
けい

年
ねん

度
ど

任
にん

用
よう

職
しょく

員
いん

 

（２） 任用
にんよう

期間
き か ん

：令
れい

和
わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令
れい

和
わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

まで 

※上記
じょうき

の任用
にんよう

期間
き か ん

満了後
まんりょうご

に同一
どういつ

の職務
しょくむ

内容
ないよう

の 職
しょく

が設置
せ っ ち

される場合
ば あ い

で、かつ能 力
のうりょく

実 証
じっしょう

の結果
け っ か

が 

良 好
りょうこう

である場合
ば あ い

は、公募
こ う ぼ

によらず再度
さ い ど

任用
にんよう

される可能性
か の う せ い

があります。（最大
さいだい

４回
かい

） 

（３） 勤
きん

 務
む

 日
び

：日曜
にちよう

、土
ど

曜
よう

及
およ

び月
げつ

曜日
よ う び

から金曜日
き ん よ う び

までの指定
し て い

休 業
きゅうぎょう

日
び

を除
のぞ

く 週
しゅう

４日
にち

勤
きん

務
む

（ 祝
しゅく

日
じつ

及
およ

び閉
へい

庁
ちょう

日
び

（12 月
がつ

29 日
にち

～1 月
がつ

３日
にち

まで）を除
のぞ

く。 

（４） 勤務
き ん む

時間
じ か ん

：午
ご

前
ぜん

８時
じ

45分
ふん

～午
ご

後
ご

５時
じ

15分
ふん

（ 休
きゅう

憩
けい

時
じ

間
かん

１時
じ

間
かん

） 

（５） 賃金
ちんぎん

 

ア 月額
げつがく

173,500円
えん

 （※令和
れ い わ

８年
ねん

１月
がつ

時点
じ て ん

の予定
よ て い

額
がく

） 

イ その他
た

 通勤
つうきん

費用
ひ よ う

（実費
じ っ ぴ

相当
そうとう

額
がく

）を別途
べ っ と

支給
しきゅう

（上 限
じょうげん

あり） 

（６）休暇
きゅうか

：横浜市
よ こ は ま し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

の勤
きん

務
む

時
じ

間
かん

及
およ

び 休
きゅう

暇
か

に関
かん

する規
き

則
そく

のとおり 

（７）社会
しゃかい

保険
ほ け ん

：雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

、健康
けんこう

保険
ほ け ん

（横浜市
よ こ は ま し

職 員
しょくいん

共 済
きょうさい

組合
くみあい

）及
およ

び厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

に加入
かにゅう

 

 ※その他
た

勤
きん

務
む

条
じょう

件
けん

等
とう

は、横浜市
よ こ は ま し

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

の 給
きゅう

与
よ

及
およ

び費
ひ

用
よう

弁
べん

償
しょう

に関
かん

する 条
じょう

例
れい

等
とう

の関連
かんれん

規定
き て い

に基
もと

づきます。 

（８）勤務
き ん む

時間
じ か ん

の短 縮
たんしゅく

について 

本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

等
など

により、採用
さいよう

日
ひ

から１か月
げつ

間
かん

は次
つぎ

のとおり短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

が可能
か の う

です。短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

の利用
り よ う

につ

いては、合格者
ごうかくしゃ

を対 象
たいしょう

に希望
き ぼ う

を 伺
うかが

いますので、申 込
もうしこみ

時
じ

の申告
しんこく

は不要
ふ よ う

です。 

ア 勤務
き ん む

時間
じ か ん

： 週
しゅう

20時間
じ か ん

 

イ 短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

となる期間
き か ん

：令
れい

和
わ

８年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から４月
がつ

30日
にち

まで（５月
がつ

１日
にち

からは、 週
しゅう

30時間
じ か ん

 

勤務
き ん む

となります） 

 ウ 月額
げつがく

報 酬
ほうしゅう

：115,700円
えん

（※令和
れ い わ

８年
ねん

１月
がつ

時点
じ て ん

の予定
よ て い

額
がく

） 



 

３  業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

（１） 障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

業務
ぎょうむ

における事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

 

・窓口
まどぐち

、電話
で ん わ

応対
おうたい

 

・PC（Word、Excel等
など

）による事務
じ む

作業
さぎょう

 

・書類
しょるい

の作成
さくせい

、確認
かくにん

、整理
せ い り

 ほか 

（２） その他
た

、高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

支援課
し え ん か

に 係
かかわ

る事
じ

務
む

補
ほ

助
じょ

 

（３） その他
た

、大規模
だ い き ぼ

災害
さいがい

発生
はっせい

時
じ

における災害
さいがい

対応
たいおう

業務
ぎょうむ

（基本的
き ほ ん て き

に補助的
ほ じ ょ て き

な業務
ぎょうむ

で、勤務
き ん む

時間内
じ か ん な い

のみ） 

 

４  勤務先
き ん む さ き

 

    横浜市
よ こ は ま し

保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

役所
やくしょ

高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

支援課
し え ん か

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

担当
たんとう

 

 

５  募集
ぼしゅう

内容
ないよう

 

（１） 募集
ぼしゅう

人数
にんずう

：１名
めい

 

（２） 募集
ぼしゅう

期間
き か ん

：令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

16日
にち

（月
げつ

）17時
じ

まで（必 着
ひっちゃく

） 

（３） 応募
お う ぼ

書類
しょるい

 

ア 会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

申込書
もうしこみしょ

 

イ 配慮
はいりょ

事項
じ こ う

シート
し ー と

 

ウ 小論文
しょうろんぶん

 

エ 返
へん

信
しん

用
よう

封
ふう

筒
とう

１枚
まい

 

（長 形
ちょうけい

３号
ごう

封筒
ふうとう

に 110円
えん

切手
き っ て

を貼付
ちょうふ

し、宛先
あてさき

に申込者
もうしこみしゃ

の住 所
じゅうしょ

・氏名
し め い

をご記
き

入
にゅう

ください。） 

（４）提出先
ていしゅつさき

（郵送
ゆうそう

または窓口
まどぐち

持参
じ さ ん

） 

 〒240-0001 横浜市
よ こ は ま し

保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

川辺町
かわべちょう

2-9 

  保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

役所
やくしょ

高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

支援課
し え ん か

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

担当
たんとう

（本館
ほんかん

５階
かい

） 

  ※郵送
ゆうそう

の場合
ば あ い

は、封筒
ふうとう

の表 面
ひょうめん

に「会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

（障 害
しょうがい

のある人
ひと

を対 象
たいしょう

にした事務
じ む

補助
ほ じ ょ

業務
ぎょうむ

）

応募
お う ぼ

書類
しょるい

在 中
ざいちゅう

」と朱書
し ゅ が

きし、確実
かくじつ

な郵送
ゆうそう

のため、 必
かなら

ず簡
かん

易
い

書
かき

留
とめ

扱
あつか

いにしてください。 

  ※窓口
まどぐち

持参
じ さ ん

の場合
ば あ い

、開 庁
かいちょう

時間
じ か ん

の９時
じ

から 17時
じ

までに提
てい

出
しゅつ

してください。 

  （土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

除く
の ぞ く

） 

（５）その他
た

 

ア 提 出
ていしゅつ

いただいた書類
しょるい

は返 却
へんきゃく

いたしませんので、ご 了
りょう

承
しょう

ください。 

イ 応募
お う ぼ

された方
かた

の個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

は厳正
げんせい

かつ適切
てきせつ

に管理
か ん り

を 行
おこな

い、採用
さいよう

選考
せんこう

以外
い が い

の目的
もくてき

での使用
し よ う

はいたしませ 

ん。 

 

６ 選考
せんこう

方法
ほうほう

及
およ

びスケジュール 

（１）一次
い ち じ

選考
せんこう

                                          

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

申込書
もうしこみしょ

（第
だい

１号
ごう

様式
ようしき

指定
し て い

用紙
よ う し

）及
およ

び選考
せんこう

小論文
しょうろんぶん

に基
もと

づき、書類
しょるい

選考
せんこう

を 行
おこな

います。

選考
せんこう

の結果
け っ か

は、合否
ご う ひ

に関
かか

わらず 申
もうし

込
こみ

された方
かた

全員
ぜんいん

に郵送
ゆうそう

にてお知
し

らせします。 

（令和
れ い わ

８年
ねん

２月
がつ

下
げ

旬
しゅん

発送
はっそう

予定
よ て い

） 

  

（２）二次
に じ

選考
せんこう

 

 ア 選考
せんこう

方法
ほうほう

：面接
めんせつ

 

 イ 日
にっ

  程
てい

：令
れい

和
わ

８年
ねん

３月
がつ

６日
にち

（金
きん

） 

 ウ 会
かい

  場
じょう

：保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

役所
やくしょ

502号室
ごうしつ

（予定
よ て い

）           

 エ 試験
し け ん

時間
じ か ん

：20分
ぷん

程度
て い ど

 

  ※面接
めんせつ

時間
じ か ん

等
など

の詳 細
しょうさい

は、郵
ゆう

送
そう

若
も

しくは電話
で ん わ

で、別
べっ

途
と

ご連
れん

絡
らく

します。 



  ※日程
にってい

・会 場
かいじょう

については、応募
お う ぼ

人数
にんずう

の 状 況
じょうきょう

により、変更
へんこう

になることがあります。 

 

（３）結果
け っ か

通知
つ う ち

 

面接
めんせつ

試験
し け ん

の結果
け っ か

により合否
ご う ひ

を判定
はんてい

し、合否
ご う ひ

に関
かか

わらず二
に

次
じ

選
せん

考
こう

受
じゅ

験者
けんしゃ

全
ぜんいん

員
いん

に郵送
ゆうそう

にて通知
つ う ち

します

（令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

中
ちゅう

旬
しゅん

発
はっ

送
そう

）。 

  ※お電
でん

話
わ

での 照
しょう

会
かい

には一
いっ

切
さい

お答
こた

えできません。 

 

７ 健康
けんこう

診断
しんだん

 

  合格者
ごうかくしゃ

を対 象
たいしょう

に健康
けんこう

診断
しんだん

を実施
じ っ し

します。日程
にってい

や集 合
しゅうごう

場所
ば し ょ

については、合格者
ごうかくしゃ

に別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。 

  

８ 問
とい

合
あわ

せ先
さき

 

保土
ほ ど

ケ谷区
が や く

役所
やくしょ

 高齢
こうれい

・障 害
しょうがい

支援課
し え ん か

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

担当
たんとう

 

電話
で ん わ

０４５－３３４－６３８３ 採用
さいよう

担当
たんとう

 小堀
こ ぼ り

 

                               


