
令和８年度総合評価落札方式の変更について 

令和８年度の総合評価落札方式について、次のとおり変更します。  

１ 変更点 

（１）評価項目「ＡＳＰの活用」の適用 

令和８年度から全ての工事を ASP 適用工事として発注することから適用を廃止します。 

 

（２） 配置予定技術者の変更できる条件の明確化 

働き方改革の推進を図るため、配置予定技術者が変更となる場合の取扱い条件を明確化します。 

ア 入札時の提案と同条件の技術者へ変更した場合 

イ 契約課の共通事項に記載の技術者の変更が真にやむを得ないと認められる場合 

ウ 一つの契約工期が多年に及ぶ場合であって、かつ１年以上の期間連続して技術者として従事して

いる場合 

 

（３） 評価項目「若手・女性技術者の登用」における添付資料 

ア 年齢を証明する資料、３か月以上の雇用を証明する資料及び性別が確認できる資料から「健康保険

証(資格確認のお知らせ及び資格確認書)」を削除する。 

イ 年齢を証明する資料として「雇用保険被保険者証及び雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（被

保険者通知用）、雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（事業主通知用）」を追加する。 

ウ 性別が確認できる資料として「雇用保険被保険者資格取得等確認通知書（事業主通知用）」を追加

する。 

 

（４） その他文言修正 

 

 

 

２ 適用日 

令和８年３月 25 日（水）公告の工事から適用します。 


