
令和８年度 議会局 運営方針

令和８年度は、 「市民の実感」を最上位目標としてまとめた、 「横浜市中期計画2026-2029」 の初年度です。

市民の皆様の暮らしの意識や状態を定期的に把握、検証しながら「議員・行政から信頼される議会局」「市民からの期待に応えら

れる横浜市会を支える議会局」を目指す取組を推進することにより、 「市民生活の安心・安全×横浜の持続的な成長・発展」、そし

て、「明日をひらく都市」の実現につなげます。

Ⅰ 基本目標

基本目標

○ 議員・行政から信頼される議会局

○ 市民からの期待に応えられる横浜市会を支える議会局

横浜市議会基本条例を踏まえて、二元代表制の下、執行機関との橋渡し役として、

市民が議会に期待する役割を十分に発揮できるよう、議会局が一体となってサポートします。



2

2 市民に分かりやすい開かれた議会への取組のサポート

議会の公開・傍聴、議会活動等の透明性の確保、市民への情報提供、様々な媒体を活用した議会広報、若い世代に

議会を身近に感じてもらう取組の推進など、市民に分かりやすい開かれた議会への取組を的確にサポートします。

3 政策立案等の様々な議会活動のサポート

議員の政策立案等に向けた情報収集、調査研究、議員研修会、法律相談を行います。また、国際交流を促進する活

動等のサポートを行うとともに、議長・副議長の公務を的確にサポートします。

Ⅱ 目標達成に向けた施策

1 円滑・効率的・効果的な議会運営のサポート

円滑な議会運営のため、本会議や委員会における市政の重要課題等に係る審議・審査、ペーパーレス化等の効率

的・効果的な議会運営の実現に向けた取組を的確にサポートします。
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2 リスクマネジメント、災害発生時を見据えた対応

効果的・効率的な財政運営を目指し、職員のコスト意識を強化するとともに、事務の適正執行や事務処理ミスの防

止などのリスクマネジメントを推進します。また、災害発生時を見据えた危機対応力を強化します。

3 働きやすい職場づくり

限られた時間の中で最大の成果・効果が得られるよう、デジタル技術の活用等により業務の効率化を進めます。ま

た、風通しが良く、誰もが心身ともに健康で、能力・役割を十分に発揮して活躍できる職場環境づくりを進めます。

Ⅲ 目標達成に向けた組織運営

1 人材育成、チーム力の向上、組織機能の充実・強化

議会活動を円滑・効果的に行える組織の機能の充実・強化のため、全体最適を目指し、丁寧かつスピード感をもって

行動する職員を育成します。また、職場内のコミュニケーションの充実、職員のタテ・ヨコ・ナナメの連携強化により、

チーム力を最大限に発揮します。

Ⅳ 「横浜グリーンエクスポ」の成功に向けた取組

横浜グリーンエクスポへの来場につながる期待感・高揚感を醸成するため、様々な機会を捉えて、積極的かつ強力

にPRを行っていきます。
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Ⅱ 目標達成に向けた施策

● 議会の公開・傍聴

 ・全ての人が安心して傍聴できる取組の実施
 ・インターネット中継システムによる議会審議状況の情報提供

● 議会活動等の透明性確保・情報提供

 ・「資産等補充報告書」、「政務活動費収支報告書」等の公開
 ・本会議・委員会資料、質問通告、本会議録・委員会記録 等の公開

● 市民に向けた積極的な議会活動のPR・開かれた議会への取組

 ・議会だよりの発行、テレビ番組の放映、動画の配信、市会ポスターの作成、
SNS等での情報提供、子ども用リーフレットの発行

● 若い世代に向けた、議会を身近に感じてもらうための取組推進

 ・市内小・中学生を対象とした議事堂見学、本会議傍聴等の受入
 ・中学生職場体験学習の受入れ、高校生の市会訪問
 ・大学生を対象としたキャリア教育プログラムの実施
 ・大学と連携し、地方議会をテーマとするゼミナールに協力

● 議会運営に関する取組

 ・市政の重要課題等に係る審議・審査などの的確なサポート
 ・ペーパーレス化等の効率的・効果的な議会運営の実現に向けた取組のサポート
 ・議員提案条例に係る検討・協議の的確なサポート
 ・改選期に向けた準備

(参考）目標達成に向けた主な取組

1 円滑・効率的・効果的な議会運営のサポート

２ 市民に分かりやすい開かれた議会への取組のサポート ３ 政策立案等の様々な議会活動のサポート

● 政策立案等のサポートに関する取組

 ・政策立案等に向けた情報収集、調査等の依頼に対する対応
 ・市会情報システム・横浜市会デジタルキャビネットによる情報提供
・議員研修会の開催、市会図書室による調査研究のサポート、法制                                                                                      
に関する調査・相談

● 国際交流等の推進

 ・議員派遣による海外視察、議員連盟の国際交流活動のサポート

● 議長・副議長の秘書

 ・議長・副議長公務の的確なサポート、ホームページ等を活用した公
務の発信
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2 リスクマネジメント、災害発生時    
を見据えた対応

● 事業執行の効率性追求と適切な

予算執行管理

● リスクコミュニケーションの定着、

コンプライアンス意識の向上

● 防災訓練等を通じた災害への

危機意識の醸成

3 働きやすい職場づくり

● Teamsや生成AI等の活用による

業務の効率化

● テレワークやフレックス勤務の積極的

な活用の推進

● 職位にとらわれない、積極的なコミュ

ニケーションの推進

● ワークライフバランスの推進

Ⅲ 目標達成に向けた組織運営

1 人材育成、チーム力の向上、組織
機能の充実・強化

● 議員・市民の視点に立ち、自ら考え、

  全体最適の視点で行動する職員の育成

● コミュニケーションを充実させること

で局内全体で緊密な連携を図り、

課を越えたチーム力の強化

● 職員の意欲と能力を最大限発揮

  できる職場づくり

● 各議長会、小中学生の議事堂見学、他都市からの行政視察の受入れ等、様々な機会を通じた積極的なPR

● 市会図書室にて関連テーマの書籍の配架、企画展示の実施

● 各議員連盟の活動におけるPRのサポート

Ⅳ 「横浜グリーンエクスポ」の成功に向けた取組

(参考）目標達成に向けた主な取組
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