
変わる家族と働き方、
　　　　　暮らし方

１０の市民像から考える
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変
わ
る
家
族
と
働
き
方
、
暮
ら
し
方

暮らしやすいと
感じているか

１００人のまち

　
横
浜
市
は
、
「
少
子
・
高
齢
化
社
会
に
お
け
る
大
都

市
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
の
暮
ら
し
や
す
さ
に
関
す
る
調
査
研

究
」
を
実
施
し
、
市
民
の
日
常
生
活
目
線
か
ら
、
社
会

的
関
係
（
つ
な
が
り
）
の
実
態
を
把
握
し
、
大
都
市
に

お
い
て
、
市
民
が
求
め
る
暮
ら
し
や
す
さ
と
は
何
か
を

探
っ
た
。
（
（
財
）
地
方
自
治
研
究
機
構
と
の
共
同
調
査
）

　
こ
こ
に
登
場
す
る
市
民
は
、
「
暮
ら
し
や
す
さ
」
調

査
の
質
問
に
対
す
る
回
答
か
ら
似
か
よ
っ
た
傾
向
を

示
す
６
つ
の
ク
ル
ー
プ
（
ク
ラ
ス
タ
ー
）
を
抽
出
し
、
１
０

０
人
の
ま
ち
の
市
民
像
と
し
て
そ
の
割
合
と
特
徴
を

示
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
６
つ
の
ク
ラ
ス
タ
ー
の
背
後
に
は
、
こ
の
調
査
に
回
答

し
て
く
れ
た
約
２
。
５
０
０
人
の
暮
ら
し
が
あ
る
の
だ
が
、

そ
の
一
つ
ひ
と
つ
を
描
く
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
特
徴

的
な
1
0
の
市
民
像
を
描
く
こ
と
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
暮
ら

し
の
課
題
や
方
向
性
を
考
え
た
。
こ
の
市
民
像
は
、
調

査
時
に
本
人
の
同
意
を
得
て
行
っ
た
グ
ル
ー
プ
イ
ン
タ

ビ
ュ
ー
や
市
民
活
動
団
体
の
メ
ン
バ
ー
や
市
職
員
の
討

議
等
を
参
考
し
た
。
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市
内
郊
外
の
戸
建
て
住
宅
に
両
親
、
就
活
中

の
妹
と
４
人
で
暮
ら
し
て
い
る
。
現
住
地
に
は
自

分
が
中
学
生
の
頃
に
、
祖
父
母
と
同
居
す
る
た

め
に
転
居
し
て
き
た
。
父
親
は
県
内
企
業
で
働

く
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
、
後
２
年
ほ
ど
で
定
年
退
職

と
な
る
。
母
親
は
、
近
所
の
福
祉
施
設
で
パ
ー
ト

と
し
て
、
生
き
が
い
を
も
っ
て
仕
事
を
し
て
い

る
。
相
続
で
き
た
家
宅
地
が
あ
り
、
家
族
に
と
っ

て
あ
り
か
た
い
こ
と
だ
っ
た
。

　
自
分
は
、
大
学
卒
業
後
市
内
の
企
業
に
就
職

し
た
。
就
職
難
の
時
代
に
正
社
員
と
し
て
就
職

で
き
た
こ
と
を
両
親
は
と
て
も
喜
ん
で
く
れ

た
。
だ
が
い
ざ
働
い
て
み
る
と
深
夜
帰
宅
の
毎
日

で
、
次
第
に
心
身
共
に
す
り
減
っ
て
い
く
感
じ
が

し
た
。
４
年
ほ
ど
勤
め
た
頃
、
先
輩
の
姿
を
み
て

い
て
も
将
来
に
希
望
が
も
て
な
く
な
っ
て
し
ま

い
後
先
を
考
え
ず
に
退
社
し
た
。
学
生
時
代
に

参
加
し
た
地
域
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を
懐
か

し
く
思
い
出
し
な
が
ら
、
自
分
か
あ

ま
り
知
ら
な
い
地
域
の
現
実
や
ま
ち

横浜市の市民像

｢社会的起業｣という新しい働き方を

　　　　　　求めて模索するＡさん
　
こ
う
し
た
活
動
へ
の
参
加
が
縁
で

ま
ち
づ
く
り
系
の
Ｎ
Ｐ
Ｏ
の
職
員
と

し
て
働
く
よ
う
に
な
っ
て
半
年
に
な

る
。
自
分
の
思
い
描
い
て
い
た
「
社
会
的

起
業
」
と
現
実
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
悩
む
こ

と
も
多
い
。
ま
ず
は
「
社
会
的
な
信

用
」
と
い
う
の
か
、
自
分
の
両
親
や
親

戚
を
含
め
、
公
務
員
で
も
な
く
、
ふ
つ

う
の
企
業
で
も
な
い
働
き
方
に
対
す

る
抵
抗
が
強
い
。
「
給
与
」
も
そ
う
。
自

分
の
収
入
は
月
に
手
取
り
で
2
0
万
円

を
下
回
る
。
県
内
の
非
営
利
組
織
で

働
く
若
者
、
こ
れ
か
ら
起
業
し
よ
う

と
い
う
若
者
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
も
参

加
し
て
様
々
な
情
報
交
換
や
情
報
発

信
を
し
て
い
る
が
、
皆
結
構
厳
し
い
環

境
で
働
い
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
自

分
は
親
元
に
い
る
の
で
こ
の
収
入
で
も

や
っ
て
い
け
る
が
、
将
来
結
婚
を
し
て

独
立
を
す
る
と
い
う
こ
と
が
イ
メ
ー
ジ

し
に
く
い
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
ま
だ
ま

　
郊
外
の
戸
建
の
家
に
住
み
、
健
康
で
収
入
も
安
定
し
た
両
親
の

も
と
に
い
る
2
0
代
の
男
性
で
あ
る
。
１
０
０
人
の
ま
ち
の
「
暮
ら
し
満

足
家
族
型
」
の
中
で
暮
ら
す
息
子
世
代
と
位
置
付
け
ら
れ
よ
う
。
2
0

代
の
雇
用
環
境
の
厳
し
さ
の
中
で
、
ど
の
よ
う
に
自
立
し
た
生
活
を

営
め
る
よ
う
に
な
る
か
、
親
が
定
年
退
職
を
迎
え
、
健
康
問
題
を
抱

え
る
よ
う
な
高
齢
期
に
差
し
掛
る
と
、
こ
の
家
族
も
安
心
し
て
は
い

ら
れ
な
い
。
若
者
世
代
の
自
立
は
、
家
族
全
体
、
社
会
全
体
の
「
安

全
・
安
心
」
に
か
か
わ
る
問
題
で
あ
る
。

若
者
世
代
の
働
き
方
に
つ
い
て
の
意
識

　
1
5
歳
～
２
４
歳
の
完
全
失
業
率
は
７
～
８
％
と
他
の
世
代
に
比
べ
て

高
い
割
合
で
あ
る
（
平
成
2
2
年
国
勢
調
査
）
。
新
規
学
卒
者
が
い
っ
た

ん
就
職
戦
線
か
ら
退
く
と
、
そ
の
後
の
就
職
が
年
々
困
難
に
な
る
の

は
、
図
８
（
６
頁
）
に
あ
ら
わ
れ
て
い
る
。

　
不
況
が
長
引
く
に
つ
れ
、
若
者
の
働
き
方
の
意
識
も
大
き
く
変

化
し
て
き
て
い
る
。
新
人
社
員
の
現
在
の
会
社
で
の
就
業
希
望
を
み

る
と
、
「
今
の
会
社
に
一
生
勤
め
よ
う
と
思
っ
て
い
る
」
と
雇
用
の
継
続

を
前
提
に
考
え
て
い
る
新
入
社
員
の
割
合
は
大
き
く
上
昇
し
、
2
0

0
5
年
に
は
「
き
っ
か
け
、
チ
ャ
ン
ス
が
有
れ
ば
、
転
職
し
て
も
良
い
」
の

割
合
と
逆
転
し
、
2
0
1
2
年
に
は
6
0
％
と
な
っ
た
。

　
し
か
し
、
長
期
継
続
を
前
提
と
し
た
就
業
意
識
に
も
関
わ
ら
ず
、

若
者
の
離
職
率
は
高
い
。
新
規
学
卒
就
職
者
の
就
職
後
３
年
以
内
の

離
職
率
を
み
る
と
、
2
0
0
7
年
３
月
に
卒
業
し
た
者
の
状
況
は
、

高
校
卒
で
4
0
％
、
大
学
卒
で
3
1
％
と
引
き
続
き
高
い
水
準
に
あ
る
。

　
実
際
の
仕
事
の
満
足
度
を
き
く
と
、
最
も
不
満
が
高
い
の
は
「
収

入
」
で
、
男
女
2
0
代
で
そ
れ
ぞ
れ
5
8
・
０
％
、
4
0
・
５
％
で
あ
る
。
つ
い

で
、
男
性
2
0
代
で
は
「
労
働
時
間
」
が
4
3
・
２
％
と
際
立
っ
て
高
く
な
っ

て
い
る
。
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Aさんの場合 20代・男性

づ
く
り
に
つ
い
て
と
も
か
く
勉

強
し
よ
う
と
思
っ
た
。
最
近
で

は
、
ま
ち
づ
く
り
、
社
会
的

起
業
に
つ
い
て
た
く
さ
ん
の

講
座
が
開
催
さ
れ
て
い
る
。

自
分
は
、
社
会
的
起
業
に

関
心
が
あ
る
の
で
、
と
も
か

く
機
会
を
み
つ
け
て
は
参
加

し
、
い
ろ
い
ろ
な
人
の
話
を
吸

収
す
る
よ
う
に
し
た
。

だ
勉
強
途
上
と
思
っ
て
い
る
の
で
、
い

　
ず
れ
自
分
が
起
業
で
き
る
日
を
信

　
じ
て
、
し
ば
ら
く
は
試
行
錯
誤
を

　
続
け
た
い
。



変
わ
る
家
族
と
働
き
方
、
暮
ら
し
方

Ａさんの暮らしやすさの方向性

　本市では、ソーシャルビジネス(社会起

業家)支援として、初期相談、ソーシャル

ビジネスの現場視察会や社会起業家に

よるプレゼンテーション会、個別支援型

事業者育成プログラムなど、支援を必要

としている方のニーズに応じた様々な支

援メニューを用意している。Ａさんのよう

に新しい働吉方を模索する若者が、同じ

志を持つ仲間や先輩の社会起業家と知

り合い、情報交換をしたり、起業のための

039

ノウハウなどを学んだりする機会を準備

している。

　また、横浜市内には、優れたノウハウを

持つ支援団体や、先輩事業者、企業、大

学、金融機関など地域資源が豊富に存在

している。今後、このようなソーシャルビ

ジネスに関わる多様な主体の連携を強

化するなど、地域ぐるみで地域の課題解

決に向けたソーシャルビジネスを生み育

てる支援体制の強化に力を入れていく。

20代男女の仕事に関する不満 新入社員の就労意識

新入社員の転職に関する考え方 新規学卒就職者の3年目までの離職率

若者の起業家支援と若者ネットワークの形成

DATA



　
都
心
の
個
人
事
務
所
に
通
勤
す
る
夫
と
２

歳
に
な
る
娘
の
３
人
家
族
。
市
北
部
の
駅
か
ら

徒
歩
1
5
分
の
民
間
ア
パ
ー
ト
に
住
ん
で
い
る
。

　
出
産
前
は
、
自
分
も
都
内
の
会
社
で
有
期
契

約
の
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
働
い
て
い
た
。
仕
事
は
楽

で
は
な
か
っ
た
が
そ
れ
な
り
に
華
や
か
で
楽
し

か
っ
た
。
２
５
歳
で
結
婚
し
て
、
2
8
歳
で
出
産
し

た
。
妊
娠
は
嬉
し
か
っ
た
が
、
契
約
社
員
で
は
出

産
後
も
継
続
し
て
仕
事
を
続
け
る
こ
と
は
難

し
く
、
子
育
て
に
専
念
す
る
こ
と
に
し
た
。
本
音

を
い
う
と
、
ち
ょ
う
ど
正
規
社
員
へ
転
換
の
話

も
出
て
い
た
の
で
、
仕
事
を
辞
め
る
こ
と
は
少
し

躊
躇
し
た
が
、
夫
や
県
外
で
暮
ら
す
夫
の
両
親

の
希
望
も
聞
い
て
の
選
択
だ
っ
た
。

　
出
産
後
子
育
て
デ
ビ
ュ
ー
し
て
み
る
と
、
土
地

柄
な
の
か
専
業
主
婦
の
人
が
多
く
、
周
り
の
お

母
さ
ん
た
ち
の
会
話
か
ら
生
活
ス
タ
イ
ル
ま
で
、

す
べ
て
「
？
」
の
世
界
で
正
直
大
い
に

戸
惑
っ
て
い
る
。
「
マ
マ
友
」
の
グ
ル
ー
プ

に
も
馴
染
め
な
い
。
「
マ
マ
友
」
の

な
か
に
も
い
ろ
い
ろ
な
グ
ル
ー

プ
が
あ
る
ら
し
く
、
ち
ょ
っ

と
で
も
関
わ
り
方
の
バ
ラ

ン
ス
を
崩
す
と
「
○
○
グ

ル
ー
プ
」
な
ど
と
勝
手
に

ラ
ベ
リ
ン
グ
さ
れ
て
し
ま

う
。
仕
事
と
は
全
く
違
う

横浜市の市民像Bさんの場合　3O代・女性

地域での居場所をさがすＢさん

も
ら
え
る
よ
う
に
し
て
い
く
に
は
、
こ

う
し
た
つ
き
あ
い
も
う
ま
く
し
て
い
か

な
い
と
、
と
自
分
に
言
い
聞
か
せ
て
い

る
毎
日
。
マ
マ
同
士
の
つ
き
あ
い
が
面

倒
に
な
る
と
、
つ
い
つ
い
、
あ
の
ま
ま
仕

事
を
続
け
て
い
た
ら
今
頃
は
…
な
ど

と
考
え
て
し
ま
う
こ
と
も
あ
る
。
こ
の

先
、
子
ど
も
が
成
長
し
た
時
に
、
母
と

し
て
の
顔
以
外
に
自
分
の
存
在
が
な

い
よ
う
に
も
思
え
て
、
妙
に
あ
せ
っ
て

し
ま
う
の
だ
。

　
し
か
し
、
子
ど
も
が
３
歳
に
な
る
ま

で
は
、
ゆ
っ
く
り
と
向
き
合
っ
て
過
ご

し
た
い
、
と
も
思
っ
て
仕
事
を
や
め
た

の
だ
。
子
ど
も
に
と
っ
て
い
い
環
境
を
つ

く
る
た
め
に
、
自
分
な
り
に
で
き
る
こ

と
は
や
っ
て
い
る
。
一
つ
は
、
誰
に
で
も
挨

拶
す
る
こ
と
。
小
学
生
の
お
兄
ち
ゃ
ん

が
歩
い
て
い
る
と
、
「
お
兄
ち
ゃ
ん
お
帰

り
」
と
声
を
か
け
る
。
相
手
が
お
じ
い

ち
ゃ
ん
、
お
ば
あ
ち
ゃ
ん
だ
と
子
ど
も

　
を
見
る
と
喜
ん
で
く
れ
る
。
ど
こ
の

　
「
子
育
て
・
や
や
安
定
型
」
に
属
し
て
い
る
。
住
ま
い
や
仕
事
の
こ
と

な
ど
で
心
配
ご
と
が
多
い
が
、
子
育
て
を
中
心
に
「
い
ろ
い
ろ
な
人
と

付
き
合
い
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
や
社
会
貢
献
活
動
へ
の
参
加
意
欲

も
６
割
と
高
い
。
し
か
し
、
地
域
の
中
に
、
い
ろ
い
ろ
な
グ
ル
ー
プ
が
あ

り
、
な
か
な
か
自
分
に
合
う
居
場
所
が
見
つ
か
ら
な
い
の
で
あ
る
。
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女
性
の
非
正
規
就
労
と
離
職
・
再
就
職

　
1
9
9
7
年
か
ら
2
0
0
2
年
の
間
に
女
性
の
非
正
規
雇
用
者
の
割

合
は
正
規
雇
用
者
よ
り
多
く
な
り
、
女
性
の
就
業
者
に
占
め
る
パ
ー

ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
の
非
正
規
職
の
割
合
は
、
平
成
2
4
年
で
5
4
・
５
％
と

増
え
続
け
て
い
る
。

　
第
1
4
回
出
生
動
向
調
査
か
ら
第
工
子
出
産
前
後
の
妻
の
就
業
経
歴

の
変
化
を
見
る
と
、
出
産
前
に
就
労
し
て
い
た
妻
の
割
合
は
1
0
ポ
イ
ン
ト

程
度
上
昇
し
て
い
る
が
、
第
１
子
出
産
後
就
労
を
継
続
し
た
人
の
割
合

は
４
割
と
ほ
ぼ
同
程
度
で
推
移
し
て
い
る
。
正
規
職
員
で
は
就
業
継
続

の
割
合
は
４
割
か
ら
５
割
へ
と
1
0
ポ
イ
ン
ト
程
度
上
昇
し
て
い
る
の
に
対

し
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
で
は
６
ポ
イ
ン
ト
程
度
低
下
し
て
い
る
。
あ

わ
せ
て
、
就
業
継
続
者
の
育
児
休
業
利
用
割
合
の
推
移
を
み
る
と
、
正

規
職
員
で
は
一
定
程
度
継
続
へ
の
制
度
の
貢
献
が
み
ら
れ
る
の
に
対
し
、

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
で
の
貢
献
は
低
い
。

乳
幼
児
期
の
子
育
て
支
援

　
横
浜
市
の
場
合
、
認
可
保
育
所
を
利
用
す
る
割
合
は
０
～
２
歳
児
で

約
２
割
で
あ
る
。
保
育
所
の
整
備
だ
け
で
は
な
く
一
時
預
か
り
な
ど
保
育

サ
ー
ビ
ス
の
充
実
と
と
も
に
、
在
宅
で
子
育
て
を
し
て
い
る
家
庭
も
含
め

た
す
べ
て
の
子
育
て
家
庭
が
対
象
と
な
る
よ
う
、
子
ど
も
の
年
齢
に
応
じ

た
さ
ま
ざ
ま
な
子
育
て
支
援
策
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
市
調
査
に
よ
れ

ば
、
「
子
ど
も
を
遊
ば
せ
る
場
や
機
会
の
提
供
」
、
「
親
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
の
場

や
機
会
の
提
供
」
、
「
子
育
て
中
の
親
同
士
の
仲
間
づ
く
り
」
、
「
親
の
不
安

や
悩
み
の
相
談
」
な
ど
の
ニ
ー
ズ
が
高
い
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
い
る
。

煩
わ
し
さ
が
あ
る
。
で
も
、
子

ど
も
が
ち
ゃ
ん
と
仲
間
に
入
れ
て

誰
か
は
わ
か
ら
な
い
け
れ
ど
、
子

ど
も
が
挨
拶
上
手
と
い
わ
れ
る
と

嬉
し
く
な
る
。
そ
の
う
ち
、
気
の

合
う
人
と
出
会
え
る
か
も
し
れ

な
い
。



変
わ
る
家
族
と
働
き
方
、
暮
ら
し
方

在宅での子育て支援、居場所支援

　横浜市では、地域での子育て支援とし

て、子育て中の親子が安心して過ごし、交

流できる居場所の提供や、子育て相談、

子育て情報の提供などを行っている。

　各区1か所に設置している｢地域子育て

支援拠点｣や、商店街の空き店舗やマン

ションの一室などを利用した｢親と子の

つどいの広場｣では、ＮＰＯ法人をはじめ、

子育て支援に関心のある市民とともに、

041

事業を展開していることが特徴である。

　このほか、｢保育所子育てひろば(常設

園)｣｢幼稚園はまっ子広場(常設園)｣を

合わせた、常設(週3日以上開園)の親子の

居場所を、平成26年度までに市内150

か所(概ね中学校区に1か所)とすることを

目標に掲げている。Ｂさんのような悩み

を相談できるような身近な場をつくって

いこうとしている。

就業形態別にみた出産前後の妻の就業継続割合[全国] 日常の子育てに必要なサポート

非正規の職員･従業員の割合[全国] 第1子出世年別にみた出産前後の妻の就業変化[全国]

Ｂさんの暮らしやすさの方向性

DATA


	hakusho2013-036
	page1

	hakusho2013-037
	page1

	hakusho2013-038
	page1

	hakusho2013-039
	page1

	hakusho2013-040
	page1

	hakusho2013-041
	page1


