
令和４年７月 29日 

 

今後の８市連携の取組について（８市連携市長会議合意事項） 

 

１．引き続き取り組む連携施策について                                       

  

（１）専門人材の育成・確保について 

   令和５年度の開始を視野に再任用終了後（65歳以上）の人材活用や、各市のスキ

ルアップ等を目的とした研修の相互参加や合同研修の実施に取り組んでいくほか、

人材確保に向けた取組について引き続き検討していきます。 

 

（２）プラスチックごみの発生抑制のための啓発活動について 

   深刻な海洋汚染につながるプラスチックごみの発生抑制のための啓発活動など

の施策について、引き続き「まちのキレイが海のキレイに つなげよう未来への ∞
ループ

」の共通スローガンのもと、一斉清掃に取り組むとともに、好事例の共有や連携の

深化に取り組んでいきます。 

 

２．今後、新たに取り組む連携施策について                                    

 

「８市の未来予測」から得られた知見と、各市の関心を踏まえ、高齢化やインフラ

の老朽化をはじめとした、2040年頃に深刻化する課題について、より詳細に状況を把

握するとともに、先行する都市の好事例の共有を図り、中長期的な連携を視野に、研

究・検討を進めていきます。また、ポストコロナを見据え、観光分野についても連携

し、各市間での観光交流や PR連携などに取り組んでいきます。 

 

３．次回開催について                                

  

 今回の合意に基づく具体的取組の決定や、新たな連携施策を発信するタイミングを

捉え、適宜、開催します。 


