
評価の記入について 

本日、報告のあった令和７年度の公立大学法人横浜市立大学の年度計画における業務実績につき

まして、委員の皆様の専門的な見地から、評価の実施をお願いいたします。 

１ 各項目の評価 

評価記入様式の「Ⅰ 教育」から「Ⅶ グローバル展開」について、「評価」（Ｓ～Ｄ）及び 

「評価の理由」（優れた点、特色ある点、更なる充実が期待される点等について）の記入をお願 

いいたします。 

２ 全体の評価 

評価記入様式下部の「全体評価」欄に、総合的な評価コメントの記入をお願いいたします。 

【 スケジュール 】 

日 程 内 容 

7月 6日（月） 

～ 

7月 23日（木） 

事務局より評価記入様式をお送りします（7/6予定）。 

⇒ 各委員において、評価を御記入いただき、記入済の様式を事務局へ

御返送ください【7/23まで】

8月 3日（月） 

～ 

8月 7日（金） 

事務局より素案をお送りします（8/3予定）。 

⇒ 各委員において、素案の内容を御確認いただき、御意見・修正点等を

事務局へ御返信ください【8/7まで】

8月 21日（金） 
第 106回法人評価委員会を開催し、原案をお示しします。 

⇒ 委員会の場で原案について協議し、評価を確定していただきます。

※ 資料の送受信は、Ｅメールを予定しております。

令 和 ８ 年 ７ 月 ６ 日 

横浜市公立大学法人評価委員会 

資 料 ３ 

 評価基準 

Ｓ：計画を大きく上回って実施している、または特筆すべき状況にある 

Ａ：計画を上回って実施している 

Ｂ【標準】：計画どおり実施している 

Ｃ：計画を十分に実施していない 

Ｄ：重大な改善事項がある 



公立大学法人横浜市立大学 令和7年度業務実績評価

委員名

実績
報告書

評 価
（Ｓ～Ｄ）

評価の理由
（①優れた点・特色ある点、②更なる充実が期待される点、③改善すべき点

を御記入ください）

Ⅰ　教育 1 新たな時代を見据えた教育の提供
P8

2 ５学部６研究科における教育の充実
P10

3 時代に即した学修環境・学生支援の提
供 P14

4 多様で優秀な人材の獲得と輩出
P16

5 社会人の学び直し
P18

Ⅱ　研究 1 先進的・学際的研究等の推進
P20

2 オープンイノベーションの推進
P22

3 研究基盤の強化及び支援体制の整備
P24

Ⅲ　医療 1 患者本位の医療の提供と患者安全の
取組 P25

2 質の高い医療の提供
P28

3 政策的医療への貢献、地域医療の推
進 P30

4 明日を担う質の高い医療人材の育成
と活用 P33

Ⅳ 法人経営 1 経営改革を強力に推進するガバナン
スの強化 P35

2 不断の経営改革及び持続可能な経営
のための自己収入確保 P36

3 コンプライアンス推進・リスクマネジメ
ントの確立 P38

4 教職員エンゲージメントの向上
P39

5 ＹＣＵの価値向上
P41

6 課題解決を目指した地域社会との協
働の推進 P43

7 医学部・病院再整備事業を見据えた取
組の推進 P44

8 環境への配慮や交流を意識したキャ
ンパス作り P46

P47

P48

P48

評価記入様式

Ⅴ　自己点検及び評価

Ⅵ　地域貢献（横断的項目）
【８】【９】【10】【11】【12】【14】【19】【21】【23】【24】【25】
【35】【38】

Ⅶ　グローバル展開（横断的項目）
【２】【3】【９】【10】【12】【14】【22】【33】【36】【42】

全体評価

【評価基準】
　Ｓ：計画を大きく上回って実施している、

または特筆すべき状況にある
　Ａ：計画を上回って実施している
　Ｂ：計画どおり実施している【標準】
　Ｃ：計画を十分に実施していない
　Ｄ：重大な改善事項がある




