
平成28年度計画概要図

≪ＹＣＵミッション≫

横浜市立大学は、国際都市横浜における知識基盤社会の都市社会
インフラとして、特に教育研究・医療の拠点機能を担うことをその使
命とし、社会の発展に寄与する市民の誇りとなる大学を目指す。

H28（2016） H29 H30 H31 H32

◇人材育成
研修の充実等によるプロ

職員を目指した育成、女性
教職員の活躍推進 (P40)

◇魅力ある大学づくりを目指した研究の特徴づけと質の向上
・本学の特徴的な研究を行う「戦略的研究」、

大学教育に資する「学術的研究」の推進(P19) 

・ 若手研究者育成、支援や女性研究者活躍支援等社会ニーズを踏まえた取組(P19)

・産学連携の一層の推進と先端医科学研究センターをはじめとする

研究拠点機能の推進(P22)

◇研究基盤の充実と研究情報の積極的な発信
・ＵＲＡ推進室の体制整備強化、知財機能の充実、研究支援の拡充(P19)

・ researchmapの充実による研究力の把握と学外への積極的な情報の発信(P21)

研究

※【附】は附属病院、【セ】は市民総合医療ｾﾝﾀｰの取組を示す。

◇市の政策医療への対応・医療機能の充実
・診療と研究による横浜市がん撲滅対策推進条例への対応(P23)
・横浜市小児がん連携病院としての取組【附】 (P23)
・地域医療連携のためのスペース拡大や診療スペースの再編、

投資的な観点に基づく医療機器の更新【セ】 (P27)
・中央手術室の増室及び重症系病床の再編整備【附】(P27)
・次世代臨床研究センターを中心とした臨床研究や治験の推進、

臨床研究中核病院の認定への取組(P28)

◇医師や看護師等の人材育成・確保・労働環境整備
・29年度からの新たな専門医制度の施行を踏まえた医師養成(P29)
・女性医師支援に向けた取組(P31)
・看護キャリア開発支援センターを主体とした一貫した看護師のキャリア開発(P30)

◇医療安全管理体制・病院の運営等
・医療安全管理対策の推進(P32)
・入退院支援窓口の整備に向けた検討(P35)
・診療機能と患者の利便性向上のための施設整備(P36)
・病院機能評価の受審(P36)

２病院

◇寄附制度の拡充
留学支援奨学金新設等の

使途の明確化や組織的な周
知・募金の推進(P45)

◇広報充実・卒業生連携強化
Webサイトのリニューアルによ

る発信力向上、広報誌発行等を
通じた卒業生との関係強化(P44)

※（P●●）は年度計画表のページ数を示す。

◇ グローバル人材の育成・国際交流の推進
・アカデミックコンソーシアムのネットワーク等を活用した留学生受け入れや学生交流の

充実、及びSUDP（持続可能な都市づくり共通教育プログラム）の拡充(P5)

・英語のみで授業を行うグローバル・スタディーズプログラムの立ち上げ(P9)

・PE単位取得後の英語教育の充実及びライティングセクションの設置準備(P7)

・JICA人材育成支援プログラム等を通じた優秀な留学生の受け入れ、

及び医学研究科でのサイエンス・サマープログラムの実施(P9)

・海外でのリサーチ・クラークシップ、クリニカル・クラークシップの充実（P5）

・生命ナノシステム科学研究科における国際リトリート科目の設置(P14)

◇ 教育の質の向上に向けた取組の推進
・大学入学者選抜改革に向けた本学の対応の検討(P3)
・学士課程におけるサービスビジネスや医療経営分野の横断型教育プログラムの

立ち上げ(P1)
・大学院国際マネジメント研究科におけるサービスサイエンス研究プログラムの開始(P14)

◇医学教育の質の保証
・高い実践能力育成に向けた臨床実習等の拡充(P1)
・国家試験対策の強化による高い合格率の維持(P12)

◇医療現場のニーズに即した教育体制の構築
・医学研究科看護学専攻修士課程の定員増と

高度実践看護師（CNS)教育課程等の拡充 (P16)

・地域医療機関における実習指導者育成の推進(P13)

◇ 学生支援の充実
・障害学生支援体制の整備及び支援チームの連携強化(P18)
・企業や卒業生に対するアンケートの実施とキャリア支援体制への反映(P19)

◇地域貢献の推進
・行政や民間企業、地域等と連携した、教員や学生による様々な取組の実施(P18,20)

・並木ラボを中心とした、行政や地域住民と連携した地域活性化の推進(P20)
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第３期中期計画 「市大のプレゼンスを高める」

国の動き等 【大学改革実行プラン】

中期４か年計画
横浜市

次期中期４か年計画

平成28年度は、第２期中期計画（23～28年度）の最終年度にあた
ります。現中期計画の確実な達成と、第３期中期計画を見据えた取
組を実施していきます。

◇個人情報保護・ICT環境整備
点検・研修等を通じた個人情報保

護の徹底、現システムの課題を踏ま
えたICT環境整備計画の策定(P43,42)

第３期中期目標第３期中期目標策定

第３期中期計画策定YCU

※国際化、地域貢献は、教育、研究、医療という本学におけ
る全活動の共通目標です。

28年度の位置付け

第2期中期計画の実績

H
2
3

◇ GCI（グローバル都市協力研究センター）設置

◇ 学術院設置

◇ 病院機能評価Ver.6.0認定(附)

◇ 精神科救急入院料１(スーパー救急)を取得(セ)

H
2
4

◇ 国際総合科学部コース再編

◇ 医学教育センター設置

◇ ５教科７科目型の実施等の入試改革

◇ 先端医科学研究センター新研究棟竣工

◇ 生殖医療センター開設(セ)

◇ 初期臨床研修医フルマッチ達成(両病院)

H
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5

◇ 生命医科学研究科設置

◇ 大学院科目早期履修制度開始

◇ 大学COC事業採択

◇ 再生医療実現拠点ネットワークプログラム採択

◇ 医療の質向上センター設置(附)

◇ 理学系研究棟竣工
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◇ キャリア支援センター設置

◇ ボランティア支援室設置

◇ 横浜臨床研究ネットワーク発足

◇ 手術支援ロボット（ダ・ヴィンチ）導入(附)

◇ 地域がん診療連携拠点病院 指定(セ)

※附はH19年に指定

◇ 病院機能評価3ｒｄＧ：Ｖｅｒ1.0認定(セ)

◇ YCU職員育成プロジェクト実施

H
2
7

◇ アカデミックコンソーシアム総会横浜開催

◇ 医学部医学科で特別推薦入試を実施

◇ YCUスクエア竣工

◇ URA推進室設置

◇ 先端医科学研究センター研究棟増築

◇ 次世代臨床研究センター設置

◇ 看護キャリア開発支援センター設置

国立大学 第３期中期目標・計画（～H33）

新専門医制度開始 18歳人口減（2018年問題） 大学入学者選抜改革

★12月
議決

★12月
議決

★１月
認可申請
★１月

認可申請
★３月

市長認可
★３月

市長認可

留学生の受入拡充等

グローバル化の一層の推進

診療機能向上等のための

2病院の施設整備

YCUブランド確立のための

戦略的な広報推進

教育

（YCU関連）
・大学と連携した地域社会づくり(産学連携推進、COC、小中高大連携等)
・地域医療提供体制充実と先進的医療の推進 (再生医療、がん医療)

◇ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ･ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ
第３期計画策定を通じた方向性

の共有、研究不正防止対策の強化
(P38,39)

法人経営
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