
裏面
う ら め ん

あり 

 
 

 

【注意
ちゅうい

事項
じ こ う

】 黒
く ろ

のボールペンではっきりと、枠内
わ く な い

に収
お さ

まるように記入
き に ゅ う

してください。 

※太
ふと

枠内
わくない

を御
ご

記
き

入
にゅう

ください 

記入日
き に ゅ う び

 令和
れ い わ

８年
ねん

６月
が つ

10日
に ち

 

氏
し

 名
めい

 
ふりがな よこはま    たろう  

横浜 太郎  

生 年
せ い ね ん

月 日
が っ ぴ

 昭和
し ょ う わ

・平成
へ い せ い

 10年
ねん

８月
が つ

25日
に ち

  満
ま ん

28歳
さ い

    （ 令 和
れ い わ

８ 年
ねん

10月
がつ

１ 日
にち

現
げん

在
ざい

）  

障 害
しょうがい

について 

※ 申
も う

し 込
こ

む 受験
じ ゅ け ん

区分
く ぶ ん

に チ ェ ッ ク を

つけ、チェックをつ

け た 区
く

分
ぶ ん

の 手帳
て ち ょ う

の内容
な い よ う

を記入
き に ゅ う

して

ください。 

受
験

じ
ゅ
け
ん

区
分

く

ぶ

ん 

（ 

い
ず
れ
か
に
チ
ェ
ッ
ク
） 

□ 

区分
く ぶ ん

１ 

身体
し ん た い

障害者
し ょ う が い し ゃ

手帳
て ち ょ う

※ 

障害名
しょうがいめい

 
 

障害
しょうがい

の等級
と うきゅう

 級
きゅう

 

☑ 

区分
く ぶ ん

２ 

療育
り ょ う い く

手帳
て ち ょ う

（愛
あ い

の手帳
て ち ょ う

）※ 

障害
しょうがい

の

程度
て い ど

 
□A1  □A2  □B1  □B2 

□ 

区分
く ぶ ん

３ 

精神
せ い し ん

障害者
し ょ う が い し ゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
て ち ょ う

※ 

診断名
し ん だ ん め い

 
 

障害
しょうがい

の等級
と うきゅう

      級
きゅう

 

※手 帳
て ち ょ う

交 付
こ う ふ

申 請 中
しんせいちゅう

の場 合
ば あ い

は「 申 請 中
しんせいちゅう

」 と記 入
き に ゅ う

し、申 請
し ん せ い

日
び

も記 載
き さ い

してください。 

その他
た

の 

障害
し ょ う が い

 

※選
え ら

んだ区 分
く ぶ ん

以 外
い が い

の障 害
しょうがい

がある場 合
ば あ い

は記 入
き に ゅ う

してください。 

・身体
し ん た い

障害
し ょ う が い

（障害名
し ょ う が い め い

：両下肢不全麻痺  障害
しょうがい

の等級
と う き ゅ う

 ２  級
きゅう

）  

・知的
ち て き

障害
し ょ う が い

（□A1 □A2 □B1 □B2）   

・精神
せ い し ん

障害
し ょ う が い

（診断名
し ん だ ん め い

：              障害
しょうがい

の等級
と う き ゅ う

   級
きゅう

）  

現在
げ ん ざ い

の

通院先
つ う い ん さ き

の

通院
つ う い ん

期間
き か ん

・

頻度
ひ ん ど

 

障害
しょうがい

に 関連
か ん れ ん

した通院
つ う い ん

 
通 院

つういん

期間

き か ん

：  15年

ねん

   ５  か 月

げつ

 

通 院

つういん

頻度

ひ ん ど

：  年

ねん

・ 月

つき

・ 週

しゅう

 ２  回

かい

 

障害
しょうがい

以外
い が い

の

理由
り ゆ う

に よ る

通院
つ う い ん

 

通 院

つういん

期間

き か ん

：     ２ 年

ねん

   ５  か 月

げつ

 

通 院

つういん

頻度

ひ ん ど

：  年

ねん

・ 月

つき

・ 週

しゅう

 １  回

かい

 

通院
つ う い ん

理由
り ゆ う

：糖尿病 

受 験 上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

の

有無
う む

 

☑あり ※ありの場 合
ば あ い

は、具 体 的
ぐ た い て き

に記 入
き に ゅ う

してください。 

 

車いすでの受験を希望します。 □なし 

【受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

等
と う

確認欄
か く に ん ら ん

】 

 ◎募 集
ぼ し ゅ う

案 内
あ ん な い

の記 載
き さ い

内 容
な い よ う

をよく読
よ

み、確 認
か く に ん

した上
う え

で、チェックしてください。 

私
わたし

は「 障害
しょうがい

のある人
ひ と

を対 象
たいしょう

とした横 浜 市
よ こ は ま し

会計
か い け い

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

採用
さ い よ う

選 考
せ ん こ う

募 集
ぼ し ゅ う

 

案内
あ ん な い

（令 和
れ い わ

８ 年
ね ん

10月
が つ

採用
さ い よ う

） 」 の記載
き さ い

内容
な い よ う

を承諾
し ょ う だ く

のうえ、選考
せ ん こ う

の申 込
も う し こ

みをします。  ☑ 
また、 私

わたし

は必 要
ひ つ よ う

とされる受 験
じ ゅ け ん

資 格
し か く

をすべて満
み

たしており、申 込 書
も う し こ み し ょ

の記 載
き さ い

 

内 容
な い よ う

に相 違
そ う い

ありません。 

障害
し ょ う が い

のある人
ひ と

を対象
た い し ょ う

とした横浜市
よ こ は ま し

会計
か い け い

年度
ね ん ど

任用
に ん よ う

職員
しょくいん

 

採用
さ い よ う

選考
せ ん こ う

申込書
も う し こ み し ょ

（令和
れ い わ

８年
ねん

10月
がつ

採用
さいよう

） 

 

選択
せんたく

で き る

区分
く ぶ ん

は 一
ひと

つ だ

けで す 。 

必
かなら

ず ど ちら か

に チ ェ ッ ク を

つ け て く だ さ

い。

必
かなら

ず チ ェ ッ ク

を つ け て く だ

さい 。 



 

応募
お う ぼ

動機
ど う き

を具体的
ぐ た い て き

に書
か

いてください。  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

今
いま

までに 最
もっと

も 力
ちから

を入
い

れて取
と

り組
く

んだことを具体的
ぐ た い て き

に書
か

いてください。  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

今
こん

回
かい

横浜市
よ こ は ま し

で 働
はたら

く上
うえ

での目
もく

標
ひょう

と、 将
しょう

来
らい

の目
もく

標
ひょう

について教
おし

えてください。  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

性格
せいかく

 

長 所
ちょうしょ

 短所
たんしょ

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  

趣味
し ゅ み

 〇〇、〇〇 

得意
と く い

なことや作業
さぎょう

 苦手
に が て

なことや作業
さぎょう

 

・○○なこと 

・○○作業  

・××なこと 

・××作業  

仕事
し ご と

をする上
う え

で職
しょく

場
ば

に配慮
は い り ょ

してほしいことや知
し

っておいてほしいことを具体的
ぐ た い て き

に書
か

いてください。 

（例）指示は、口頭ではすぐに理解できないので、実際に見せていただけると理解しやすいで

す。また、1 日の行動の予定が明確になっていると、混乱をしないで作業ができます。 

就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

 

※現 在 登 録 （ 利 用 ） している就 労 支 援 機 関 があって、採 用 後 に就 労 支 援 定 着 が受 けられる場 合  

には、その機 関 名 を記 入 してください 

○○○○○○○○○○ 

〔欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

に関
かん

する申告
しんこく

〕 

以下
い か

の地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

第
だい

16 条
じょう

等
とう

に定
さだ

める採用
さいよう

に関
かん

する欠格
けっかく

事由
じ ゆ う

に該当
がいとう

しない場合
ば あ い

は、□にレ 印
しるし

を記入
きにゅう

してください。  

□ 拘 禁 刑

こうきんけい

以 上

いじょう

の刑

けい

に処

しょ

せられ、その執 行

しっこう

を終

お

わるまで又

また

はその執 行

しっこう

を受

う

けることがなくなるまでの者

もの

 

□ 横 浜 市

よ こ は ま し

職 員

しょくいん

として 懲 戒

ちょうかい

免 職

めんしょく

の処 分

しょぶん

を受

う

け、当 該

とうがい

処 分

しょぶん

の日

ひ

から２ 年

ねん

を経 過

け い か

しない者

もの

 

□ 人 事

じ ん じ

委 員 会

いいんかい

又

また

は公 平

こうへい

委 員 会

いいんかい

の委 員

い い ん

の 職

しょく

にあって、地 方

ち ほ う

公 務 員 法

こうむいんほう

第

だい

５ 章

しょう

に規 定

き て い

する 罪

つみ

を 犯

おか

し 刑

けい

に処

しょ

せられた者

もの

 

□ 日 本

にっぽん

国

こ く

憲 法

けんぽう

施 行

せ こ う

の 日

ひ

以 後

い ご

に お い て 、 日 本

にっぽん

国

こ く

憲 法

けんぽう

又

また

はそ の 下

もと

に 成 立

せいりつ

した政 府

せ い ふ

を 暴 力

ぼうりょく

で 破 壊

は か い

することを 主 張

しゅちょう

する

政 党

せいとう

その他

た

の団 体

だんたい

を結 成

けっせい

し、又

また

はこれに加 入

かにゅう

した者

もの

 

□ 平 成

へいせい

11 年

ねん

改 正 前

かいせいまえ

の民 法

みんぽう

の規 定

き て い

による準 禁 治 産

じゅんきんちさん

の宣 告

せんこく

を受

う

けている者

もの

（ 心 神

しんしん

耗 弱

こうじゃく

を 原 因

げんいん

とするもの以 外

い が い

）  

今後
こ ん ご

の広報
こうほう

活動
かつどう

等
とう

の参考
さんこう

としますので、アンケートに御 協 力
ごきょうりょく

をお願
ねが

いします。 

次
つぎ

のうち、選考
せんこう

の申込
もうしこ

みのきっかけとなったものは何
なん

ですか（４つまで回答可
か い と う か

。） 

※このアンケートは、選考
せんこう

の合否
ご う ひ

に一切
いっさい

関係
かんけい

ありません。  

□ 横 浜 市
よ こ は ま し

ウェブサイト            □ 採 用
さいよう

パンフレット               □ 広 報
こう ほう

よこはま 

□ ハローワーク              □ 横 浜 市
よ こ は ま し

広 報
こう ほう

公 式
こ う し き

Ｘ
エックス

（ 旧
きゅう

： Twitter
ツ イ ッ タ ー

）  

□ 横 浜 市
よ こ は ま し

LINE
ラ イ ン

公 式
こ う し き

アカウント      □ 就 労
し ゅ う ろ う

支 援
し え ん

機 関
き か ん

からの紹 介
しょうかい

 

□ 家 族
か ぞ く

や知 人
ち じ ん

からの紹 介
しょうかい

        □ その他
た

（                              ）  


