
 

 

 

 

 

 

職員の懲戒処分について  
 
本日付で、次のとおり懲戒処分を行いましたので、お知らせします。 

 
１ 事件の概要 

当該職員は、国際局グローバルネットワーク推進部アジア事務所長としてバンコクに勤務してい

た令和６年度において、現地で借り上げている公用車を計９回にわたり私的に利用し、貸与してい

た公用携帯電話については、公務と関係のない私的な利用を繰り返し行っていました。 

 

２ 被処分者及び処分内容 

地方公務員法第 29 条第１項第１号、第２号及び第３号の規定により、次のとおり、処分を行いまし

た。 

所属 職名 年齢 処分内容 

戸塚区 事務職員 40代 戒告 

※本処分については、令和８年 11 月 13 日付横浜市報に登載予定です。 

 

（参考：地方公務員法第 29 条第１項第１号、第２号及び第３号） 

職員が、左の各号の一に該当する場合においては、これに対し懲戒処分として、戒告、減給、停職又は免職の処分

をすることができる。 

 一 この法律若しくは第五十七条に規定する特例を定めた法律又はこれに基づく条例、地方公共団体の規則若し

くは地方公共団体の機関の定める規程に違反した場合 

二 職務上の義務に違反し、又は職務を怠った場合 

三 全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあつた場合 

 

３ 管理監督者処分 

・部長級１名、課長級１名 所属長文書訓戒 
・課長級１名 所属長口頭厳重注意 
・部長級１名 所属長口頭厳重注意（相当） 

 

 

 

お問合せ先 

人事課     Tel 045-671-4005 

 

令和８年 1 0 月 15 日 
行 財 政 局 人 材 戦 略 部 
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