
 

 

   

 

 

 

 

 
〈企業向けセミナー〉 

「誰もがいきいきと働ける職場づくり～経営戦略から見た人権 

異文化や性の多様性を認め合う～」を開催します。 

   

本市では「一人ひとりの市民が互いに人権を尊重しあい、ともに生きる社会」の実現を目指し、 

さまざまな取組を進めています。 

本セミナーでは、企業の皆様の人権問題への理解や誰もが働きやすい職場づくりに資することを目

的として、現在関心が高まっている外国人や LGBT（性的少数者）をテーマとした講演会を開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《講演者のプロフィール》 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※取材ご希望の方は下記お問合せ先にご連絡ください。 

お問合せ先 

市民局人権課啓発等担当課長   吉川 正則  Tel 045－671－3561 

平成 3 0 年 1 2 月 1 8 日 
市 民 局 人 権 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

 
◎日時 平成 31 年 1 月 29 日（火）14：00～16：40（13：30 開場） 
 
◎会場 横浜情報文化センター（６Ｆ情文ホール）（横浜市中区日本大通 11 番地） 

 ＪＲ「関内駅」南口 徒歩 10 分、横浜市営地下鉄「関内駅」1 番出口 徒歩 10 分 
みなとみらい線「日本大通り駅」３番出口 徒歩 0 分 

◎プログラム 
14：10～16：00 
「外国人とともに進める職場づくり〜外国人雇用の課題と可能性〜」 

     講演者：一般財団法人 ダイバ－シティ研究所 代表 田村 太郎 氏 
16：00～16：40 

    「LGBT の就労について考える」 
     講演者：認定特定非営利活動法人 ReBit 就活事業部マネージャー 金澤 恭平 氏 

◎参加費 無料 
 
 
 
 
 
 
 

 
     

 

田村
た む ら

 太郎
た ろ う

 氏 

兵庫県伊丹市生まれ。 

阪神・淡路大震災で被災した外国人への情報提供活

動を機に、「多文化共生センター」の設立に参加。同

センター代表等を経て、2007 年からは「ダイバーシ

ティ研究所」代表として、CSR(企業の社会責任)にお

けるダイバーシティ戦略に携わる。 
東日本大震災直後に内閣官房に発足した「震災ボラ

ンティア連携室」では企画官に就任。被災地のニーズ

把握や震災ボランティア促進のための施策立案に携

わった。現在は復興庁復興推進参与を兼任。 

認定特定非営利活動法人 ReBit  

 

LGBTの子どももありのままでオトナにな

れる社会の実現を目指す認定 NPO 法人。 

行政/自治体/企業/教育現場などで約 600

回、LGBT に関する研修を実施。また、自

治体と連携しながら全国 16箇所で LGBTの

若者エンパワメントイベント「LGBT 成人

式」を開催。10～20 代の LGBT就活生/就

労者約 2000 名のサポート等を行う。 



参加無料

事前申込
制

平成30年度関東経済産業省委託事業

● 企業向けセミナー ●

誰もがいきいきと
働ける職場づくり
誰もがいきいきと
働ける職場づくり

～経営戦略から見た人権 異文化や性の多様性を認め合う～

外国人を職場に受け入れる
にあたって、どう取り組ん
だらいいの？

外国人のお客様へ
どう接したらいいの？

性的少数者の方々に
対して、今日から取り
組めることってあるの？

LGBTについて
知りたい！

現在、横浜市には約9万７千人もの多くの外国人
が住んでおり、住民の約40人に１人が外国人です。
2017年の横浜市の外国人宿泊者数は延べ約
73万人で宿泊者の約12％を占め、2020年には
東京2020オリンピック・パラリンピックが開催される
ことから、横浜を訪れる外国人はさらに増加する
ことが見込まれます。また、外国人労働者が、今後、
増加することも想定されます。
外国人への理解はますます求められています。
また、LGBT（性的少数者）の割合は民間調査
会社によると約7.6％、約13人に１人とも言われ、
企業としてはこれらの方々への理解と取組をより一層
進める必要があります。
お客様や従業員として接している外国人やLGBTに

ついて理解し、企業としてどのように取り組んでいく
のか、ヒントを得る機会として、ぜひご参加ください。

2019年１月29日（火）
14：00～16：40（受付 13：30～）

横浜情報文化センター ６F 情文ホール

日 時

場 所
（横浜市中区日本大通り11番地 ※裏面地図参照）

無料 ・ 要申込　定員200名参加費

企業経営者や人事労務担当者、市民の方など
ご関心のある方はどなたでもご参加ください。
●手話・筆記通訳あり

対 象

主催：関東経済産業省／横浜市市民局人権課　　後援：神奈川労働局／（公財）横浜企業経営支援財団
横浜市市民局人権課　ＴＥＬ ： ６７１‒２718   ＦＡＸ ： ６８１‒５４５３お問合せ

プログラム
１４：10～16：00
「外国人とともに進める職場づくり
　 ～外国人雇用の課題と可能性～」 

日本における外国人労働者の現状と展望、外国人材
受入にあたっての必要な取組、外国人客への配慮等

代表　田村  太郎 氏
認定特定非営利活動法人 ReBit一般財団法人 ダイバ－シティ研究所

LGBTに関する基礎知識、LGBTの方も働き
やすい職場への５ステップ等

就活事業部マネージャー　金澤  恭平 氏

16：00～１６：40

「LGBTの就労について考える」

講師

内容

講師

内容



田村  太郎 氏

該当する□に をお願いします。（横浜市中小企業振興基本条例
に基づく取組状況の報告のため、お伺いします。）

講師への質問や悩みがあれば、記載してください。

規　　　模：□中小企業　□大企業　　□その他
本社所在地：□横浜市内　□横浜市外

兵庫県伊丹市生まれ。
阪神・淡路大震災で被災した外国人への情報提供
活動を機に、「多文化共生センター」の設立に参加。
同センター代表等を経て、2007年からは「ダイバー
シティ研究所」代表として、CSR(企業の社会責任)に
おけるダイバーシティ戦略に携わる。
東日本大震災直後に内閣官房に発足した「震災
ボランティア連携室」では企画官に就任。被災地の
ニーズ把握や震災ボランティア促進のための施策
立案に携わった。現在は復興庁復興推進参与を兼任。

認定特定非営利活動法人ReBit

企業向けセミナー 「誰もがいきいきと働ける職場づくり」 参加申込について

企業向けセミナー「誰もがいきいきと働ける職場づくり」 〔参加申込書〕

2019年1月22日（火）まで

申込方法

申込締切

①FAX　　　　045-681-5453 
②電子申請　　

LGBTの子どももありのままでオトナになれる社会の
実現を目指す認定NPO法人。
行政/自治体/企業/教育現場などで約600回、
LGBTに関する研修を実施。また、自治体と連携しな
がら全国16箇所でLGBTの若者エンパワメントイベ
ント「LGBT成人式」を開催。１０～２０代のLGBT
就活生/就労者約2000名のサポート等を行う。

※定員に達した場合のみ、主催者から連絡をいたします。連絡のない場合は、当日会場までお越しください。

※駐車場のご用意がございませんので、ご来場の際は
　公共の交通機関をご利用ください。

https://www.e-shinsei.city.yokohama.lg.jp/
　　　  yokohama/uketsuke/form.do?acs=1
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