
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

横浜市立小学校では、児童が複数の教員と関わりながら、安心して学校生活を送れるよう“チーム

で子どもたちを育む”環境を整えています。令和８年度からは、チーム・マネジャーを創出したチーム

学年経営を基盤に、授業だけでなく学級担任業務も分担する「チーム担任制」を全国で初めて 337

校全ての小学校で展開しています。 

さらに、未経験の教員がいきなり一人で学級担任業務をするのではなく、チーム・マネジャーが  

一緒に学級に入るなど、しっかりと準備期間を設ける、「新人教員を一人で担任にしない学校づくり

《横浜型スタートアップモデル》」をモデル校で実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《横浜型スタートアップモデル》では、学校全体で新人教員をサポートするだけでなく、さらにチー

ム・マネジャーが新人教員と一緒に、教科指導、学級運営、学級担任業務などを行うことで、研修で学

んだことや指導教員からの助言・アドバイスを実践できる期間を確保するなど、新人教員が自信を 

もって業務に取り組めるようサポートしていきます。 

 

                          

                          

 

 

 

 

 

 

令 和 ８ 年 ４ 月 2 1 日 
教育委員会事務局学校教育部 
教育委員会事務局教職員企画部 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

「新人教員を一人で担任にしない学校づくり」モデル校で検証開始 
 

― 教員採用候補者選考試験【夏実施】申込受付中～５月 11 日（月）17 時まで ― 

 

令和７年度 

①全国で初めて、 

チーム担任制を 

全小学校で実施 

令和８年度 

②新人教員を 

一人で担任にしない 

スタートアップモデル開始 

PHASE 
０１ 

PHASE 
０２ 

PHASE 
０３ 

チーム・マネジャーを創出した 

チーム学年経営を 

全小学校で実施 

「チーム担任制」について 

▶note 記事はこちら 

「横浜で教員になりたい！」 

先生のリアルな働き方をインタビュー 

 

 

▶動画はこちら 

教えるなら横浜 ～安心して働けるから、 

子どもにしっかり向き合える～｜横浜市教員採用 

教育委員会公式 note 

「ヨコエデュ！」 



 

 
 

 

＜教員を目指す方へ＞ 

横浜市では、「教員になりたい」という思いに応えられるよう、 

新人教員をこれまで以上に手厚くサポートする取組を進めて 

います。 

学校全体がチームとなって新人教員を支えることで、一人 

で悩みや課題を抱えることなく、初めて教壇に立つ方も安心し 

て成長できる環境を整えています。 

子どもたちと向き合う時間を大切にする横浜市で、 

あなたの教員人生をスタートしませんか。 

 

【申込期間】 申込み受付中～令和８年５月１１日(月)午後５時まで 

 

【参考】 横浜市のチーム担任制の特長 

① チーム学年経営を基盤とした横浜独自のチーム・マネジャーを活用 

     全国に先駆けて（平成 30 年度～）学年全体をマネジメントするチーム・マネジャーを創出 

     チーム・マネジャーを生み出すために、29 時間非常勤講師を全校配置（令和７年度～） 

② チーム担任制の三つの型で、様々な状況にフレキシブルに対応 

    学年全体をマネジメントするチーム・マネジャーの配置により、年度途中にも子どもの実態や、 

急な欠員等に対応するための効果的なチーム担任制の仕組みを選択できる 

③ 授業以外の学級担任業務等をチームで分担し、組織的な取組を推進 

     教科分担だけでなく、朝の会や給食の時間等も複数で担当する 

     担任一人で学級を抱えず、複数教員が学級担任として業務に携わる 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【一つの学級を複数人体制で運営するチーム担任制の例】 

 

 

お問合せ先 

（チーム担任制《横浜型スタートアップモデル》に関すること） 

教育委員会事務局学校経営支援課教育イノベーション担当課長 加藤  Tel 045-671-3723 

（教員採用候補者選考試験に関すること） 

教育委員会事務局教職員人事課長 片山                  Tel 045-671-3246 

横浜市教員採用試験 

P35#y

https://www.youtube.com/watch?v=wo2jMmEs8Bs

