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令和８年度横浜市立学校管理職等人事異動について(４月１日付け) 

 
 
１ 学校管理職 

管理職人事異動規模(異動・昇任・特例任用) ４３９人（４２０人） （ ）昨年度 

 
(1) 実力のある教員の学校管理職への登用 

   教育に対する高い識見と情熱や使命感をもち、優れたマネジメント力を発揮できる副校長を校長へ、教

員を副校長へ登用しました。 

新任校長   64 人  （75 人）   

   新任副校長  89人  （109人） （ ）昨年度 

 

(2) 経験と実績のある人材の活用 

学校経営の豊かな経験と実績があり、後進の育成に熱意をもち、引き続き優れたマネジメント力の発揮

が期待できる 60 歳以降の優秀な校長を適性に十分配慮して選考を行い、特例任用校長または、暫定再任

用校長として任用しました。 

また、副校長として実務経験に優れ、引き続き力量の発揮が期待でき、校長を積極的に補佐することが

できる 60 歳以降の副校長を適性に十分配慮して選考を行い、特例任用副校長または、暫定再任用副校長

として任用しました。 

特例任用・暫定再任用校長      155 人 （142 人）  

   特例任用・暫定再任用副校長      30 人  （26 人） （ ）昨年度 

 

(3) 異校種間の校長・副校長の異動 

校長・副校長の能力開発、校種間の連携強化を図る観点から、全市的な視点で校種の枠を越えた適材

適所の配置を行いました。 

校長・校長代理  9 人 （12 人）  

副校長         15 人 （19 人） （ ）昨年度 

 
 
２ 一般教員 

教員人事異動規模(異動) １，７３０人（１，６６６人） （  ）昨年度 

  事務職員・栄養職員除く 

 

 

 

 

令 和 ８ 年 ３ 月 3 0 日 

教育委員会事務局教職員人事課 

 

裏面あり 



 

３ 学校と教育委員会事務局等間の異動 

学校と教育委員会事務局等の連携力を高め、学校現場と教育行政双方で培った経験を生かした学校経営

ができるよう、学校と教育委員会事務局等間の異動を行いました。 

学校から教育委員会事務局等への異動  40名 （62 名）  

教育委員会事務局等から学校への異動  38名 （43 名） （ ）は昨年度 

※校長、校長代理、副校長、事務長、主幹教諭、教諭の数 

 

 

お問合せ先 

教育委員会事務局教職員人事課長 片山 哲夫 Tel 045-671-3244 


