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令 和 ６ 年 ３ 月 2 9 日 

教育委員会事務局教職員人事課 
 

 

令和６年度横浜市立学校管理職等人事異動について(４月１日付け) 

 
１ 学校管理職 

管理職人事異動規模(異動・昇任・新規特例任用)  ４１９人（３６８人） （ ）昨年度 

 
 (1) 実力のある教員の学校管理職への登用 

教育に対する高い識見と情熱や使命感をもち、優れたマネジメント力を発揮できる副校長を校長へ、教

員を副校長へ登用しました。 

 

新任校長   47 人  （43 人）   

   新任副校長  79 人  （67 人） （ ）昨年度 

 

(2) 経験と実績のある人材の活用 

学校経営の豊かな経験と実績があり、後進の育成に熱意をもち、引き続き優れたマネジメント力の発揮

が期待できる 60 歳以降の優秀な校長を適性に十分配慮して選考を行い、特例任用校長または、暫定再任

用校長として任用しました。 

また、副校長として実務経験に優れ、引き続き力量の発揮が期待でき、校長を積極的に補佐することが

できる 60 歳以降の副校長を適性に十分配慮して選考を行い、特例任用副校長または、暫定再任用副校長

として任用しました。 

 

特例任用・暫定再任用校長     146 人 （143 人）  

   特例任用・暫定再任用副校長     35 人  （26 人） （ ）昨年度 

 

(3) 異校種間の校長・副校長の異動 

校長・副校長の能力開発、校種間の連携強化を図る観点から、全市的な視点で校種の枠を越えた適材

適所の配置を行いました。 

 

校長・校長代理  7 人 （ 9 人）  

副校長         17 人 （17 人） （ ）昨年度 

 

(4) 横浜市公立学校長採用候補者の採用 

「令和５年度実施横浜市公立学校長採用候補者特別選考」による採用候補者※について、学校現場

における OJT 等のため、副校長として採用します。 

※合格者の概略については、裏面を参照してください。 

 

副校長          1 人  （0 人） （ ）昨年度 

 

２ 一般教員 

教員人事異動規模(異動) １，５９４人（１，４９２人） （  ）昨年度 

  事務職員・栄養職員除く 

  

【裏面あり】 



３ 学校と教育委員会事務局間の異動 

学校と教育委員会事務局の連携力を高め、学校現場と教育行政双方で培った経験を生かした学校経営が

できるよう、学校と教育委員会事務局間の異動を行いました。 

 

学校から教育委員会事務局等への異動  51 名 （43 名）  

教育委員会事務局等から学校への異動  41 名 （34 名） （ ）は昨年度 

※校長、校長代理、副校長、事務長、主幹教諭、教諭の数 

 

【参考】「令和５年度実施横浜市公立学校長採用候補者特別選考」の採用候補者関連情報  

※年齢は令和６年４月１日時点、敬称略 

くろき きょうこ 

黒木 京子（52歳） 

【経歴等】 

株式会社イトーヨーカ堂、株式会社ゴルフダイジェストオンラインでの勤務を経て、平成19年

８月から令和５年２月まで、ウォルト・ディズニー・ジャパン株式会社。 

（最終職名）エグゼクティブ・ディレクター／DTCリテール 

 

・ウォルト・ディズニー・ジャパン株式会社のライセンス部門にてファッションや家庭用品等のライフス

タイル事業を統括。営業、マーケティング、デザインなどの多様な専門職メンバーで構成するチームを

指揮し、大人に向けた商品拡大を成功させ、業績を上げた。 

・直営店事業である「ディズニー・ストア」の事業部を指揮し、新型コロナウイルス禍における不確実な

環境の中、事業の刷新や新たな顧客層の開拓を行い、業績の改善を牽引した。 

 

 本選考で求める人材（募集要項より抜粋） 

 

   次の（1）～(4)を兼ね備えている方 

（1）公立学校の使命を自覚し、「横浜市 教員のキャリアステージにおける人材育成指標＜管理職版＞」

に掲げる資質・能力を有しており、子どもの将来を担う覚悟のある方 

（2）これまでのキャリアで培った組織マネジメントの経験や専門性を生かしたリーダーシップを発揮す

ることで、教職員の意欲を引き出し、意識改革や人材育成を担える方 

（3）横浜が推進する教育のために、柔軟な発想や企画力で公立学校の魅力を高める学校経営ビジョンを

打ち出し、実行できる方 

（4）危機管理意識をもち、困難に真摯に向き合い変化に適応できる学校経営を推進できる方 

 

 

お問合せ先 

教育委員会事務局教職員人事課  Tel 045-671-3244 

 


