
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

交通局では、令和７年度の職員採用に向けて、12 月２日からバス乗務員（大型二種免許所持 

者）の募集を開始します。これに合わせ、 

・過去最大級の大幅なベースアップを全職種で実施 

・若年層への支援を強化し、 

『交通局人財確保大作戦（第３弾）』として、必要な人財の確保を進めていきます。 

 

１ 職員の待遇改善に向けた取組 

現場で働く職員を対象に平均 7.72％となる大幅なベースアップを行い、初任給を月額 21,000 円 

以上引き上げます。またバス乗務員【養成コース】（※１）の養成期間中の基本給について、12.6％

とさらに大幅なベースアップを実施します。 
 

 令和７年４月採用 (参考）令和６年４月 

高卒程度 218,196 円 193,372 円 

大卒程度 239,076 円 214,252 円 

39歳以上 287,332 円 266,220 円 

バス乗務員 

【養成コース】 
227,900 円 202,400 円 

年齢ごとの最低保障初任給は別紙（参考１）を御参照ください。 

（※１）会計年度任用職員として入局後、研修を受けながら大型二種免許を取得（当局が助成） 

します。その後、運転実技試験を経て正規職員となります。 

 

２ 若年層の応募者への支援強化 

バス乗務員【養成コース】について、大型二種免許の資格要件（※２）を緩和する「受験資格

特例教習」を修了している方を対象に、正規職員採用後に受講費用を助成します。 

（※２）受験年齢 21 歳、運転経験３年以上が、19 歳、1 年以上に緩和されます。 

 

３ 交通局職員による採用ＰＲ実施 

当局では令和６年度より、「いいじゃん!!交通局」をコンセプトに採用活動を実施 

しています。交通局の各現場で働く職員が、「いいじゃん!!交通局」のバッジを 

着用し、市営交通で働く魅力を広く周知していきます。 

 

お問合せ先 

交通局人事課長  田中 省吾 Tel 045-671-3133 

令 和 ６ 年 1 2 月 ２ 日 
交 通 局 人 事 課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

交通局人財確保大作戦（第３弾） 

7.72％の大幅ベースアップを実施！ 

着用例 



 

 
 

（参考１）新旧対照表【年齢別最低保障初任給（給料月額+地域手当）】 

年齢 旧 新 改善効果  年齢 旧 新 改善効果 

18歳 193,372 円 218,196 円 +24,824 円  29歳 230,608 円 254,968 円 +24,360 円 

19歳 196,620 円 221,444 円 +24,824 円  30歳 233,392 円 257,288 円 +23,896 円 

20歳 200,216 円 225,040 円 +24,824 円  31歳 235,828 円 259,608 円 +23,780 円 

21歳 204,276 円 229,100 円 +24,824 円  32歳 239,424 円 263,088 円 +23,664 円 

22歳 208,220 円 233,044 円 +24,824 円  33歳 242,788 円 266,568 円 +23,780 円 

23歳 212,280 円 237,104 円 +24,824 円  34歳 246,152 円 270,048 円 +23,896 円 

24歳 215,992 円 240,816 円 +24,824 円  35歳 249,632 円 273,528 円 +23,896 円 

25歳 219,356 円 244,180 円 +24,824 円  36歳 253,460 円 277,008 円 +23,548 円 

26歳 222,604 円 247,428 円 +24,824 円  37歳 257,984 円 280,488 円 +22,504 円 

27歳 225,388 円 250,212 円 +24,824 円  38歳 262,160 円 283,968 円 +21,808 円 

28歳 227,940 円 252,648 円 +24,708 円  39歳 266,220 円 287,332 円 +21,112 円 
 

※ バス整備員には上記の額に初任給調整手当 5,000 円が加算されます。（採用５年目まで） 

※ その他、経験に応じて前歴加算があります。 

 

（参考２）これまでの「人財確保大作戦」で取り組んだ内容 
 

 作戦項目 実施内容 実施時期 

第
１
弾 

 

大幅ベースアップ 6.65％の大幅ベースアップを実施 令和５年 12 月 

バス整備員の手当増額 ① 初任給調整手当を 5,000 円に増額 令和５年 12 月 

② 住居手当を年間 60 万円に増額 令和６年４月 

ウェルカムバック制度導入 交通局を中途退職した方に個別相談や 
採用選考を実施 

令和６年２月 

採用選考の改善 公務員型の一般教養試験、作文試験を 
廃止し、民間と同様に適性検査（SPI）
を導入 

令和６年４月 

第
２
弾 

 
バス乗務員の採用強化・ 
離職防止に向けた取組 

① 住居手当を年間 60 万円に増額 令和６年９月 

② 年齢要件の緩和 
バス乗務員は 60歳以下、養成コース
50歳以下に 令和６年５月 

③ 大型二種免許所持者を対象として、
女性採用枠を新設 

アドトレインの運行 市営地下鉄１編成の車内広告をジャック
し、交通局の魅力などをＰＲ 

令和６年５月 

 
 

12 月２日からのバス乗務員（大型二種免許所持者）の募集の詳細については、 

交通局ウェブサイト「職員採用情報」をご覧ください。

（https://www.city.yokohama.lg.jp/kotsu/saiyo/） 

 

別紙 

https://www.city.yokohama.lg.jp/kotsu/saiyo/

