
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

障害福祉分野の人材不足が全国的な課題となる中、外国人材が活躍できる職場づくりが求められてい

ます。こうした状況を踏まえ、外国人材が活躍できる障害福祉現場を考えるシンポジウムを、横浜市と神奈

川大学の共催により開催します。 

外国人材の受入れや定着に関する現状と課題、障害福祉事業所における実践事例や現場の声などを共

有し、人材確保・定着につながる取組について考えます。 

当日は、外国人材の雇用や定着支援に関する有識者による講演のほか、障害福祉事業所、大学、行政等

の関係者によるパネルディスカッションを実施し、多様な人材が活躍できる障害福祉現場の未来について

発信します。 
 

１  概要 

開催日時：令和８年 10 月 17 日（土）14 時 00 分～16 時 30 分（開場 13 時 30 分） 

開催場所：神奈川大学みなとみらいキャンパス１階 米田吉盛記念ホール（西区みなとみらい 4-5-3）

対   象：外国人採用に関心のある医療・介護関係者、障害福祉サービス事業所職員等 

定   員：400 人 （参加費：無料） 

    申込方法：横浜市電子申請システム（詳細は別添チラシ参照） 
 

２  プログラム 

  (1) 基調講演 「外国人人材雇用における光と陰 ～採用時や雇用後の注意点～」 

      講師：池島
いけじま

秀明
ひであき

 氏（横浜市医師会常任理事・横浜市病院協会常任理事） 

  (2) ミニセミナー 「より良い職場とは何か ～これからの職員支援を考えるために～」 

      講師：山
やま

蔦
つた

圭
けい

輔
すけ

 氏（神奈川大学人間科学部教授） 

  (3) パネルディスカッション  

「多様な人材が活躍できる職場づくりを考える ～現状の課題と今後の展望～」 

 

３  その他 

   本シンポジウムは、横浜市健康福祉局と神奈川大学人間科学部の共催、横浜市医師会及び横浜市病

院協会の後援により開催します。医療、福祉、教育及び行政が連携し、人材確保・定着に向けた取組を発

信します。 

 

４  取材申込 

   当日の取材を希望される場合は、令和８年 10 月 16 日（金）17 時までに問合せ先（健康福祉局）まで

御連絡ください。 

お問合せ先 

(シンポジウムについて)健康福祉局障害施設サービス課長  大津  Tel 045-671-2377 

(外国人材について)  神奈川大学人間科学部山蔦研究室  山蔦  Tel 045-481-5661（代表）     

令 和 ８ 年 ９ 月 1 8 日 
健 康 福 祉 局 障 害 福 祉 保 健 部 
神 奈 川 大 学 人 間 科 学 部 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

タイトル 

横浜市×神奈川大学 共催シンポジウム 

「障害福祉現場の未来を支える人材づくり」を開催します！！ 

 ～ 外国人材が活躍できる職場づくり～ 

≪池島秀明氏≫ 

≪山蔦圭輔氏≫ 



障害福祉現場の未来を
支える人材づくり
～外国人材が活躍できる職場づくり～

横浜市・神奈川大学 共催シンポジウム

障害福祉分野における人材確保が課題となる中、
外国人材の受入れや定着、活躍できる職場づくりに
注目が集まっています。
本シンポジウムでは、実践事例や当事者の声を通じて、
障害福祉現場の未来を支える人材づくりについて考えます。

主催： 横浜市健康福祉局・神奈川大学人間科学部 後援： 横浜市医師会・横浜市病院協会

2026年10月17日（土） ※当日プログラムは裏面参照

14：00～16：30（開場13：30）
16：45～懇親会

 神奈川大学
     みなとみらいキャンパス

１Ｆ米田吉盛記念ホール
〈西区みなとみらい4-5-3〉

●MM線「新高島駅」徒歩６分
●MM線「みなとみらい駅」徒歩６分
●市営地下鉄「高島町駅」徒歩13分

400名

 外国人採用にご興味のある医療・福祉関係者
            障害福祉サービス事業所の経営者・管理者・職員の方
   

日時

場所

定員

対象

横浜市健康福祉局障害施設サービス課
045-671-3560（平日9：00～17：00）

参加費
無料

お申込み 右記二次元コードから
お申込みください。

16：45～ 懇親会（会費制： 3，000円程度） ※神奈川大学キャンパス内

登壇者との名刺交換や参加者同士の交流・情報交換の場としてぜひご参加ください。

お問い合わせ

みなとみらい駅

新高島駅

神奈川大学高島駅



● 14：00 開会

● 14：10～14：40 ≪基調講演≫

● 14：40～15：10 ≪ミニセミナー≫

● 15：10～15：20 休憩

● 15：20～16：20 ≪パネルディスカッション≫

● 16：30 閉会

● 16：45～ 懇親会 （会場：神奈川大学みなとみらいキャンパス内）

Program（プログラム）

「外国人人材雇用における光と陰 ～採用時や雇用後の注意点～」
◆講師 池島秀明氏

「多様な人材が活躍できる職場づくりを考える ～現状の課題と今後の展望～」

◆パネリスト（敬称略）※予定

飯山文子（社会福祉法人 白根学園学園長・常務理事）

村松紀美枝（社会福祉法人 横浜共生会理事長）

社会福祉法人ル・プリ職員（特定技能職員及び支援職員）

山蔦圭輔（神奈川大学人間科学部教授）

片山久也（横浜市健康福祉局障害福祉保健部長）

「より良い職場とは何か ～これからの職員支援を考えるために～」
◆講師 山蔦圭輔氏

講師プロフィール

池島秀明 氏
横浜市医師会常任理事 横浜市病院協会常任理事
鵬友会ゆめが丘総合病院理事長 多機能型拠点び・すけっと菊名非常勤医師
横浜市医師会にて、地域包括ケアシステム事業を担当。
横浜市内の医療・介護・福祉の連携及び横浜市内での外国人材を含めた
人材の諸問題にも問題意識を持ち取り組んでいる。

山蔦圭輔 氏
神奈川大学人間科学部 教授 合同会社メンタルヘルスケア・ネットワーク 代表社員
南浦和つながりクリニック（精神科・心療内科）理事長
早稲田大学大学院人間科学研究科博士後期課程修了
博士（人間科学），臨床心理士，公認心理師。順天堂大学スポーツ健康科学部准教授，
大妻女子大学人間関係学部准教授などを経て現職。
専門は臨床心理学・カウンセリング。
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